Prefeitura de S&o José dos Campos

Estado de Sao Paulo

TERMO DE ADITAMENTO N° 02 DO TERMO DE COLABORACAO N° 05/2018

Termo de Aditamento para prorrogagao de prazo do Termo de Colaboracéo n° 05/18, celebrado
entre o Municipio de S&o José dos Campos e SOCIEDADE DE ASSISTENCIA E CULTURA
SAGRADO CORACAO DE JESUS, para a implantacdo de um Centro Comunitario de
Convivéncia Infantil — CECOI.

Processo Administrativo Digital n°® 122193/2017

Pelo presente instrumento, na melhor forma de direito, de um lado o MUNICIPIO DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, neste ato representado pela Senhora Secretaria de Educacédo de Cidadania
Cristine de Angelis Pinto, brasileira, portadora do RG n° 21.566.000-6, inscrita no CPF
132.339.438-90, e, de outro, SOCIEDADE DE ASSISTENCIA E CULTURA SAGRADO
CORACAO DE JESUS, ambos ja qualificados no instrumento original, vém aditar o Termo de
Colaboragéo n° 05/18, nos seguintes termos:

Clausula Primeira — Fica reajustado o valor “per capita” por crianca atendida, a R$ 603,51
(seiscentos e trés reais e cinquenta e um centavos) para cada crianga matriculada em periodo
integral nos niveis Bercario I, Il e infantil I; R$ 549,39 (quinhentos e quarenta e nove reais e trinta
e nove centavos) para cada criangca matriculada em periodo integral nos niveis Infantil Il, Pré | e
Pré .

Clausula Segunda — Fica aditado o Termo de Colaboragéo para alteragdo de metas, passando o
atendimento de 165 criancas para 180 criancgas, sendo 50 nos niveis Bercario |, Bercario Il e
Infantil I, e 130 nos niveis Infantil Il, Pré | e Pré Il.

Clausula Terceira — Fica prorrogado em 02 (dois) anos o prazo originalmente fixado do Termo de
Colaboracgéo 05/18 passando o contrato do valor de R$ 2.034.295,17 (dois milhdes, trinta e quatro
mil, duzentos e noventa e cinco reais e dezessete centavos) para R$ 4.479.297,67 (quatro
milhdes, quatrocentos e setenta e nove mil, duzentos e noventa e sete reais e sessenta e sete
centavos).

Paragrafo Unico: Em face da prorrogacéo, tem-se como ANEXO | as fls. 807/808 (cronograma de
desembolso) e ANEXO Il as fls. 771/794 (plano de trabalho).

Clausula Quarta — Fica alterado o item 8.2 da clausula 82, que passa vigorar com a seguinte
redacdo: 8.2) Os pedidos de alteragédo de vigéncia deverdo ser apresentados no minimo sessenta
dias antes do seu termino.

Clausula Quinta — Fica alterado o item 26, do inciso Il, da Clausula Segunda (Das Obrigac¢des),
gque passa a vigorar com a seguinte redagdo: 26) ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo,
com recursos repassados, servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orcamentarias



Clausula Sexta - As partes ratificam as demais disposi¢des originais ndo especificamente
alteradas pelo presente instrumento.

Assim concordes firmam o presente.
Séo José dos Campos,
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DIVISAO DE
FORMALIZACAO E ATOS
18/12/2019

Data da Formalizagdo do Contrato
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CRISTINE DE ANGELIS PINTO
SECRETARIO(A) DE EDUCACAOQ E CIDADANIA

Qg_)w\ao-bk GOrNOD da SJL\TON
SOCIEDADE DE ASSISTENCIA E CULTURA SAGRADO CORACAO DE JESUS

TESTEMUNHAS:
TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES SUSI TIEMI STABILE KONDO

CHEFE ESCRITURARIA (O)
Matricula: 662754 Matricula: 15719



SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA
DIVISAO DE EDUCAGAO INFANTIL

De: Leandra Carrefio (DEI) — Adriana Cristina C. e Silva (DEI)
Para: Arthur (Gestéao de Contrato)

Assunto: Alteracao da Meta de Atendimento

Data: 20 de novembro de 2019

Sr. Arthur

Informamos que a OSC Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragéo
de Jesus, responsavel pelo CECOI Patronato Nossa Senhora Aparecida,
solicitou-nos o aumento de 35 (trinta e cinco) criangas na demanda de
atendimento, passando de 165 (cento e sessenta e cinco) para 200 (duzentas)
criancas. Porém, de acordo com o setor de Planejamento, para o ano de 2020,
nao havera demanda de atendimento para os niveis de Infantil il, Pré | e Pré Il
para filhos de maes trabalhadoras, sendo autorizado neste momento, o aumento

de 15 criancas. Ficando o quadro de atendimento desta forma:
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A Equipe Gestora da Unidade Escolar foi comunicada sobre a redugéo do
aumento de meta para realizar as adequagdes cabiveis ao plano financeiro da

instituicao.

Atenciosamente,

QOrientador de Ensino -entadora de
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Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracéo de Jesus

CRECHE PATRONATO NOSSA SENHORA APARECIDA

33.726.472/0005-09

Rua Sebastido Humel, 780 - Centro S3o José dos Campos/SP.

Fone: (12) 3921 2708

PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS CADASTRAIS
Organizagéo da Sociedade Civil ~ OSC: CNPJ Inscricéo
SOCIEDADE DE ASSISTENCIA E CULTURA SAGRADO Municipal
CORACAO DE JESUS-CRECHE PATRONATO NOSSA 33.726.472/0005-09 10679
SENHORA APARECIDA

Endereco

R: SEBASTIAO HUMEL, 780 - CENTRO.

Cidade UF CEP Tel.

SAO JOSE DOS CAMPOS SP 12210-200 (12) 3921-2708

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

93.2434 BRASIL -001 175-9 SJC

D ST T 1.1 Responsaveis pela OSC

s . " Presidente Falau

Nome CPF RG

ELAINE DAS CHAGAS COELHO 961.897.037-04 06.657.139-9 do
SSP/RJ

Endereco

R.: EDGARD WERNECK, 431 — JACAREPAGUA

Cidade UF CEP

RIO DE JANEIRO RJ 22763—010

. Tesoureiro o 5

Nome CPF RG

CANDIDA MARIA DE JESUS MODESTO 985.794.446-91 MG-6.903.328 do
PCE/MG

Endereco

R.: EDGARD WERNECK, 431 — JACAREPAGUA

Cidade UF CEP

RIO DE JANEIRO RJ 22763—010

v ~ Dirigente .~

Nome CPF RG

LINDACI GOMES DA SILVA 849.573.954-20 4.889.066
SSP/PE

Endereco

R: SEBASTIAO HUMEL, 780 - CENTRO

Cidade UF CEP

SAO JOSE DOS CAMPOS sP 12210-200

_Pedagoga D)

Nome ; CPF RG

AMANDA MAGALHAES AZEVEDO 334.768.868.67 34.332.498-2

Endereco

R. DAS MARULAS N°51 BL4 AP 202

Cidade UF CEP

SAO JOSE DOS CAMPOS SP 12.248.700

Historico da Organizagdo da Sociedade Civil

Fundada em 09 de julho de 1946, pelo Padre Jo&o Marcondes Guimarées. Hoje, atende 180 criangas de zero

a seis anos de idade. Além do trabalho das Irmés Franciscanas do Sagrado Coragéo de Jesus, que ficaram

responsaveis pela Creche desde a sua fundagdo, conta também com a ajuda de voluntarios, benfeitores e

com a parceria da Prefeitura.
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2 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execugéo
Inicio Fim
CECOI PATRONATO NOSSA SENHORA APARECIDA 09/01/2020 08/01/2022

Enderego da Unidade Escolar _ .
R: SEBASTIAO HUMEL, 780 - CENTRO — SAC JOSE DOS CAMPOS

Portaria de Autorizago de Funcionamento da Unidade Data da publicacéo
N°461/07/SME DE 05/07/2007 13/07/2007
Identificagdo do Objeto

Atendimento educacional a 180 criangas.

Pubico Alvo
Criangas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento
Bergario |, Bergario Il e Infantil I: 50 criancas
infantil ll, Pré I e Pré lI: 130 criancas

Critérios.de Selecao
Segundo a Portaria de acesso de matricula: Orientagdo 004/SSE/18 de 31 de agosto de 2018.

Descricdo da realidade do objeto da parceria

O CECOI Patronato Nossa Senhora Aparecida esta localizado na regido central de Sdo José dos Campos,
atendemos em periodo integral 180 criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos de idade, conforme critérios da
Portaria de Acesso editada anualmente pela Secretaria de Educacgso e Cidadania, propiciando a criangca uma
educacéo de qualidade enquanto os pais, exercendo suas profisses, encontram-se impossibilitados de fazé-
lo pessoaimente.

Garantimos as criangas atendidas pelo CECOI, seus direitos basicos como: cuidados, higiene, alimentagdo
sadia, lazer e educagfo. Favorecemos as criangas, através das oportunidades oferecidas por uma boa
educag&o, desenvolver em si os principios de carater e construcdo de sua cidadania, abrindo novas
perspectivas ao seu futuro.

Resultados a serem alcancados
- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.

- Cumprimento do Plano de Trabalho Pedagdgico, garantindo as criangas o seu direito a aprendizagem e
desenvolvimento, numa proposta que respeite a infancia e priorize o brincar e as interacdes.
- Integragéo/Parceria com a comunidade escolar e local.

Estrutura Fisica

27 BANHEIROS

06 SALAS DE AULA

01 SOLARIO

01 SALA DE COMPUTADOR

01 SALA DE MULTIMELIOS

01 SALA BRINQUEDOTECA

01 SALA DE PLAYGROUND

01 SALA DE ARTES )

01 ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PEDAGOGICOS i
01 DEPOSITO DE BRINQUEDOS E MATERIAIS RECICLAVEIS
01 DEPOSITO DE MATERIAIS DE LIMPEZA

01 SALA DOS PROFESSORES

01 SALA DA PEDAGOGA

01 SALA DA DIRIGENTE

01 SALA DA SECRETARIA




01 SALA DE REUNIAO

03 REFEITORIOS

01 COZINHA

01 LACTARIO

01 PARQUE NA AREA EXTERNA
02 PATIOS COBERTOS

01 AREA VERDE

01 CASINHA

01 CASTELO

01 PISCINA

Horario de atendimento ao Publico.
A instituigdo funciona em periodo integral, de segunda a sexta-feira das 07h00 as 17h00.

Proposta Pedagdgica

Concepcio de aprendizagem e desenvolvimento

No CECOI Patronato a Criancga é vista como um sujeito pleno e de direitos, ativo e interativo no contexto das
relacdes sociais, sendo um ser histérico que estd em desenvolvimento, construindo sua identidade e
autonomia, sendo produtor de cultura e conhecimento, protagonista de suas ag@es, esta viséo e definigdo de
crianga que validamos & fundamentada no documento, “Base Nacional Comum Curricular” p. 35, retirada das
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Infantil (DCNEI, Resolucdo CNE/CEB n°5/2009):

“Sujeito histérico e de direitos, que, nas interagbes, relagbes e praticas
colidianas que vivencia, constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca,
imagina, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona
e constroi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cuftura.”
(BRASIL, 2009).

Nossa proposta pedagdgica € embasada nos seguintes documentos: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), DCNEI (Diretrizes Curriculares Nacionais da Educaggo Infantil), Curricuio Paulista, Proposta
Curricular para Bercgérios e Matriz Curricular de Educacgéo Infantil da Rede de Ensino Municipal de Sdo José
dos Campos. Esses documentos trazem consigo uma concepcdo de crianga que nds acreditamos ser a mais.
adequada diante de todos os estudos realizados, e norteiam todo o nosso trabalho em parceria com a
Secretaria de Educac&o e Cidadania.

A rotina de aula acontece nos dois periodos, o horério de aula, em gue sao realizadas propostas pedagdgicas
com intencionalidade educativa, denire elas estdo o cuidar e o educar, as brincadeiras e interagbes; e o
horério do contraturno, periodo contrario ao da aula em que acontecem propostas lldicas por meio de oficinas
recreativas e culturais. Para isso ha uma rotina que favorece a organizacdo do tempo respeitando as
necessidades das criangas. No periodo pedagoégico, com o professor, sdo desenvolvidas varias atividades
como: chamada, roda de conversa, diversificado, contacdo de historias, pargue enire outros. No periodo
contrério ao de aula, com os educadores, as criangas participam de atividades, onde sdo utilizadas as salas
de artes, sala de TV, sala de informética, playground, sala de jogos e outros espagos como a érea verde e
piscina, seguindo cronograma de utilizagdo desses espacos, sdo pensados os momentos do cuidar
(institucionais)alimentacéo, sono, higiene e do brincar (parque), gue compde a rotina das criangas.

Eles contam também com projetos institucionais como aulas extras de capoeira, balé e natagio (dependendo

do clima), nos dias frios o professor realiza atividades de locomog&o e estabilizago, jogos de cooperacéo
entre outras propostas. .

Para oferecer mais qualidade de ensino as criangas, a Unidade Escolar desenvolve 0s programas
institucionais que permitem a crianga o acesso as brincadeira e interagdes com intencionalidade educativa,
promovendo assim habilidades e conhecimentos necessarios para seu pieno desenvolvimento, a autonomia
para que possa expressar seus desejos e escothas, e a participagdo da comunidade escolar ja que a escoia é
um lugar de todos & para todos.

Atendendoc a esses principios, em nossa unidade escolar s&o desenvolvidos os seguintes Programas
Institucionais: “Parque com intervengdo”, “Espagos que educam’, “Comunidade Leitora”, “A arte de se
glimentar com qualidade, autonomia e prazer”; “Escola segura para todos”, e “Pedagogia Empreendedora dos

onhos”.




Parque com Intervengio:

O Parque com Intervengdo tem por objetivo de planejar e estruturar o momento do parque com
intencionalidade educativa. As Interagdes e a Brincadeira s&o eixos estruturantes (DCNEI2010) para a
promog&o de aprendizagens essenciais gque compreendem comportamentos, habilidades, conhecimentos e as
vivéncias que contribuem para o desenvolvimento. Para isso aqui na Unidade Escolar, o parque com
intervengéo é oferecido para as criangas duas vezes na semana, com propostas brincantes diferenciadas
(brincadeiras da cultura infantil, brincadeiras com materiais ndo estruturados, brincadeiras com cordas,
intervengdes no espago com tecidos e outros materiais para provocar a criatividade das criancas no brincar,
entre outras), favorecendo a elas o desenvolvimento essencial de suas aprendizagens e a ampliacdo do
repertério de brincadeiras.

Espagos que educam:

O espago escolar possibilita aprendizagens pela experimentacao, vivéncias e interagdes, sua integracdo com
o planejamento pedagdgico passa a ser mais um educador. Dessa forma deve ser um provocador de
brincadeiras para a crianga construir pensamentos, sentir emocdes, desejos, vontades, desenvolver as
diferentes linguagens e assim contribuir para o processo de consciéncia social e afetiva do mundo ao seu
redor. Assim, na Unidade Escolar todos os espacos s3o pensados e planejados para se tornarem educativos,
desde as salas de aula, refeitdrio, banheiros, até os ambientes externos como parque e murais.

Comunidade Leitora:

Considerando a leitura como uma pratica que deve ser incentivada, se faz necessario a mobilizacdo da
comunidade para a conscientizagdo de que a leitura € uma via de acesso a diferentes conhecimentos,
sensacgdes e experiéncias.

Partindo do pressuposto que a escola € um espaco democrético e acolhedor, o Programa Institucional
Comunidade Leitora deve atingir a todos os segmentos da escola: criancas, funcionarios e familias. Em nossa
Unidade Escolar as criancas levam os livros para casa em uma “pasta viajante” para poder compartilhar com
suas familias a leitura de diferentes géneros literarios.

O projeto Comunidade Leitora tem por objetivo incentivar alunos, funcionarios e comunidade a leitura diaria,
estimulando o habito de leitura como fonte de informacéo, e entretenimento, ampliando e diversificando as
possibilidades de leitura pelos alunos, funcionarios e comunidade.

Temos disponivel atualmente um acervo de titulos catalogados e esté&o disponiveis aos educadores e
funcionarios em armarios organizados na sala de reunido. As colegdes e titulos diversos s&o para o uso na
Unidade Escolar. As salas de aulas tém cantos de leitura com tapetes, almofadas e livreiras que contam com
titulos que também servem a este proposito.

A arte de se alimentar com qualidade, autonomia e prazer:

O momento de se alimentar deve ser rico em aprendizagens e experiéncias para as criangas. No espacgo
destinado para a refeicdo deve-se oferecer infraestrutura adequada e todas as condigdes para que as criancas
se alimentem de forma tranquifa, auténoma e prazerosa.

O almogo e pré-jantar devem ser momentos onde a crianga se alimenta bem, com prazer, qualidade e
autonomia, sob a supervisdo dos adultos, com orientagées e acompanhamento de todos os envolvidos no
processo. O refeitdrio constitui-se em um espago privilegiado para a socializacéo e o desenvolvimento da
autonomia da crianga, garantindo a participag@o ativa das criangas por meio da sua organizacéo, disposicdo
das mesas, balcéo térmico, acessibilidade aos utensilios para a alimentacéo, e para que isso ha uma postura
observadora e organizadora do professor e educador, assim como o envolvimento de todos os funcionérios
para melhorar cada vez mais a qualidade da alimentag@o no café da manha, fruta, almoco, sobremesa, leite
da tarde e pré-jantar. O carddpio do dia é sempre comunicado as criangas, o refeitorio é organizado e
higienizado com antecedéncia para receber as criangas, com mesas e cadeiras na disposicdo adequada, richo
(balcdo térmico) para o self service abastecido com os alimentos, garantindo um ambiente tranquilo e
agradavel, organizamos as criangas para que cheguem ao refeitério tranquilas e possam servir-se, alimentar-
se com autonomia, tendo um atendimento mais pontual do adulto, orientamos as criancas quanto aos
procedimentos de higiene pessoal, alimentagao, limpeza e organizacio do espaco e acompanhamos todo o
periodo da alimentacéo ficando junto a elas estimulando os hébitos saudaveis.




Escola segura para todos:

O Programa Escola Segura, inicialmente intitulado Crianga Segura, teve inicio em 2001, nas Escolas da Rede
Municipal de Ensino de Sao José dos Campos, com o apoio e parceria de voluntarios da Johnson&Johnson e
da Secretaria de Educagéo e Cidadania. O objetivo proposto & época era levar informagées aos frés pilares do
contexto escolar: professores e funcionérios, pais e criangas acerca da prevengdo de acidentes com criangas
e adolescentes, instrumentalizando-os para que, ao longo do ano, inserissem no curriculo escolar mensagens
da cultura de prevencao, em especial, da prevengéo de acidentes.

Faz-se necessario no contexto atual, a retomada deste Programa, mas agora reafirmando objetivos ja
existentes e ampliando o olhar para o - desenvolvimento de melhores préticas sobre promogéo da satide e
seguranga no ambiente escolar (Lei Federal n°® 12.645 de 16 de maio de 2012, que instituiu a data de 10 de
outubro como o Dia Nacional da Seguranga e Salde nas Escolas). Este novo olhar devera focar as
necessidades e aos novos contextos de atendimento das Unidades Escolares de Educacgéo Infantil, sejam em
relac&o as diferengas de espacos e dos materiais, bem como para as caracteristicas da faixa etaria atendida
atualmente em periodo integral e parcial.

A Divisdo de Educacdo Infantil diante destas necessidades e novos contextos de atendimento, estabelece
como “Meta de trabalho para o ano de 2019”, a realizagdo de Formagdes especificas aos Diretores das
Unidades Escolares - os multiplicadores, que estabelecerao diretrizes para a implementaggo do PROJETO:
“ESCOLA SEGURA — um novo olhar para todos”. Este projeto, propSe um oihar apurado & promogdo da
saude e seguranga no ambiente escolar e efetivacdo do modelo de gestso participativa, onde todos os
envolvidos — criangas, comunidade e funcionarios, possam ser protagonistas de sua prépria pratica, sendo
escutados em suas necessidades, bem como responsabilizando-se pela seguranca, bem-estar e satde de
todos os envolvidos no contexto escolar.

O programa “Escola Segura para todos’ tem como objetivo conscientizar e informar pais, professores,
funcionarios e alunos sobre as lesbes nao intencionais, seus riscos e formas de prevencio. Para que ocorra
uma mudanga comportamental precisamos estabelecer um trabalho continuo de educagdo e informacéo,
seguindo as orientagdes:

- Manter a crianga longe de situagdes e objetos que possam oferecer perigo, descartando os restos (grampos,
clipes etc.) em local seguro.

- Informar sempre que houver necessidade de reparos ou adequacdes na area interna e externa.

- Nao basta observar as situagdes de risco, tem que fazer a intervengéo antes gue o acidente acontega.

- Prevenir acidentes é fazer intervengdes eficazes através de orientagdes.

- Caso necessario realize os primeiros socorros ao aluno ja que todos os funcionarios possuem certificacéo do
curso de brigadista, acalme-o, providencie para que a familia seja imediatamente comunicada.

Nossa unidade escolar conta também com um Seguro Escolar da Porto Seguros, onde todas as criancas
atendidas pela congregagéo tém cobertura 24h para acidentes e possuem uma carteirinha para identificagso.
Apos o atendimento ao aluno o educador/professor que presenciou o fato deve registrar a ocorréncia no livro
do Programa Escola Segura para todos, ressaitando os cuidados que tomou: assepsia, gelo, massagem etc,
os educadores/professores que estavam presentes devem auxiliar na descricdo e assinar a ocorréncia. E
importante ressaltar que ha um protocolo para o atendimento no caso de acidentes e ou sintomas na Unidade
Escolar, tendo sempre como principio acolher e atender rapidamente a crianga em sua necessidade.

Pedagogia Empreendedora dos Sonhos:

A Pedagogia Empreendedora dos Sonhos fundamenta-se no principio elementar de que a pessoa que sonha
e busca realizar esse sonho pde em marcha uma espiral de energia que d& rumo e sentido a sua vida e
alimenta um processo de evolugéo pessoal.

Tem como objetivo formar seres empreendedores, desenvolvendo no aluno competéncias que os tornem
auténomos, sendo capazes de tragar plano organizando-os e colocando-os em pratica.

Socializando estratégias para a realizagio de um sonho coletivo, que através de projeto que busquem na
criatividade dos alunos, leva-los a colocar em prética suas habilidades e competéncias, superando desafios,
exigindo qualidade, tendo iniciativas, planejando, estabelecendo metas, para alcangar um objetivo comum que
sera concluindo com os fundos angariados pelo esforgo coletivo.

Acompanhamento da aprendizagem e desenvolvimento:

A avaliagdo acontece processualmente, onde o professor acompanha todo o desenvolvimento da crianga ao
longo do ano, de acordo com o tempo de cada crianga, revendo sempre seu planejamento para atender as
necessidades de cada uma. Para que isso acontega, o professor usa de vérias ferramentas como: pautas de
observacao, relatérios de desenvolvimento e aprendizagem, registros proprios entre outros.




Atendimento Educacional Especializado:

O direito do aluno com necessidades educativas especiais e de todos os cidadios a educacdo é um direito
constitucional. A garantia de uma educacdo de qualidade para todos implica, dentre outros fatores, um
redimensionamento da escola no que consiste ndo somente na aceitacdo, mas também na valorizacdo das
diferencas. Esta valorizagdo se efetua pelo resgate dos valores culturais, os que fortalecem identidade
individual e coletiva, bem como pelo respeito ao ato de aprender e de construir.

Segundo as politicas educacionais, descreve-se uma escola que se prepara para enfrentar o desafio de
oferecer uma educagéo inclusiva e de qualidade para todos os seus alunos. Considerando que, cada aluno
numa sala de aula apresenta caracteristicas proprias e um conjunto de valores e informactes que os tornam
Unicos e especiais, constituindo uma diversidade de interesses e ritmos de aprendizagem, o desafio e as
expectativas da escola hoje é trabalhar com essas diversidades na tentativa de construir um novo conceito do
processo ensinc-aprendizagem, eliminando definitivamente o seu carater excludente, de modo que sejam
incluidos neste processo todos que dele, por direito, sdo sujeitos.

Este novo olhar da escola implica na busca de alternativas que garantam o acesso e a permanéncia de todas
as criangas e adolescentes no seu interior. Assim, 0 que se deseja é a construgdo de uma sociedade inclusiva
compromissada com as minorias, cujo grupo inclui os portadores de necessidades educacionais especiais. O
espacgo escolar, hoje, tem de ser visto como espago de todos e para todos (JACOMEL/, Renan Bezerra).

Em caso de crianga com deficiéncia, a escola faz todos os procedimentos necessarios para que o
acompanhamento dessa crianca seja realizado em parceria com o professor do Atendimento Educacional
Especializado da Secretaria de Educagdo e Cidadania, de modo que a equipe docente também seja
subsidiada em suas formagGes e orientada quanto as melhores atividades para desenvolver e acompanhar a
crianga.

3 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

 Perfodo de Execugéo -

Inicio” © Término

Jani2020 | Jani2022

Elaborac¢&o de um plano de formacéo;

Desenvolvimento do plano de formacao;

Documentacdo do processc formativo;

Avaliag&o processual de todos os &mbitos (equipe escola, familia e criancas);
Revitalizagéo e manutengdo dos ambientes externos e dentro de sala;
Escuta das criangas;

Sistematizaggo.

_Parametro de Aferigdo do cumprimento da meta

Murais;
Documentacédo Pedagogica;
Registro fotografico;

Pauta de observacéo;
Pauta de formacao;
Avaliagio.

e & o o o o




_INicio |

TERMINO

" Dez/2021

‘Pauté de formégéo;' '

L
e Encontros de formagao;
¢ Sintese das formacdes;
e Videos;
¢ Textos.
1.1 | Reunido Pedagdgica Administrativa; Prazo de Fev/2020
execucéo Fev/2021
1.2 | Diagnéstico dos saberes do grupo; Fev/2020
Prazo de Ago/2020
execucado Fev/2021
Ago/2021
1.3 | Capacitagio das professoras e educadoras; Prazo de Nov/2020
execucao Nov/2021
1.4 | Sistematizacao. Jul/2020
Prazo de Dez/2020
execucéo Julf2021
Dez/2021
| INiCIO | TERMINO
B Jan/2020

Jan/2022

Rewtahzar e cnar amblentes educatwos na »,Umdade Escolar de acordo com a neces5|dade e mteresse das
falxas etarlas para toma-los mals atrat “os, v conwdatlvos ncos e desafladores para as cnangas

atendldas

Metodologla

Formagao sobre 0s espagos da Umdade Escolar;
Pauta de formacéo;

Escuta das criangas;
Sistematizac&o.

Revitalizacdo e manutengado dos ambientes externos e dentro de sala;

2.1 | Realizar formag&o com os profissionais sobre os espagos que educam. Prazo de Jul/2020
execucdo

2.2 | Aquisigio de materiais para revitalizagdo e manutencéo dos ambientes. Prazo de Ago/2020
execucao Ago/2021




2.3 | Criagao do pargue de pneus. Prazo de Juni2020
execugéo

2.4 | Criag&o do muro sensorial. Prazo de Out/2020
execucao

2.5 | Realizagéo de uma horta suspensa Prazo de Mai/2021
execucdo

2.6 | Pintura e revitalizac&o da quadra e solario Prazo qe Nov/2021
execucao

2.7 | Ampliagéo do acervo literario da U.E Prazo de Dez/2021
execucdo

N | INICIO |~ TERMINO -

Junl2020 Jan12022

_ Objetivo. "

Avahar e acompanhar contmuamente as agoes prewstas na meta e quallflcar as propostas oferecudas a

partlr da avallagao e acompanhament reallzado

. g Metodologla e AR

Planejamento das agdes;

Pauta de observagéo;

Registros fotograficos (antes e depois);
Depoimento dos diferentes segmentos;
Avaliacdo dos diferentes segmentos.

3.1 | Acompanhamento continuo das etapas realizadas. Prazo de Dez/2020
execucéo Dez/2021
3.2 | Avaliagdo dos diferentes segmentos das etapas realizadas. Jun/2020
Prazo de Dez/2020
execugéo Jun/2021

Dez/2021




Perlodo de Execugéo :
ln|C|o |0 Término
vFev1202‘0 L Jani2022.

Metodologla a ser apllcada

Envolver a comumdade nos eventos da unidade;

Uso de bilhetes para divulgacgdo dos eventos;

Aquisicéo de materiais para organizacdo do evento;

Reunia@o de pais;

Uso de bilhetes para agradecimento na participacéo nos eventos escolares;
Pauta de observacgéo;

Depoimento dos diferentes segmentos;

Avaliacdo dos diferentes segmentos.

Parametro de Aferigao do cumprimento da meta

Lista de presenca;
Pauta de reuniao;
Registro fotografico;
Bilhetes e cartazes;
Avaliacio.

INiCIO | TERMINO

Fev/2020

Dez/2021

progresso e desenv )
Trabalhar a valon
S aberes e trazer as:

S Metodologla

Envolver a comunldade nos eventos da unldade

[
e Bilhetes enviados na agenda para divuigagao dos eventos;
¢ Aquisicdo de materiais para organizagdo do evento;
L + Reunido de pais;
¢ Bilhetes de agradecimento pela participagéo nos eventos escolares;
e Avaliagao.
1.1 | Escutad nidade (diagnosti
uta da comunidade (diagnostico) Prazo qe Maio2020
execucao
1.2 | Palestras, cursos ou reunibes sobre as tematicas que atendam as | Prazo de
necessidades das familias. execucio De2/2020
1.3 | Avaliagdo ao final de cada evento Prazo cie Dez/2020
execucao
INICIO | TERMINO
| Jan/2021 Dez/2021
Avaliar e acomp’ har contmuamente» ore vist ' ta »"e.q‘da,lliﬁcarv as propdsfas 6_férécidas a

partlr da avallagao e acompanhamento eal




" Wetodologia

Pauta de ‘obse'r\.lagéo;

®
¢ Registros fotograficos (antes e depois);
¢ Depoimento dos diferentes segmentos;
¢ Avaliacao dos diferentes segmentos.
2.1 | Acompanhamento continuo das etapas realizadas.
P P Prazo de Dez/2021
execugao
2.2 | Plano de acéo. - Prazo qe Ago/2021
execucao
2.3 | Avaliagao dos diferentes segmentos das etapas realizadas. Prazo de Jun/2021
eXecucdo | Nov/2021

Per;odo de Execuc;ao

lmcxo T Termlno.

Janl2020 - Jan/2022 e

_ Metodologia a s‘e'r-apu:cadat

Diagnostico;

Lista de materiais necessarios;
Escuta das criangas;

Uso de registros fotograficos, videos e textos para pesquisa;
Exemplos de boas préticas;

Observacgéo e organizagdo dos espagos.

Pauta de observacao;

Registros fotograficos (antes e depois);

Depoimento dos diferentes segmentos;

Avaliagdo dos diferentes segmentos.

Parametro de Afenc;ao do cumprimento da meta

Reglstro do dlagnost:co
Registro fotografico;
Pesquisa de opini&o.

" ETAPAJFASE | T Nicio |~ TERMINO

Fev/2020 Jul/2020

nclusao e partICIpac.ao, protagomsmo,
] ]amentos da umdade escolar

Y Escuta daS criéngas;
» Levantamento de propostas por meio de pesquisas (livros, textos, videos, imagens, etc.);
+ Exemplos de boas préticas.

1.1 | Diagnostico (escuta das criancas). Prazo de Fev/2020
execucio
1.2 | Escolha das oficinas. Prazo <§e Mar/2020
execucao
1.3 | Organizagdo e escolha dos materiais necessarios. :
ganzag Prazo de Mar/2020
execucao




1.4 | Cronograma para utilizacdo dos espagos. Prazo de Abr/2020
execucéo

1.5 | Realizag&o das oficinas Prazo de Jul/2020
execucio

N} ETAPAIFASE. . T INicio | TERMINO

Ago/2020 Dez/2020

Objetwov.‘_'* S

Aorgamzagao do espago ajuda a crlanga VISuallzar melhor os matenals ea utlllzé-los com autonomla
,Alem dISSO entender o processo de orgamzagao pode ter beneﬂc:os em: outras areas -da wda das
’crlam;as “A cnanga comega a entender que 'm» lugar sO- fica organlzado se alguem o delxar assm, Ko) que
contnbul para a formagao do sentlmento de 'lterldade” Para que a crianga se reconhega no espago, :
lmprescmdwel que emsta vmculo entre el ‘Iugar Esse vmculo é cnado na medlda em ‘que ela se sente
‘confortavel e partnclpante daquele espag . Para i isso, 0 momen de ‘organizar as consas deve envolve-la
A subjetmdade eos gostos das cnangas ev ;.estar reﬂetldos all Desse modo, as ldelas da cnanga sao
respeltadas e ISSO faz com que elas se sintam \con’fortavels e pertencentes aquele espago

L L ' Metodologia
e Escuta das criangas;
» Exemplos de boas préticas;
e Observacéo dos espacos;
» Uso de imagens, videos e textos como fonte de pesquisa;
e Organizag&o dos espacos.
2.1 | Roda de conversa. Prazo de
eXeCuca0 Ago/2020
2.2 | Visitag&o dos espagos. Prazo c{e Ago/2020
execucéo
2.3 | Reorganizacéo da sala de biblioteca. Prazo c_le Set/2020
- | execucéo
2.4 | Separacéo dos livros com identificagdo. Prazo qe Set/2020
execucéo
2.5 | Organizagdo das prateleiras de livros das salas de aula. Prazo qe Set/2020
execucao
2.6 | Organizacgio da sala de artes. Prazo de Out/2020
execucéo
INICIO | -~ TERMINO.
Ago/2020 Jan/2022

ualificar as propostas oferecidas a

. Métf)dOIogia -

Planejamento das agfes;

Pauta de observacéo;

Registros fotograficos (antes e depois);
Depoimento dos diferentes segmentos;
Avaliacéo dos diferentes segmentos.




3.1 | Acompanhamento continuo das etapas realizadas. Prazo de Dez/2020
execucao Dez/2021
3.2 | Plano de acéo. Ago/2020
Prazo de Fev/2021
execucao
Ago/2021
3.3 | Avaliagdo dos diferentes segmentos das etapas realizadas. Prazo de Dez/2020
execucio

- Periodo dé‘Exécu«;:éo’ :
. Término

~Injcio

Jan/2020

- Jan/2022

etodo|oga a ser aplicada

Uso de Pauta de observacao e formativas;
Uso de registros para coleta de informacgéo e andlise;
Ficha de acompanhamento;

Escuta e observacéo ativa.

Registros fotogréficos {antes e depois);
Elaboracdo de Relatérios e graficos;
Depoimento dos diferentes segmentos;
Avaliacéo dos diferentes segmentos.
Planejamentos das acgées;
Acompanhamento da pratica;

Divulgagéo de informacdes;

Reuni&o de pais;

Uso de bilhetes e mural para divulgacao;
Uso de bilhetes para agradecimento;

Parémetro de Afericdo do cumprimento da meta

Pauta;
Gréfico;
Registro;
Relatérios.

S

~ INIciO -

- " TERMINO

| Jan/2020

Janf2022

Valorizar as aprendizagens e desenvolvimento das criangas.

,::_.Me:tc_)‘dbtogia’f :

Uso de Pauta de observagio;
Uso de registros para coleta de informacéo e analise;
Ficha de acompanhamento;

Escuta e observagao ativa.

1.1 | Levantamento e  acompanhamento da  aprendizagem e
desenvolvimento das criangas.

Prazo de
execucao

Mar/2020

Jun/ 2020

Mar/2021

Jun/ 2021




1.2 | Anélise dos relatdrios (reuni&o de pais). Jun/2020
Prazo de Nov 2020
execucéo Jun/2021

Nov 2021

1.3 | Elaboragéo de murais evidenciando as propostas desenvolvidas. Prazo de Dez/2021
execucao

1.4 | Divulgacéo das produgbes das criancas. Prazo de Dez/2020
execucio Dez/2021

_INICIO | - TERMINO

Jan/2020 Dez/2021

sino.de nossa unidade. -

Uso‘ de Graﬂcos B
Divuigagdo em mural;
Reunio de pais

Uso de bilhetes de agradecimento

2.1 | Compartilhar a importéncia da contribuicio. Prazo de Dez/ 2020
execucéo Dez/ 2021

2.2 | Organizagdo e acompanhamento da arrecadacéo. Prazo de Dez/2020
execucao Dez/2021

2.3 | Divulgagéo. Prazo de Dez/2020
execucao Dez/2021

INICIO | TERMINO

Jan/2022

Wetodologia

Planéjarrientb das ‘agées;

L ]
¢ Pauta de observacéo;
» Registros fotograficos (antes e depois);
* Depoimento dos diferentes segmentos;
* Avaliacdo dos diferentes segmentos.
3.1 | Acompanhamento continuo das etapas realizadas. Prazo c.:le Dez/2024
execucio
3.3 | Avaliag&o dos diferentes segmentos das etapas realizadas. Prazo Qe Dez/2021
execucio

4 — TRABALHO DE FORMAGAO CONTINUADA (TFC)

CRONOGRAMA DO TFC
L :Grupo Atendido ‘DiadaSemana " Horario de inicio. “‘Horério de término
Professoras Semanalmente 16:45 18:45
Educadoras Quinzenalmente G1 8:30 10:30
Educadoras Quinzenalmente G2 13:30 15:30
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6 — PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

T

Soc. de Ass.e
Cultura Sagrado

Umdade Creche Patronato N Sra Aparecida

esus

 Valores per capita [——

 cecol |

“Parcela

RS 101.596,20

Plano de Aplicacéo

g
trabalhistas (salério, IRRF,
INSS retido, retengbes
diversas) - Para o
cumprimento das metas: 1 a
4

Salario

53.451.02

R$ 1.282.824,48

Encargos patronais (PIS,
FGTS, INSS patronal) - Para
o cumprimento das metas: 1
a4

Encargos
Sociais

24| 741980

R$ 178.075,20

Provisionamento GRRF
(multa rescisoria) - Para o
cumprimento das metas: 1 a
4

Provisbes

| 204082

R$ 48.979,68

13° Salério - Para o
cumprimento das metas: 1 a
4

Salario

Reclrsos
Humanos

| 425170

R$ 102.040,80

1/3 de férias - Para o
cumprimento das metas: 1 a
4

Férias

Recursos [
Humanos .

R$ 37.518,48

Beneficios (Vale fransporte,
cesta basica, vale
alimentacao/refeicao) - Para
o cumprimento das metas: 1
a4

Beneficios

©

Recursos |-
Humanos.

oL

£ 14.260,16

R$ 342.243,84

Alimentacdo de funcionarios
- Para o cumprimento das
metas:. 1a 4

Géneros
alimenticios

Géneros.
alimenticio

| 200000

R$ 48.000,00

Servicos de terceiros
(Informatica, Prof. Capoeira,
ponto eletrénico, entre
outros servicos frequentes)
- Para o cumprimento das
metas: 1 a4

Outros
Servigcos

Outros =

-servicos.
de oo
terceiros. |

| 1.850,00

R$ 44.400,00

Servigos diversos (medicina
do trabalho, PPRA, PCMSO,
correios, manutencdo
predial, manutencéo de
equipamentos, manutencgao

de veiculos, dedetizacéo,

Outros
Servicos

Outros
servigos -
de o

| 24 | 293943
tereeiros | .|

R$ 70.546,32




limpeza caixa d'agua,
publicacdes, entre outros
servicos esporadicos) -
Para o cumprimento das
metas: 1a4
Material para manutengéo
predial e de equipamentos, Outras LA
entre outros - Para o d 500,00 R$ 12.000,00
- . espesas S
cumprimento das metas: 1 a S ,
4
Material de consumo
{pedagogico, escritério,
papelaria, material de . el
higiene e limpeza, entre Material de 474.200,00 R$ 100.800,00
Consumo SR
outros) - Para o SR
cumprimento das metas: 1 a
4
Despesas diversas L
(uniformes, utensilios de Outras Outras Sl e e
cozinha, EPI s, entre outros) despesas des'pesa'sf'f 24 - 650,00 R$ 15.600,00
- Para o cumprimento das T Sl
metas: 1a 4 5
Concessiondrias (agua, luz, - L
telefone, mter_net, gas) - Concessionari g 47‘0300 R$ 155.280,00
Para o cumprimento das as e LT
metas: 1a4 5
7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)
REPASSES
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més l 5° Més 6° Més
74.503,88 101.596,20 101.596,20 101.596,20 | 101.596,20 101.596,20
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Nés 12° Més
101.596,20 101.596,20 101.596,20 101.596,20 101.596,20 101.596,20
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
101.596,20 101.596,20 101.596,20 101.596,20 101.596,20 101.596,20
19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més
101.596,20 101.596,20 101.596,20 101.596,20 101.596,20 101.596,20
Complemento
27.092,32




7.1 Valor total do Termo de Prorrogacao

O valor previsto para 2020 sera de R$ 1.192.062,08 (um milh3o e cento e noventa e dois mil e
sessenta e dois reais e oito centavos)

O valor previsto para 2021 sera de R$ 1.219.154,40 (um milh&o e duzentos e dezenove mil ¢
cento e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos)

O valor previsto para 2022 sera de R$ 27.092,32 (vinte e sete mil e noventa e dois reais e trinta
e dois centavos)

O valor total do Termo de Prorrogacao sera de R$ 2.438.308,80 (dois milhdes e quatrocentos
e trinta e oito mil e trezentos e oito reais e oitenta centavos)

8 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de Sao José dos Campos - Secretaria de
Educacdo e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragcdo Puablica, que
impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma
deste plano de trabalho.

Sao José dos Campos, 25 de novembro de 2019.

E

laine das Chagas Coelho
Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho a Prefeitura de Sdo José dos Campos - Secretaria de
Educacédo e Cidadania, para apreciacdo e aprovag3o.




7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

Plano de Aplicac¢iio os Recursos

' R$ 1.135.858,77.

Folha de Pagamento Salarios 4732745} .

FGTS 24 3.456,19 | R$ 82.948.,47
INSS 24| 633732 RS 152.095,74.
Provisio Férias 1/3 24 1.200,06 - R§ 28.801,55
Provisdo 13° Salario 24 2.680,77 - R$64.338,48
Provisao FGTS p/ Recisdo 24| 138247] R$33.17939
PIS 24| 4202 "R$ 10.368,56.
Vale Transporte 24 | 5.59586| RS 134.300,65
Cesta Basica 24 | 2.786,18| RS 6686841
Prof® Educacéio Fisica 24 - RS 0,00'
Prof° Capoeira 24 481251 ~ R$ 11.550,00
Prof Danga 24 22500{ R$5.400,00
Prof® Inglés 24 B T R$.0,00
Agua 24 | 164325 = R$39.438,00
Luz 24| 148009  R$3552220
Telefone 24 175,00} = o R$ 4.200,00°
Internet 24 87,50 . RS2.100,00
Gas 24 913,55 . R$21.92529
Desinsetizacfio e Desratizagiio 24 220,83} L RS 5.300,00
Limpeza ¢ Desinfec¢do 24 10500 . R$2.520,00
Recarga de Extintores e Teste de Mangueiras 24 70,00 |0 R$1680,00
AVCB 24 142,72 R$3.42529
Manutengao Hidrante 24 7500{  R$1.800,00
Custo com Publicacgio 24 83,13 i _R$-,1;.’995‘,00:
Manutengfo ¢ Limpeza de Veiculo 24 75,00 | nh R$ 11.»'80()“,00‘
Manutenggo (Informatica, Elétrica, Hidraulica e Predial) | 24 | 1.806,46| R$43.35504
Manu de equip. proje,venti,som,colchonetes,lengol e 24 208,42} .o o R$5.002,00
outros i Dt R
Uniformes 24 21846 o R$524304
Material Esportivo 24 12051]  R$2.91622
Manutengao ¢ Mat. Piscina 24 121,05 . R$2.90529
Compra de Brinquedos, jogos Pedagégicos 24 217,50 s :;’TV»R$Vf5:220',00
Manutengfio de Brinquedos do Parque 24 102,76 o o R$2466,22
Material Administrativo (papelaria, pastas, fita adesiva, 24 375,00 - RS 9.000;00
contact, plastico, plastico cristal ou transparente.... B S S L
Material Pedagégico 24 491,37 oo R$11.792,76
Material Informatica | 24 429,17} - R$10.300,00




Material de Higiene

379,97

 R$9.119,24

Material de Limpeza

24 | 148894]

. R$3573456

Alimentac¢fio Funciondrios

24 1.392,63 | "+

R$:33.423,12

Utensilio de Cozinha

24 141,48

R§3.395,58

Passeio Pedagogico

24 158,33

" RS 3.800,00

Tarifas Bancarias

— ORS00

Medicina do Trabalho/exames/adm/demis/periodicos

24 175,00} "

“R$4.200,00

Medicina do Trabalho/PPRA/PCMSO

24 87,50

T ~j. R$ 2-.100,.00

Servigos de Terceiros

24 150,00 |

-~ R$3.600,00

| Valores Mensuraveis

Més

X24

OosC

Uso do Prédio da Creche
(Mensuravel)

25.000,00

600.000,00

600.000,00

Moéveis (Mensuravel)
escolares, mesas, cadeiras,
quadros.

4.405,43

105.730,32

105.730,32

Moveis (mensuraveis) area
administrativa, mesas,
cadeiras, armarios e
arquivos, entre outros.

3.395,43

81.490,32

81.490,32

! Moveis (Mensuraveis)
cozinha e lactario, fogao,
geladeira, freezer, forno,
micro-ondas, bebedores,
liquidificador, entre outros

3.876,43

93.034,32

93.034,32

Moveis (mensuraveis) Sala
prof.2, recepcao, mesa,
poltrona, cadeiras.

2.045,43

49.090,32

49.090,32 |

Moveis (mensuraveis)
lavanderia, maquina de
lavar, tanquinho, ferro,
tabua de passar roupa,
entre outros.

2.205,42

52.930,08

52.930,08 |

Equipamento de Informatica
(mensuravel)
computadores, impressoras
da administracao, Salas
prof.2, secretaria e do
pedagoégico

6.700,00

160.800,00

160.800,00

Equipamento eletrdnico,
TV, som, radio, entre
| outros. (mensuravel)

2.420,00

58.080,00

58.080,00

Diretoria Voluntaria
(salarios) (mensuravel)

10.000,00

240.000,00

240.000,00

TOTAL Mensuravel

60.048,14

1.441.155,36

1.441.155,36




8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

TOTAL GERAL DA CONTRAPARTIDA

1.441.155,36

REPASSES
1° Més 2° Meés 3° Més 4° Més 5°Més 6° Més
48.533,28 | 66.181,74 66.181,74 85.895,85 85.895,85 85.895,85
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
85.895,85 | 85.895,85 | 85.895,85 85.895,85 85.895,85 - 85.895,85 -
| TOTAL REPASSE 2018 | 95395941 |
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
88.070,85 | 88.070,85 | 88.070,85 88.070,85 88.070,85 88.070,85
~~l 19°Més | 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més
88.070,85 | 88.070,85 | 88.070,85 88.070,85 88.070,85 93.355,35
| TOTAL REPASSE 2019 | 1.062.134,70 |
8 dias — Jan/2020
24.894,76
| TOTAL REPASSE 2020 | 2489476 |
_ Municipio
TOTAL GERAL DO TERMO DE COLABORACAO | 2.040.988,87
CONTRAPARTIDA (se houver)
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
15937142 | 59.371,42 59.371,42 59.371,42 59.371,42 59.371,42
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
50.37142 | 59.371,42 50.371,42 50.371,42 50.371,42 59.371,42
| TOTAL CONTRAPARTIDA - 2018 | 712.457,04 |
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
60.724,86 | 60.724,86 60.724,86 60.724,86 60.724,86 60.724,86
19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més
60.724,86 | 60.724,86 60.724,86 60.724,86 60.724,86 60.724,86
| TOTAL CONTRAPARTIDA - 2019 |  728.698,32 |
osc




8.1 Valor total do Termo de Colaboragao

O valor total do Termo de Colaboracéo sera de R$ 2.040.988,87 (dois mithdes
e quarenta mil e novecentos e oitenta e oito reais e oitenta e sete centavos)

9 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de Sao José dos
Campos - Secretaria de Educacgdo e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
6rgao ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de
trabalho.

Sao José dos Campos, 25 de Novembro 2019.

/4),/ Qq{,m,lax N Aasﬂm
Elaine das Chagas Coelho
Presidente

Encaminhamos este plano de trabalho a Prefeitura de Sao José dos Campos -
Secretaria de Educacao e Cidadania, para apreciagéao e aprovacao.




SECRETARIA DE EDUCAGAO E CIDADANIA

PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

PROGRAMA: CENTRO COMUNITARIO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CECOI

Para atendimento de 180 criancas, sendo 50 criangas nos niveis Bl,

Bll e Inf | e 130 criangas nos niveis Inf I, Pré | e Pré Il.

Entidade: SOCIEDADE DE ASSISTENCIA E CULTURA SAGRADO CORAGAO DE

ANEXO DO TERMO DE COLABORACAO

JESUS
UNIDADE: Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2018
Parc{MES VALOR - R$
1 |Janeiro (22 dias) 48.533,28
2 |Fevereiro 66.181,74
3 |Marco 66.181,74
4 | Abril 85.895,85
5 [Maio 85.895,85
6 [Junho 85.895,85
7 |Julho 85.895,85
8 [Agosto 85.895,85
9 [Setembro 85.895,85
10 |[Outubro 85.895,85
11 |Novembro 85.895,85
12 |Dezembro 85.895,85
TOTAL PARA 2.018 953.959,41
(*)  Aumento da meta de atendimento, passando para 50 criancas nos
niveis BI, Bll e Inf | e 115 criancas nos niveis Inf Il, Pré | e Pré Il
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2019
Parc/MES VALOR - R$
13 [Janeiro 88.070,85
14 |Fevereiro 88.070,85
15 |Marco 88.070,85
16 |Abril 88.070,85
17 |Maio 88.070,85
18 [Junho 88.070,85
19 [Julho 88.070,85
20 |Agosto 88.070,85
21 |Setembro 88.070,85
22 |Outubro 88.070,85
23 |Novembro 88.070,85
24 |Dezembro 93.355,35
TOTAL PARA 2019| 1.062.134,70
(**) Reajuste conforme Decreto Municipal n° 18.032/18
(***) Reajuste conforme Decreto Municipal n® 18.352/19.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020
Parc|MES VALOR - R$
-- |Janeiro (8 dias) 24.894,76
TOTAL PARA 2019 24.894,76

*%



TATIANA ALMEIDA DE OLIVEIRA FERNANDES

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2020
Parc|MES VALOR - R$
1 |Janeiro (22 dias) 74.503,88
2 |Fevereiro 101.596,20
3 |Marco 101.596,20
4 |Abril 101.596,20
5 |Maio 101.596,20
6 |Junho 101.596,20
7 |Julho 101.596,20
8 |Agosto 101.596,20
9 |Setembro 101.596,20
10 [Outubro 101.596,20
11 |Novembro 101.596,20
12 |Dezembro 101.596,20
TOTAL PARA 2.020| 1.192.062,08
Prorrogacao da vigéncia do ajuste por mais 24 meses e
*) aumento da meta de atendimento, passando para 50 criancas
nos niveis BI, Bll e Inf | e 130 criancas nos niveis Inf Il, Pré | e
Pré ll.
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2021
Parc|MES VALOR - R$
13 |Janeiro 101.596,20
14 |Fevereiro 101.596,20
15 [Marco 101.596,20
16 |Abril 101.596,20
17 [Maio 101.596,20
18 [Junho 101.596,20
19 [Julho 101.596,20
20 [Agosto 101.596,20
21 |Setembro 101.596,20
22 |Outubro 101.596,20
23 [Novembro 101.596,20
24 |Dezembro 101.596,20
TOTAL PARA 2021| 1.219.154,40
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO PARA 2022
Parc|MES VALOR - R$
-- |Janeiro (8 dias) 27.092,32
TOTAL PARA 2021 27.092,32
| TOTAL DO TERMO DE COLABORACAO | 4.479.297,67 |

*
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