Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragfio de Jesus
Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida

RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/01/2024 2 31/01/2024

Projeto: CECOI PATRONATO - TC n° 05/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a.Nimero de criangas atendidas no més: 180

a. Atividades Extra Plano de trabatho

Neste periodo, de acordo com o calendario escolar as criangas e a maioria dos
funcionarios estiveram de férias no periodo de 01.01.24 a 31.01.24. Os funcionarios:
Carlos Alberto, Luiz Carlos, Luiz Gonzaga, Jesus, Maria Aparecida Rodrigues, Maria
de Fatima Emerenciana, Maria de Fatima dos Santos, Selma, Thuana e Aparecida
Mendes trabalharam neste periodo.

Acoes realizadas pela Unidade Escolar nesse periodo:

- Atendimento na secretaria;

- Limpeza das calhas;

- Troca das lampadas;

- Manutencgao da cerca elétrica;

- Canaliza¢@o da agua de chuva;

- Troca dos refis dos filtros;

-Carpina grama do parque;

- Inicio da construcéo de seis banheiros (cinco chuveiros e um vaso sanitario) do lado
das salas do Bercério e um bebedouro com seis torneiras).

b. Brigada Contra Dengue

As acgdes contra a dengue acontecem na creche periodicamente. No més de janeiro, o
seu Luiz, responsavel pela vistoria na creche, fez um trabalho mais frequente devido
ao aumento das chuvas e o perigo da proliferacdo do mosquito da dengue. Assim, as
areas externas foram monitoradas bem de perto por conta do aumento de casos na
cidade.

¢. Protocoloes de Higicne

No més de janeiro os funciondrios da limpeza fizeram um trabalho mais intensivo,
lavando todos os ambientes, limpando os materiais e lavando brinquedos.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Neste més de janeiro ndo houve atividades a serem descritas nas metas conforme o
Plano de trabalho, apenas atividades Extra Plano de trabatho.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Referente ao atendimento na secretaria foi realizado pelo Carlos e Irma Vanessa, pois
os funcionarios do administrativo estavam de férias.

Referente a limpeza das calhas, o resultado alcancado foi a 4gua ter um escoamento
facilitado devido a manutencao.

Referente a troca de 1ampadas, o resultado alcancgado foi 0 ambiente mais iluminado.

Referente a manutencédo da cerca elétrica, o resultado alcangado foi a instituicdo mais
protegida.

Referente a canalizacdo da agua da chuva, o resultado alcancado foi a agua nao ficar
mais empossada.

Referente a troca de refis, o resultado alcangado foi poder oferecer as criancas a dgua
tratada.

Referente a capina da grama do parque, o resultado alcancado foi 0 ambiente mais
limpo e bonito.

Referente ao inicio da construcdo dos seis banheiros, o resultado alcangado foi poder
oferecer as criangas mais ambientes de higiene.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

Referente ao atendimento na secretaria, os impactos observados foi poder atender as
familias.

Referente a limpeza das calhas, o impacto observado foi a agua ter um escoamento
facilitado devido a manutencio.

| Referente a troca de lampadas, o impacto observado foi o ambiente mais iluminado.

Referente a manutenc&o da cerca elétrica, o impacto observado foi a instituicio mais
protegida.

Referente a canalizacio da agua da chuva, o impacto observado foi a agua néo ficar
mais empossada.

Referente a troca de refis, o impacto observado foi poder oferecer as criangas agua
tratada.
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Referente a capina da grama do parque, o impacto observado foi o ambiente mais
limpo e bonito.

Referente ao inicio da construgdo dos seis banheiros do lado do Pré, o impacto
observado foi poder oferecer as criangas mais ambientes de higiene.
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Eu, Repata de Miranda Dias Oliveira, Gestora de Parceria da OSC Sociedade de
Assisténcia e Cultura Sagrado Coracio de Jesus, APROVO o relatério de execucdo das
atividades referente ao Plano de Trabalho do CECOI Patronato do més de janeiro de
2024.

As atividades descritas evidenciam as acdes para o alcance das metas previstas no Plano
de Trabalho.
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Orientadora de Ensing

Renata de Miranda Dias Oliveira

Assessora de pelitica educacional/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/02/2024 a 29/02/2024

Projeto: CECOI PATRONATO - TC n° 05/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 178

b. Atividades Extra Plano de trabalho

Atividade realizada: Baile a fantasia
Descricdao: No dia 9 de fevereiro foi realizado um Baile a fantasia com todos os

segmentos da instituicdo, o qual as criancgas se divertiram muito com o evento.

c. Brigada Contra Dengue
As acdes contra a dengue acontecem na creche periodicamente. No més de
fevereiro, o seu Luiz, responsavel pela vistoria na creche, fez seu trabalho com mais
cautela devido ao aumento da proliferacdo da dengue na regidao. Também a creche
foi visitada no dia 27 do més corrente pelos agentes da Zoonoses (Mary, Célio, Sidnei

e Kelly) que fizeram uma vistoria mais detalhada.

d. Protocolos de Higiene
No més de fevereiro, os funcionarios da limpeza fizeram um trabalho mais intensivo

aos sabados, lavando todos os ambientes, limpando os materiais e lavando alguns
brinquedos.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: Oferecer uma educagéao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Nossa Senhora Aparecida esta
inserido.

Etapa 1: Formacgao com os diferentes segmentos

Atividade 1.1.1: Reunido Pedagdgica Administrativa (RPA)

Descrigao: No dia 01 de fevereiro de 2024, a irma Vanessa e a diretora pedagogica
Sheila acolheram todos os funcionarios com um café da manha especial, depois
foram direcionados a Capela. Elas fizeram uma acolhida motivadora para o ano
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vigente. Logo em seguida, o padre Vagner fez uma reflexdo sobre o respeito ao
proximo. Ao terminar a reflexdo, era horario de almogo. Ao retornar do almogo, a
diretora passou algumas orientagdes pertinentes ao atendimento as criangas e suas
familias como:

e Orientagdées Administrativas (Ana Claudia)

e Combinados da Unidade

e Organizagao dos espacos

e Plano de A¢ao Adaptagao e acolhida (Recomegando)

e Revisitando o planejamento para o periodo de adaptagéao

e Combinados do periodo de adaptagdo com os professores e educadores

e Entrega dos Kits dos professores e educadores

e Avaliagao do encontro
Essas foram algumas orientagées para o inicio do ano, direcionadas a todos os
funcionarios. Em seguida, as professoras e educadoras foram organizar as salas

para acolher as criangas no primeiro dia de aula.

Atividade 1.1.2: Plano de Formacgao dos diferentes segmentos

Descrigao: Referente ao Plano de Formacéao dos diferentes segmentos foi realizado
em TFC com professoras e educadoras de todos os segmentos sobre o periodo de
adaptacao e acolhimento, a organizagado das salas de referéncia e organizacao dos
espagos externos.

Atividade 1.1.4: Formacgao administrativa com os educadores
Descrigao: Referente a formagdo administrativa com os educadores foi realizada em

TFC com os temas abordados sobre o contraturno e atribuigdo do educador.

Etapa 1.2.: Organizagao dos espagos externos

Atividade 1.2.4: Confecgao de materiais para as propostas

Descrigao: Referente a confecgdo de materiais para as propostas foi realizado nos
dias 1 e 2 de fevereiro pelas educadoras com a ajuda das professoras. Nesse

periodo foram confeccionados tapetes, materiais para o cantinho simbdlico, materiais
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pedagogicos (reta numérica, alfabeto, tabela numeérica). Foram feitos materiais para
0s espacgos externos como painel para ser exposto a rotina das criangas para as

salas do Bergario | e Bergario 2.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participacao da sociedade civil.

Etapa 2.1: Firmar a participacao efetiva das familias na vida escolar dos bebés e
das criangas.

Atividade 2.1.1: Reuniao de pais

Descrigao: Referente a reunido de pais ndo aconteceu em fevereiro devido ao
calendario sugerido e homologado pela SEC, tendo sido marcada para o dia
09/03/2024

Meta 3: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagoes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.1: Adaptagéao e acolhida

Atividade 3.1.1: Organizar plano de agao para a adaptagéo e acolhimento
Descrigao: Referente em organizar plano de agao para a adaptagao e acolhimento
foi realizado em TFC com as professoras, utilizando os instrumentos 1 e 2,
instrumentos estes organizados pela coordenadoria da educacao infantil e
preenchidos a partir das caracteristicas e especificidades da faixa etaria atendida por

cada professor.

Atividade 3.1.2: Execucgao do plano de agao

Descrigao: Referente a execugao do plano de agao foi realizado pelas professoras de
acordo com o que foi proposto no plano. Nesse periodo as professoras planejaram
propostas atrativas para as criangas de suas respectivas turmas como: propostas de
danga da cadeira, brincadeira com bexigas, passeio pela creche (conhecendo todos

os espacgos da escola) e confecgao de mascaras.

Etapa 3.2: Espacgos externos
Atividade 3.2.1: Apresentacdo do projeto para as professoras e educadoras

Descrigao: Referente a apresentagdo do projeto para as professoras e educadoras
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foi realizado em TFC uma prévia sobre o contraturno pois havera uma formacgao pela

SEC em margo, com isso sera feito uma formacao direcionada ao contraturno.

Atividade 3.2.2: Escuta das criangas
Descrigdao: Referente a escuta das criangas, as professoras em assembleia
puderam escutar das criangas 0 que gostariam que tivesse na creche como: teatro,

mais brinquedos de super herdi, dinossauros e entrar na piscina.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

e Referente a Reunido Pedagdgica Administrativa (RPA), o resultado alcangado
foi de 100% dos funcionarios estarem cientes qual é a sua fungao, assim cada
um organiza da melhor maneira o seu retorno.

e Referente ao plano de Formagdo dos diferentes segmentos, o resultado
alcancado, as professoras mostraram estar preparadas para receber as
criangas.

e Referente a formacao administrativa com os educadores, o resultado
alcancado foi as educadoras mais empenhadas por saberem quais sdo suas
fungodes.

e Referente a organizagdao dos espacgos externos, o resultado alcangado foi as
educadoras e professoras juntas organizando da melhor forma para
receberem as criangas num ambiente acolhedor.

o Referente a organizar plano de agao para a adaptacdao e acolhimento, o
resultado alcancado foi a organizacdo e a preparacdo da equipe nesse
momento de adaptagao para todos, criangas e adultos.

e Referente a execugdo do plano de agdo, o resultado alcangado foi as
professoras empenhadas em colocar em agéo o plano que foi elaborado.

e Referente a apresentagao do projeto para as professoras e educadores, o
resultado alcangado foi a equipe ansiosa para a organizagao do contraturno

que acontecera em margo apos a formagao da SEC.
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Referente escuta das criangas, o resultado alcancado foi as professoras
estarem cientes quais s@o os interesses das criangcas e poderem oferecer

propostas com intencionalidade em atender os interesses de cada faixa etaria.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

Referente a Reunido Pedagdgica Administrativa (RPA), o impacto observado
foi os funcionarios estarem mais empenhados em executar sua fungéo.
Referente ao plano de formagdo dos diferentes segmentos, o impacto
observado foi que as professoras estavam mais seguras para acolher as
criangas nesse periodo de adaptacéo.

e Referente a formag¢do administrativa com os educadores, o impacto observado
foram elas mais confiantes por saberem quais sado suas fungoes.

e Referente a organizagao dos espagos externos, o impacto observado foram as
criangas felizes com o ambiente organizado e acolhedor.

Referente a organizar plano de acédo para a adaptagdo e acolhimento, o
impacto observado foram as professoras bem acolhedoras nesse momento de
adaptacgao das criancgas.

Referente a execugdo do plano de agdo, o impacto observado foram as
professoras mais seguras, executando a agdo do plano que foi elaborado.

e Referente a apresentacéo do projeto para as professoras e educadoras, o
impacto observado foram a equipe estar se preparando para a elaboragao do
contraturno que acontecera em margo apds a formagao da SEC.

e Referente escuta das criangas, o impacto observado foram as criancas
estarem mais satisfeitas com as propostas que estdo sendo apresentadas

pelas professoras, considerando o interesse das criangas.
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Eu, Renata de Miranda Dias Oliveira, Gestora de Parceria da OSC
Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragcdo de Jesus,
APROVO o relatério de execugado das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Patronato de fevereiro de 2024.

As atividades descritas evidenciam as agoes para o alcance das metas
previstas no Plano de Trabalho.

Rernata M. Dias Olver
Matncita: 404917/5
Assessora de Polba bducaconal
Sestora de Parcens

Renata de Miranda Dias Oliveira

Assessora de politica educacional/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/03/2024 a 31/03/2024

. Projeto: CECOI PATRONATO - TC n°® 05/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 178

b. Atividades Extra Plano de trabalho
Atividade realizada:
Descrigcao:.

c. Brigada Contra Dengue

As acdes confra a dengue acontecem na creche periodicamente. No més de marco,
o seu Luiz, responsavel pela vistoria na creche, fez seu trabalho de vistoria pela
creche.

d. Protocolos de Higiene
No més de marco, os funcionarios da limpeza fizeram um trabalho mais intensivo aos
sabados, lavando todos os ambientes e alguns brinquedos.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: Oferecer uma educacéo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da Regido do MUNICIPIO na qual c CECOI Nossa Senhora Aparecida esta
inserido.

Etapa 1: Formacao com os diferentes segmentos

Atividade 1.1.3 - Formac¢&o administrativa com os professores

Descricao: Referente a formacdo administrativa com os professores aconteceu no
dia 12 de margo, no momento do TFC. A coordenadora partilhou com as professoras
suas expectativas sobre o curso, TFC Remoto. Solicita que se atentem as datas do
envio do semanario. Parabeniza as professoras, em relagdo ao abastecimento do
Drive, a boa participacéo da reuniao de pais, onde houve uma porcentagem positiva
de 64% de pais.

Atividade 1.1.5 - Formacgao com a equipe de apoio

Descricao: Referente a formagéo com a equipe de apoio foi realizado em TFC sobre
o periodo de adaptacdo e acolhimento, a organizagéo das salas de referéncia e
organizagdo dos espacos exiernos. Conscientizacdo sobre a importancia dos
cuidados contra a dengue. Em relagdo aos cuidados e bem-estar das criancas, a
coordenadora solicita que nos atentemos as quedas das criangas e requisita o
maximo de cuidado e atencéo.
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Etapa 1.2.: Organizacao dos espagos externos

Atividade 1.2.1 - Escuta das criancas

Descricdo: Referente a escuta das criancas, aconteceu nos momentos de
assembleia, o qual as professoras puderam registrar 0 que as criancas gostariam
que tivessem na creche, assim sera realizado um plano de acdo para organizar os
espacos externos, confecgéo de materiais para as propostas feitos pelas professoras
com a ajuda das educadoras e das criancas.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil.

Etapa 2.1: Firmar a participacéo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e
das criancgas.

Atividade 2.1.1: Reunido de pais

Descricao: A reuniao teve inicio as h na Capela com acolhida da irma Eclecia e da
diretora Sheila. Logo em seguida foram apresentadas as professoras e educadoras
das turmas. Subsequente, as familias foram encaminhadas para as respectivas
salas, onde as professoras apresentaram seu planejamento e quais as modalidades
organizativas trabalhardo com as criancas. Depois, conversaram com os pais sobre
seus filhos. A repercussd@o da reunidao de pais foi bem positiva, onde houve uma
porcentagem positiva de 64% da participacdo, mesmo sendo sabado e reunido
também do Ensino Fundamental.

Meta 3: Imprimir intencionalidade educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.1: Adaptacéo e acolhida

Atividade 3.1.3 - Avaliacao com a equipe de escola

Descricao: Referente avaliacdo com a equipe de escola sobre a adaptagéo e
acolhida aconteceu no momento do TFC, onde as professoras e educadoras
puderam fazer uma avaliacdo oral e escrita.

Etapa 3.2: Espacos externos

Atividade 3.2.3 — Organizac&o do plano de agdo

Descricdo: Referente a organizagdo do plano de acao, foi elaborado pela diretora,
professoras e educadoras sobre o contraturno, propostas para serem apresentadas
as criancas, apos as orientactes recebidas pela SEC, uma formacéo direcionada ao
confraturno.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

e Referente a formag&o administrativa com os professores, o resultado alcancado
foi de 100% das professoras estarem mais inteiradas quanto aos assuntos,
assim todos t€m conhecimentos do que acontece na instituicao.
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e Referente a formagcéo com a equipe de apoio, 0 resultado alcangado foi a
equipe estar mais consciente sobre esse periodo de adaptacao que precisa de
bom acolhimento e carinho com as criangas.

e Referente a escuta das criangas, o resultado alcangcado foram as professoras

mais empenhadas por saberem quais sao os interesses das criancas para

melhor atendé-las.

e Referente a reunido de pais, o resultado alcancado foi uma boa participagdo

deles, 64% presentes. Uma boa porcentagem pelo fato de ter acontecido no

mesmo horario a reuniao com o Ensino Fundamental.

e Referente a avaliagao com a equipe de escola sobre o periodo de adaptacao,
o resultado alcancado foram os depoimentos sobre a boa organizacao, alegria
dos pais e escalonamento das criangas novas em especial do bergario1.

e Referente a Organizagéo do plano de acdo, o resultado alcangado foi toda
equipe envolvida e motivada na organizagdo do contraturno para que possa
acontecer de uma maneira envolvente.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

e Referente a formaggZo administrativa com os professores, o impacio observado
foram as professoras estarem com tempo para colocar em ordem seus
registros de observagoes.

e Referente a formacdo com a equipe de apoio, o impacto observado foi a
equipe estar mais segura para acolher as criangas nesse periodo de
adaptacgao.

e Referente a escuta das criangas, o impacto observado foram as professoras
saberem quais s&o os interesses das criancas no contraturno.

e Referente a reunido de pais, o impacto observado foram os pais estarem mais
confiantes por ter conhecido a equipe de sala e as propostas que serdo
desenvolvidas.

e Referente a avaliagdo com a equipe de escola, o impacto observado foi a
equipe mais animada em poder expressar suas observacdes sobre esse
periodo de adaptacao.

e Referente a Organizacéc do plano de agéo, o impacto observado foi a equipe
envolvida em planejar o contraturno com qualidade para as criancas possam
se divertir.

CNPJ: 33.726.472/0005-09 - Rua Sebastio Humel, 780 - Centro S&o José dos Campos/SP.
CEP: 12210-200 - Telefone e Fax: (12) 3921 2708 - Email: cecoipatronato@yshoo.com.br




Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracéo de Jesus
Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida

Mﬁéﬁz&&pda w\,@u /9“ éﬁ\ufcgw‘ ST
Eclécia a da Silva Sheila Maura Pereira Yaguinuma

CPF: 288.715.788-76 CPF: 750.405.906-44
RG: 34.893.836-6 RG: 24.559.628-8

Eu, Renata de Miranda Dias Oliveira, Gestora de Parceria da OSC
Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracdo de Jesus
APROVO o relatério de execucéo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Patronato de marco de 2024.

As atividades descritas evidenciam as agOes para o alcance das metas
previstas no Plano de Trabalho.

I Rt AP
Rerata M. Duas Olvera
Matricula: 404917/5
Azsessora de Politca Educatonal

Gestora de Parczna

Renata de Miranda Dias Oliveira

Assessora de politica educacional/Gestora de Parceria
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Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida

RELATORIO DE EXECUCAO
. De 01/04/2024 a 30/04/2024

Projeto: CECOl PATRONATO - TC n° 05/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Namero de criangas atendidas no més: 178

b. Brigada Contra Dengue

As acbes contra a dengue acontecem na creche periodicamente. No més de abril, o
seu Luiz, responsavel pela vistoria na creche, fez seu trabalho de vistoria pela
creche.

c. Protocolos de Higiene
No més de abril, os funcionarios da limpeza fizeram seu trabalho mais pesado aos
sabados, lavando todos os ambientes e alguns brinquedos.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: Oferecer uma educacdo de qualidade as criangcas de O (zero) a 5 (cinco)
anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Nossa Senhora Aparecida esta
inserido.

Etapa 1: Formacgao com os diferentes segmentos

Atividade 1.1.4 - Formacao administrativa com os educadores

Descricao: Referente a formagao administrativa com os educadores aconteceu no
dia 10 de abril, no momento do TFC. A coordenadora partilhou com as educadoras
sobre o contrato didatico que sera seguido pelos funcionarios. Solicita que se
atentem aos cuidados as criancas, para que sejam evitados os acidentes.

Etapa 1.2.: Organizagdo dos espagos externos

Atividade 1.2.2 — Elaboracdo do plano de agao

Descricéo: Referente ao plano de acao sobre a organizacao dos espacos externos,
aconteceu nos momentos de TFC, o qual as professoras relataram sobre os registros
que fizeram da escuta das criangas sobre o que gostariam que tivessem na creche
no contraturno, assim foi elaborado um plano de ag&o para organizar 0os espagos
externos nos momentos do contraturno. O qual serdo confeccionados materiais para
as propostas feitas pelas educadoras, professoras e as criancas.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participacéo da sociedade civil.
Etapa 2.1: Firmar a participagéo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e
das criangas.
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Atividade 2.1.3: Promover encontros culturais com as familias

Descricao: Referente a promover encontros culturais com as familias acontecera em
maio (10/05/24) devido a pouco tempo para a organizagio. Assim as professoras
pediram para que se realize no proximo més para que seja melhor organizado.

Meta 3: Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagodgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situacdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.2: Espacos externos

Atividade 3.2.4 — Implementacao do projeto

Descricdo: Referente a implementacdo do projeto, foi colocado em acdo pelas
educadoras e professoras com propostas direcionadas a20s interesses das criancgas.
Assim as educadoras e professoras apresentaram as criancas as atividades de cada
dia da semana, tendo em vista o interesse delas pelas brincadeiras.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

e Referente a formacadc adminisirativa com os educadores, o0 resultado
alcancado foi de 100% das educadoras estarem informadas sobre os assuntos
pertinentes ao bom funcionamento da instituicdo.

e Referente a elaboracdo do plano de agcdo da organizacdo dos espacos
externos, o resultado alcancado foi a equipe estar mais empenhada em
realizar o contraturno que precisa do envolvimento das educadoras e
professoras para melhor atender as criangas.

e Referente a promover encontros culturais com as familias, o resultado
alcancado sera visto apés o acontecimento do evento que sera em 10/05/24.

e Referente a implementacdo do projeto, o resuitado alcancado foi uma boa
aceitacéo das criancas, 90% gostaram das propostas apresentadas.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

e Referente a formagao administrativa com os educadores, o impacto observado
foram as educadoras estarem mais conscientes sobre as orientagbes que
estéo prescritas no contraio didatico.

e Referente a promover encontros culturais com as familias, o impacto sera
observado apés o acontecimento do evento que sera em 10/05/24.

e Referente a elaboracdo do plano de ac2o da organizacdo dos espacos
externos, o impacto observado foi a equipe estar mais tranquila em acolher as
criancas com essa organizagao.

e Referente a implementacdo do projeto, o impacto observado foi que as
professoras observaram quais sdo os interesses das criancas no contraturno.
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Eclécia Alvesda Silva _Aheild Maura Pereira Yaguinuma
CPF: 288.715.778-76 CPF: 750.405.906-44
RG: 34.893.836-6 RG: 24.559.628-8

Eu, Renata de Miranda Dias Oliveira, Gestora de Parceria da OSC
Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragdo de Jesus,
APROVO o relatorio de execugédo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI! Patronato de abril de 2024.

As atividades descritas evidenciam as acdes para o alcance das metas
previstas no Plano de Trabalho.

_}‘{ & ,;’j‘, (“1—5 Ad‘v
Renata M, Dias Olvetra
Matncula: 404917/5
Assessora de Polioca Educaconal
Gestora de Parcena

Renata de Miranda Dias Oliveira

Assessora de politica educacional/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/052024 a 31/05/2024

Projeto: CECOI PATRONATO - TC n® 05/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Ndmero de criancgas atendidas no més: 180

b. Atividades Exira Plano de trabalho

c. Brigada Contra Dengue

As acfes confra a dengue acontecem na creche periodicamente. No més de maio, o
seu Luiz, responsave!l pela vistoria na creche, fez seu trabalho de vistoria pela
creche.

d. Protocolos de Higiene
No més de maio, os funcionarios da limpeza fizeram seu trabalho mais pesado aos
sabados, lavando todos os ambientes e os brinquedos.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: Oferecer uma educacéo de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)

anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Nossa Senhora Aparecida esta
inserido.

Etapa 1.1: Formacao com os diferentes segmentos

Atividade 1.1.3 - Formagao administrativa com os professores

Descrigcdo: Referente a formagao administrativa com os professores aconteceu no
momento do TFC. A coordenadora partilhou com as professoras sobre o contrato
didatico que sera seguido pelos funcionarios. Solicita que se atentem aos cuidados
as criangas, para que sejam evitados os acidentes.

Etapa 1.2.: Organizacéo dos espacos externos

Atividade 1.2.3- Elaborag&o do cronograma do contraturno

Descrigao: Referente a elaboracdo do cronograma do contraturno, aconteceu nos
momentos de TFC, o qual as professoras relataram sobre os registros que fizeram da
escuta das criancas sobre o que gostariam que tivessem na creche no contraturno,
assim seguindo o plano de acéo foi possivel elaborar o cronograma do contraturno.
O qual serdo ofertados materiais para as propostas feitas pelas educadoras,
professoras e as criancas.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participacdo da sociedade civil.
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Etapa 2.1: Festa Julina

Atividade 2.2:1: Pesquisa com as familias sobre o evento

Descricao: Referente a pesquisa com as familias aconteceu por meio de uma
enquete sobre o horario de realizac&o do bingo, devido a sugestdes feitas por parte
de alguns pais (sugestdo em comegar o hingo mais cedo, no comeco da festa e nio
depois da danga das criancas). Assim foi elaborada uma enquete para os pais
opinarem sobre o horario.

Atividade 2.1.3: Promover encontros culturais com as familias

Descricdo: Referente a promover encontros culturais com as familias previsto para
abril, aconteceu em maio (10/05/24) devido a pouco tempo para a organizacao.
Assim as professoras e educadoras prepararam as criancas para fazerem uma
apresentacao para quem cuida (Mae). Aconteceu numa sexta-feira, no horério das
15h na Capela da creche. A acolhida foi feita pela irma Eclecia e diretora pedagodgica,
em seguida as criancas do Bercério | ao Pré I, cantaram para as familias.

Meta 3: Imprimir intencionalidade Educativa s praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.2: Espacos externos

Atividade 3.2.5 - Avaliacdo com as criancas

Descricdo: Referente avaliaggo com as criancas, aconteceu no momento de
assembleia pelas professoras, direcionada perguntas sobre quais propostas
gostariam que fossem oferecidas no contraturno, atendendo aos interesses das
criangas. Assim as professoras registraram as propostas com brincadeiras gue as
criangas falaram.

Atividade 3.2.6 = Avaliacio com a equipe escolar

Descrigdo: Referente a avaliacdo com a equipe escolar, com as educadoras e
professoras aconteceu no momento do TFC. Assim as educadoras e professoras
apresentaram quais as atividades que as criancas tiveram mais interesse pelas
brincadeiras.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagégicas fundamentadas nos
resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criancas, bem como o
monitoramento da regularidade administrativa e financeira.

Meta 4.1 - Acompanhar os avangos na aprendizagem das criancas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade 4.1.3 - Acompanhar e monitorar a frequéncia das criancas.

Descricdo: Referente a acompanhar e monitorar a frequéncia das criancas, as
professoras em consonancia com a diretora fizeram busca ativa com as criancas que
apresentam um numero acima de trés faltas sem justificativas. As professoras ligam
para as familias apds trés falias consecutivas para saber o que esta acontecendo
com a crianca.

3. RESULTADOS ALCANGCADOS
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e Referente a formacdc administrativa com o0s professores, o resultado
alcancado foi de 100% das professoras estarem informadas sobre os assuntos
pertinentes ao bom funcionamento da instituicao.

e Referente a elaboracdo do cronograma do contraturno, o resultado alcancado
foi as professoras estarem mais empenhadas em realizar o contraturno que
precisa do envolvimento de todos para melhor atender as criancgas.

e Referente a pesquisa com as familias sobre o evento festa julina, o resultado
alcancado foi 70% das familias optaram em o bingo iniciar no comeco da
festa.

e Referente a promover encontros culturais com as familias, o resultado

alcancado foi a Instituicdo contar com 99% de presenca das familias no

evento.

e Referente avaliacdo com as criancas sobre os espacgos externos, o resuliado

alcancado foi 100% das criancas satisfeitas por manifestarem quais propostas

gostariam de ter no contraturno.

e Referente avaliacdo com a equipe escolar sobre os espacos externos, o

resultado alcancado foi de 100% da equipe em consonédncia para melhor

atender as criancgas.

e Referente a acompanhar e monitorar a frequéncia das criangas, o resuitado

alcancado foi 98% das familias mais conscientes sobre a importancia da

frequéncia das criancas na escola.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

e Referente a formacao administrativa com os professores, o impacto observado
foi as professoras estarem mais conscientes sobre as orientacoes que estao
prescritas no contrato didatico para melhor funcionamento da instituicao.

o Referente a elaboracédo do cronograma do contraturno, o impacto observado
foi que o contraturno esta mais organizado com uma diversidade de propostas
para melhor atender as criancas.

e Referente a pesquisa com as familias sobre o evento festa julina, o impacto

observado foi a equipe estar mais organizada para melhor atender as familias.

e Referente promover encontros culturais com as familias, o impacto observado
foi as familias felizes com o desempenho dos filhos na apresentacdo publica.

e Referente avaliacdo com as criancas sobre os espacos externos, o impacto
observado foi as criancas felizes com propostas do contraturno.

e Referente avaliacdo com a equipe escolar sobre os espacos externos, o
impacto observado foi a equipe mais empenhada para melhor atender as
criancas.

e Referente a acompanhar e monitorar a frequéncia das criancgas, o impacto
observado foi as criancas nao faltarem sem justificativas.
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Eclécia Alves/da Silva Shrefla Maurd Pereira“Yaguinuma
CPF: 288.715.778-76 7 750.405.906-44
RG: 34.893.836-6 RG: 24.559.628-8

Eu, Renata de Miranda Dias Oliveira, Gestora de Parceria da OSC
Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracdo de Jesus,
APROVO o relatério de execucdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Patronato de maio de 2024.

As atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas
previstas no Plano de Trabalho.

Rerapta M. Tiay Olwerca
Matncula: 04817/
Assessora de Pobboa bdutatmonad
Sestera de Patceng

Renata de Miranda Dias Oliveira

Assessora de politica educacional/Gestora de Parceria
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Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida

RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/06/2024 a 30/06/2024

Projeto: CECOI PATRONATO - TC n° 05/2018

a. Numero de criangas atendidas no més: 180

b. Atividades extraplano de trabalho:

Atividade realizada: Término da construgdao dos banheiros, da construgao
do vestiario masculino, da construgiao do almoxarifado e pintura sala de
amamentacgao.

Descrigao: As construgdes dos banheiros, vestiario masculino e do almoxarifado
comegaram em janeiro de 2024, exigéncia da vigilancia sanitaria. A pintura da
sala de amamentacado aconteceu em junho. Assim foram construidos do lado
das salas do pré, sete banheiros com vaso sanitario, cinco chuveiros e dois
bebedouros (um bebedouro com trés torneiras e o outro com sete torneiras.
Foram construidos um vestiario masculino com dois banheiros com vasos
sanitarios e um lavatério, um banheiro com chuveiro, vaso sanitario e um
lavatério. Foi construido um almoxarifado para guardar materiais diversos. Em
junho foi retocado a pintura da sala de amamentagdo, pois estava com as
paredes precisando de tinta.

c. Brigada Contra Dengue

As agles contra a dengue acontecem na creche periodicamente. No més de junho, o

seu Luiz, responsavel pela vistoria na creche, fez seu trabalho de vistoria pela
creche.

d. Protocolos de Higiene
No més de junho, os funcionarios da limpeza fizeram seu trabalho mais pesado aos
sabados, lavando todos os ambientes e os brinquedos.

Meta 1: Oferecer uma educacao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Nossa Senhora Aparecida esta
inserido.

Etapa 1.1: Formacado com os diferentes segmentos

Atividade 1.1.4 - Formagao administrativa com os educadores

Descricdo: Referente a formagdo administrativa com os educadores aconteceu no
momento do TFC. A coordenadora partilhou com as educadoras sobre o evento da
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festa julina, discorreu de como sera realizada e como cada funcionario tera seu
importante papel na realizagdo do evento.

Etapa 1.2.: Organizacédo dos espacos externos

Atividade 1.2.4 — Avaliagao das criancgas

Descrigdo: Referente a avaliagdo das criangas sobre a organizagdo dos espagos
externos, aconteceu no momento de assembleia, o qual a professora era a escriba e
as criangas manifestaram seus interesses.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participagédo da sociedade civil.

Etapa 2.2: Festa Julina

Atividade 2.2.2: Plano de agdo do evento

Descrigdo: Referente ao plano de agdo do evento da festa julina, aconteceu no
momento de tfc das professoras e das educadoras, o qual foi planejado todas as
etapas como as apresentagdes, as barracas, as comidas, arrumagdo do ambiente
entre outros preparativos pertinentes.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagdgicas fundamentadas nos
resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o
monitoramento da regularidade administrativa e financeira.

Meta 4.1 - Acompanhar os avangos na aprendizagem das criangas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade 4.1.1- Mapeamento da aprendizagem das criangas.

Descrigao: Referente ao mapeamento da aprendizagem das criangas aconteceu por
meio de observacgdes realizadas pelas professoras em consonancia com a equipe de
sala de acordo com a faixa etaria.

e Referente a formagdo administrativa com os educadores, o resultado
alcangado foi de 100% das educadoras estarem informadas sobre os assuntos
pertinentes ao grande evento da festa julina.

e Referente a avaliagdo das criangas quanto a organizacdo dos espagos
externos, o resultado alcancado foi 80% das criangas estarem empenhadas
em participar da avaliacdo para que se faga uma analise sobre o que precisa
melhorar.

e Referente ao plano de agdo do evento festa julina, o resultado alcangado foi
100% dos funcionarios estarem satisfeitos com as informagbes sobre o
planejamento do evento.

e Referente ao mapeamento da aprendizagem, o resultado alcancado foi 90%
das criangas do segmento creche alcangaram a meta proposta pela SEC, 60%
das criangas do Pré1 ja escrevem seu nome com autonomia e 50% das

criangas do Pré2 estdo na hipotese de escrita SCV.

CNPJ: 33.726.472/0005-09 - Rua Sebastido Humel, 780 - Centro S&o José dos Campos/SP.
CEP: 12210-200 - Telefone e Fax: (12) 3921 2708 - Email: cecoipatronato@yahoo.com.br




Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragio de Jesus
__Creche Patronato Nossa Senhora Apareci

e Referente a formagéo administrativa com os educadores, o impacto observado
foram as educadoras estarem mais empenhadas sobre as orientagées que
estdo planejadas para que acontega da melhor forma a festa julina.

® Referente a avaliagdo das criangas quanto a organizagdo dos espacos
externos, o impacto observado foi o0 ambiente esta mais organizado com uma
diversidade de propostas para melhor atender as criangas.

¢ Referente ao plano de agéo da festa julina, o impacto observado foi a equipe
estar mais organizada para melhor atender as familias.

* Referente ao mapeamento da aprendizagem, o impacto observado foram as

professoras empenhadas em elaborar propostas com estratégias para ajudar

as criangas a avangarem no seu desenvolvimento pedagégico.

Eclécia AMvés da Silva Sheila Maura Pereira Yaguinuma
CPF: 288.715.778-76 F: 750.405.906-44

RG: 34.893.836-6 RG: 24.559.628-8

Eu, Renata de Miranda Dias Oliveira, Gestora de Parceria da OSC Instituto
ADONAI, APROVO o relatério de execucdo das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Patronato de junho de 2024.

As atividades descritas evidenciam as agdes para o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho.

'}«_1,.}/",1.‘-('\)&.
Renata M. Dias Otveira
Matricula: 404917/5
Assessora de Polina Educaconal
Gestora de Parcena

Renata de Miranda Dias Oliveira

Assessora de politica educacional/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/07/2024 a 31/07/2024

Projeto: CECOI PATRONATO - TC n° 05/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 180

b. Atividades extraplano de trabalho:

Atividade realizada: Reforma de duas novas pias no refeitorio das criangas.
Descrigao: No més de julho foram reformadas duas pias de lavar lougas no refeitorio
das criangas e instalando duas torneiras de agua quente.

c. Brigada Contra Dengue

No més de julho, dois agentes da dengue junto com o seu Luiz, responsavel pela
vistoria na creche, vistoriaram toda a instituicdo a procura de algum foco.

d. Protocolos de Higiene
No més de julho, os funcionarios da limpeza fizeram seu trabalho mais pesado aos
sabados, lavando todos os ambientes e os brinquedos.

2. DESCRICAOQ DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: Oferecer uma educagao de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Nossa Senhora Aparecida esta
inserido.

Etapa 1.1: Formag&o com os diferentes segmentos

Atividade 1.1.1- Reunidao Pedagoégica Administrativa (RPA)

Descricédo: Referente a reunidao pedagdgica administrativa aconteceu dia 26 de julho.
Foi abordado a Educagdo Inclusiva, assunto pertinente ao momento em que a
instituicdo tem recebido algumas criangas com deficiéncia. Por isso, & necessario
todos os funcionarios receberem formagoes sobre o assunto.

Atividade 1.1.3 - Formagao administrativa com os professores

Descrigdo: Referente a formacdo administrativa com as professoras aconteceu no
momento do TFC. A coordenadora partilhou com as professoras sobre os resultados
do desenvolvimento da aprendizagem das criangas no primeiro semestre, 0s
avangos e quais os investimentos estratégicos para ajudar as criangas a se
desenvolverem.

Atividade 1.1.5 - Formagado com a equipe de apoio
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Descrigao: Referente a formagao administrativa com a equipe de apoio aconteceu
em diversos momentos. A coordenadora e a diretora partiiharam com as equipes
sobre o primeiro semestre, como foi o trabalho com a nova diregdo, a irma Eclecia.
Atividade 1.1.6 — Avaliagdo das formacoes

Descrigao: Referente a avaliagdo das formagdes aconteceu no momento do TFC, o
qual as professoras puderam discorrer sobre os pontos positivos como a unificagao
de formacgdes do Cecoi, Cedin e Emei; os temas abordados; a fala dos especialistas;
apresentacao dos acervos de livros; a interagdo das escolas e trocas de ideias, os
pontos negativos sdo algumas vezes o sistema congestionado; pouco tempo para
leituras em pdf e as sugestdes como promover um tfc presencial, tema sobre
alfabetizagao relacionada a incluséo.

Etapa 1.2.: Organizagao dos espacos externos

Atividade 1.2.1 — Escuta das criangas

Descrigcao: Referente a escuta das criangas sobre a organizagdo dos espacos
externos, aconteceu no momento da assembleia nas salas do Pré 2A (Multi? (Pré
1/Pré 2) e Pré 2B, o qual a professora era a escriba e as criangas manifestaram seus
interesses em usar a piscina, ter campo de futebol e mais bonecos de super heroi.
Atividade 1.2.4 - Confecgcado de materiais para as propostas

Descri¢cao: Referente a confecgdo de materiais para as propostas foi realizado no
momento do recesso, o qual a instituicdo recebeu poucas criancas, assim as
educadoras foram orientadas para fazerem os materiais para as salas. E as
educadoras fizeram desenhos pedagdgicos e pinturas na quadra da instituigao.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participagdo da sociedade civil.

Etapa 2.1: Firmar a participagao efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criangas.

Atividade 2.2.1: Reunido de pais

Descrigao: Referente a reunido de pais aconteceu em dois dias, 04 e 05 de julho,
horario das 7h40, com uma acolhida na Capela da instituicdo, logo em seguida os
pais foram direcionados para as salas de aula, onde as professoras entregaram os
relatorios pedagogicos.

Etapa 2.2: Festa da Primavera

Atividade 2.3.1: Pesquisa com as familias sobre o evento

Descricao: Referente a pesquisa com as familias sobre o evento aconteceu de uma
forma informal, perguntamos aos pais sobre o horario que acontece o evento, a
organizagdo e algumas sugestdes. Essa pesquisa aconteceu nas portas das salas,
realizada pelas professoras e educadoras.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.2: Espacos externos

Atividade 3.2.4: Implementagdo do projeto

Descricao: Referente a implementagdo do projeto do contraturno, aconteceu no
momento do TFC das professoras e educadoras sobre as propostas novas para o
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contraturno. As turmas do Bergario 1, Bergario 2 e Infantil 1, o horario esta sendo as
13h30, a organizagdo comega com o retorno do almogo das educadoras, assim elas
organizam de acordo com a proposta do dia. As estacdes que as criangas do
bercario mais gostam sdo as de brincar de panelinhas e de materiais nao
estruturados, uma estagdo que ndo chama muito a atengdo é a de leitura. Ja o
segmento Pré (Infantil 2A, Infantil 2B/Pré1, Pré 1A, Pré1/Pré2 e Pré2), o horario do
contraturno acontece as 13h40, o espago é organizado pelas educadoras e
professoras, as estagdes de preferéncia das criangas sdo o de desenho, leitura e
materiais nao estruturados.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

¢ Referente a RPA (Reunido Pedagdgica Administrativa), o resultado alcancado
foi de 100% dos funcionarios estarem informados sobre os cuidados com as
criangas da educagao especial.

e Referente a formagdo administrativa com as professoras, o resultado
alcangado foi 100% das professoras estarem cientes do nivel de
desenvolvimento de aprendizagem de sua turma e quais estratégias usar para
0 avango delas.

e Referente a formagao com a equipe de apoio, o resultado alcangado foi 100%
da equipe satisfeita com a devolutiva do primeiro semestre.

e Referente a avaliagao das formacgoes, o resultado alcangado foi 100% das
professoras gostaram dos temas estudados, principalmente sobre
alfabetizacao e letramento na Educacao Infantil tema do TFC remoto.

e Referente a escuta das criangas, o resultado alcangado foi 80% das criangas
discorrerem sobre seus interesses em assembleia, pois 20% das criangas nao
manifestaram seus interesses.

e Referente a confecgdo de materiais para as propostas, o resultado alcangado
foi 100% das criangas felizes com a nova decoragao da quadra.

e Referente a reunido de pais, o resultado alcangado foi a participagédo de 83%
de pais, 0s que nao participaram no dia foram atendidos pela professora em
outro momento.

e Referente a pesquisa com as familias sobre o evento, o resultado alcangado
foi de 60% dos pais opinaram em acontecer ao mesmo dia, mas com horarios
alternados, 30% dos pais opinaram por ser em dias diferentes e 10% nao
opinaram.

e Referente a implementagdo do projeto do contraturno, o resultado alcangado
foi de 100% da equipe estd empenhada em realizar o projeto do contraturno
com novas propostas.

4. IMPACTO DAS ACOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024
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e Referente a RPA (Reunido Pedagdgica Administrativa), o impacto observado
foi os funcionarios estarem mais tranquilos, com o comportamento das
criangas com deficiéncia.

¢ Referente a formagao administrativa com as professoras, o impacto observado
foram as professoras mais informadas sobre os avangos e o que devem
investir no processo de desenvolvimento de aprendizagem das criangas.

e Referente a formacdo com a equipe de apoio, o impacto observado foi a
equipe estar mais organizada para fazer melhor o seu trabalho.

e Referente a avaliagdo das formagdes, o impacto observado foi as professoras
mais empenhadas em colocar em pratica aquilo que aprenderam nas
formacgdes para melhor atender as criangas.

e Referente a escuta das criangas, o impacto observado foi a equipe escolar
conhecer quais sdo os interesses das criangas, procurando atendé-las de
acordo com a realidade da instituigao.

e Referente a confeccdo de materiais para as propostas, o impacto observado
foi as criancgas felizes com a sala com cantinhos novos e a quadra pintura de
brincadeiras diferentes.

e Referente a reunido de pais, o impacto observado foi os pais satisfeitos com o
desenvolvimento da aprendizagem dos filhos.

e Referente a pesquisa com as familias sobre o evento, o impacto observado
foram os pais empenhados em responder a pesquisa para que o evento
aconteca da melhor maneira possivel.

e Referente a implementagéo do projeto do contraturno, o impacto observado foi
a equipe de sala empenhada e entusiasmada em elaborar novas propostas
com estratégias para melhor atender as criangas.

Zdicvo, f\sar da Sz{/\,b

. / |
Eclécia Alves da Silva Sheila Maura Pereira Yaguinuma
CPF:288.715.778-76 CPF: 750.405.906-44
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Eu, Renata de Miranda Dias Oliveira, Gestora de Parceria da OSC
Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragdo de Jesus,
APROVO o relatorio de execucao das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Patronato de julho de 2024.

As atividades descritas evidenciam as agoes para o alcance das metas
previstas no Plano de Trabalho.

Rerata M. Dias O'veina
Matncuta: 404917/%
Assessora de Polca Educaconal
estora de Parcena

Renata de Miranda Dias Oliveira

Assessora de politica educacional/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGCAO
De 01/08/2024 a 31/08/2024

Projeto: CECOI PATRONATO - TC n° 05/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 179

b. Atividades extraplano de trabalho:
Atividade realizada: Construgdo de uma rampa com acesso para o lactario.
No més de agosto foi construido uma rampa com acesso ao lactario.

c. Brigada Contra Dengue

No més de agosto, o seu Luiz, responsavel pela vistoria na creche, vistoriou
toda a instituigdo a procura de algum foco.

d. Protocolos de Higiene
No més de agosto, os funcionarios da limpeza fizeram seu trabalho mais
pesado aos sabados, lavando todos os ambientes e 0s brinquedos.

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: Oferecer uma educagéo de qualidade as criangas de 0 (zero)a 5 (cinco)
anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Nossa Senhora Aparecida esta
inserido.

Etapa 1.1: Formagao com os diferentes segmentos

Atividade 1.1.3 - Plano de Formagao dos diferentes segmentos

Descrigdo: Referente ao Plano de Formagéo dos diferentes segmentos foi realizado
em TFC com professoras, educadoras e equipe de apoio sobre os assuntos
pertinentes que estdo relacionados a instituigao, como o evento que acontecera em
setembro a Festa da Primavera sobre como serd a organizagéo da instituicao para
receber os pais, quanto a organizagdo dos espacos externos, quanto a preparagao
de como sera a apresentagdo das criangas.

Atividade 1.1.4 - Formagéo administrativa com os educadores

Descrigdo: Referente a formagao administrativa com os educadores foi realizada em
TFC com os temas abordados sobre a atribuicdo do educador. As educadoras
também tiveram uma formacdo administrativa com a dirigente da creche.

Etapa 1.2.: Organizagdo dos espagos externos

Atividade 1.2.2 — Elaboragéo do Plano de agao

Descrigdo: Referente ao plano de agéo sobre a organizagao dos espagos externos,
aconteceu nos momentos de TFC, o qual foi dividido por equipe de sala a
organizagdo dos espagos da instituicao, cada equipe ficou responsavel por um
espaco.

CNPJ: 33.726.472/0005-09 - Rua Sebastido Humel, 780 - Centro S&o José dos Campos/SP.
CEP: 12210-200 - Telefone e Fax: (12) 3921 2708 - Email: cecoipatronato@yahoo.com.br




(o

Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragao de Jesus
Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida

Atividade 1.2.3 — Elaboracgao do cronograma do contraturno

Descrigao: Referente a elaboragdo do cronograma do contraturno, aconteceu nos
momentos de TFC, o qual as professoras relataram sobre os registros que fizeram da
escuta das criangas sobre o que gostariam no contraturno, assim seguindo o plano
de agao foi possivel elaborar o cronograma do contraturno.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa 2.2: Festa Julina

Atividade 2.2.3: Avaliagcdo com as familias

Descrigao: Referente a avaliagdo com as familias sobre a festa julina aconteceu por
meio do google forms, o qual as familias relataram ter gostado da festa e deram
algumas sugestoes.

Etapa 2.3: Festa da Primavera

Atividade 2.3.2: Plano de acao do evento

Descrigao: Referente ao plano de agao do evento da festa da Primavera, aconteceu
no momento de tfc das professoras e educadoras, o qual foi planejado a arrumagao
do ambiente entre outros preparativos pertinentes.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.2: Espacos externos

Atividade 3.2.5: Avaliagdo com as criancas

Descrigao: Referente avaliacdo com as criangas, aconteceu no momento da
assembleia pelas professoras, direcionadas perguntas sobre quais propostas
gostariam que fossem oferecidas no contraturno, atendendo aos interesses das
criangas. Assim foram citados: usar a piscina, brincar com agua e jogar futebol.
Assim as professoras registraram as propostas que as criangas falaram.

Etapa 3.3: Transigado da Educagao Infantil para o Ensino Fundamental

Atividade 3.3.1: Plano de agéao

Descrigdo: Referente ao plano de agado da transicdo da Educacgdo Infantil para o
Ensino Fundamental, aconteceu em reunido das professoras do Pré2A e Pré2B
junto com a diretora pedagodgica, planejando como sera essa transigdo. Assim foi
planejado pelas professoras em assembleia ouvirem quais as duvidas e expectativas
das criangas quanto ao ensino fundamental, escreverem cartinhas para as criangas
do fundamental e uma visita a uma escola do Ensino Fundamental.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

e Referente ao Plano de Formagdo dos diferentes segmentos, o resultado
alcangado foi que 100% das equipes estavam cientes quanto aos temas
abordados sobre praticas intencionais e o contraturno.

e Referente a formagdo administrativa com os educadores, o resultado
alcangado foi 100% da equipe satisfeita com a devolutiva da festa julina e
quais serdao os novos eventos da instituicao.
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Referente ao plano de agao sobre os espagos externos, o resultado alcangado
foi 100% das professoras gostaram de como sera organizado os espacgos
contando com a ajuda de toda equipe.

Referente a elaboracdo do cronograma do contraturno, o resultado alcangado
foi que 80% das criangas discorrerem sobre seus interesses o que gostariam
que tivessem no contraturno, pois 20% das criangas ndo manifestaram seus
interesses.

Referente a avaliacdo dos pais sobre a festa julina, o resultado alcangado foi
90% dos pais felizes com a apresentagdo dos filhos e a organizagao do
evento.

Referente ao plano de acdo do evento festa da primavera, o resultado
alcangado foi 100% dos funcionarios conscientes sobre como acontecera o
evento.

Referente a Avaliagao com as criangas sobre o espago externo, o resultado
alcancado foi de 70% das criangas satisfeitas, 20% opinaram por ter
brinquedos no espacgo e 10% nao opinaram.

Referente ao plano de agao da transicdo da Educacéao Infantil para o ensino
fundamental, o resultado alcangado foi de 100% da equipe estda empenhada
em realizar as propostas oferecidas.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

Referente ao plano de formagdo dos diferentes segmentos, o impacto
observado foram os funcionarios estarem mais informados sobre os temas
pertinente a instituigao.

Referente a formagao administrativa com os educadores, o impacto observado
foram os educadores informados sobre os resultados da festa julina e quais
investimento para o proximo evento da creche.

Referente a ao plano de agdo sobre os espagos externos, o impacto
observado foi a equipe estar mais organizada para melhor atender as
criangas.

Referente a elaboragdo do cronograma do contraturno, o impacto observado
foram as professoras mais empenhadas em colocar em pratica o planejado
nas formagdes de acordo com os interesses das criangas.

Referente a avaliagao dos pais sobre a festa julina, o impacto observado foi a
equipe escolar conhecer quais ajustes e investimento para o préximo ano de
acordo com a realidade da instituicao.

Referente ao plano de acdo do evento festa da primavera, o impacto
observado foram a equipe escolar empenhada em organizar a escola para a
festa.

Referente a avaliagdo com as criangas sobre o espago externo, o impacto
observado foram as criangas satisfeitas com a organizagao dos espagos.
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e Referente ao plano de agdo sobre a transicdo da Educacgdo Infantil para o
ensino fundamental, o impacto observado foram as professoras empenhadas
em responder as expectativas das criangas sobre o novo ciclo.
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Eclécia AWes da Silva Sheila Matra Pereira Yaguinuma
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Eu, Renata de Miranda Dias Oliveira, Gestora de Parceria da OSC
Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragdao de Jesus,
APROVO o relatério de execugdao das atividades referente ao Plano de
Trabalho do CECOI Patronato de agosto de 2024.

As atividades descritas evidenciam as a¢oes para o alcance das metas
previstas no Plano de Trabalho.

Rerata M. Dias Olverra
Matncuia: 404917/5
Assesiona de Polbaa tducaConal
Sestora de Parcena

Renata de Miranda Dias Oliveira

Assessora de politica educacional/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/09/2024 a 30/09/2024

Projeto: CECOI PATRONATO - TC n° 05/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 179

b. Atividades extraplano de trabalho:
Construgao:
Atividade realizada: Término da construcdo de uma rampa com acesso para o
lactario. No més de agosto foi construido uma rampa com acesso ao lactario. Inicio

da construgdo do reservatoério de lixo.

Festa da Primavera:

Atividade realizada: No dia 20 de setembro aconteceu a Festa da Primavera, a partir
das 15h, esse evento contou com a participagao das familias. As criangas de todas
as turmas (Bergario | ao Pré |l) desfilaram na passarela organizada pelas educadoras
e professoras. Apds a apresentacao foi vendido pastel e refrigerante em prol da

manutengao da creche.

Visita a Biblioteca municipal Cassiano Ricardo:

Atividade realizada: No dia 13/09 as criangas do Pré Il foram conhecer a Biblioteca
Municipal Cassiano Ricardo com o objetivo essencial em desenvolver o gosto e o
habito da leitura nas criangas. Incentivando e estimulando a aprendizagem, a

criatividade e a comunicagao da crianga.

Visita ao Asilo Santo Antonio:

No dia 23/09 as criangas da turma da multisseriada? (Prél/Préll) foram visitar os
idosos do Asilo Santo Antdnio e no dia 30/09 foram as criangas da turma do Préll que
foram visitar os idosos. Tendo como objetivo a interagdo das criangas com adultos

mais velhos.
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c. Brigada Contra Dengue
Atividade realizada: No més de setembro, o seu Luiz, responsavel pela vistoria na

creche, vistoriou toda a instituicao a procura de algum foco.

d. Protocolos de Higiene
Atividade realizada: No més de setembro, os funcionarios da limpeza fizeram seu

trabalho mais pesado aos sabados, lavando todos os ambientes e os brinquedos.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: Oferecer uma educagado de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Nossa Senhora Aparecida esta
inserido.

Etapa 1.1: Formagado com os diferentes segmentos

Atividade 1.1.3 — Formagao administrativa com as professoras

Descrigcao: Referente a formagao administrativa com as professoras foi realizado em

TFC no dia 10/09 sobre mordidas, devido ao grande numero de casos de mordidas.

Atividade 1.1.5 - Formacao com a equipe de apoio
Descrigao: Referente a formagéo administrativa com a equipe de apoio foi realizada
junto com a irma Eclecia, dirigente da creche, assunto abordado a organizagéo da

creche na semana da crianga.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

e Referente a formagdao administrativa com as professoras, o resultado
alcangado foi 100% das professoras satisfeitas com a formagao sobre
mordidas.

e Referente a formagao o resultado alcangado foi 100% da equipe gostaram de

como sera organizado 0s espagos para a semana da crianga.
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4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO
PLANO DE TRABALHO 2022-2024

Referente a formagdo administrativa com as professoras, o impacto observado
foram as professoras estarem mais informadas quanto as ocorréncias com
mordidas.

Referente a formacgdo administrativa com a equipe de apoio, o impacto

observado foram a equipe mais organizada para a realizagédo do evento da

semana da crianga.

Eclécia AMves da Silva | Shéila Maura Peéreira Yaguinuma
CPF\-288.715.778-76 CPF: 750.405.906-44

Eu, Renata de Miranda Dias Oliveira, Gestora de Parceria da OSC Sociedade de
Assisténcia e Cultura Sagrado Coracdo de Jesus, APROVO o relatério de execugdo das
atividades referente ao Plano de Trabalho do CECOI Patronato de setembro de 2024.

As atividades descritas evidenciam as acdes para o alcance das metas previstas no
Plano de Trabalho.

Rerata M. Dias Otwerrg
Matncua: 404917/%
Rssassora de Polnos EduCaconal
Sesiora de Pafrena

Renata de Miranda Dias Oliveira

Assessora de politica educacional/Gestora de Parceria
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/10/2024 a 31/10/2024

Projeto: CECOiI PATRONATO - TC n® 05/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 179

b. Atividades extraplano:
Atividade realizada: Construgao do reservatoério de lixo
Descrigao: De acordo com a visita da Vigilancia Sanitaria em 2022, dentre algumas
exigéncias feitas, foi a construgdo de um reservatério de descarte de lixo de toda a
instituicdo. Como havia outras exigéncias que eram prioridade, o reservatorio comegou
a ser consiruido no finai do més de seiembro e deu coniinuidade no més de outubro.

Atividade realizada: Semana da crianga: do dia 7 ao 11 de outubro

Descrigao: A semana da crianga aconteceu do dia 7 ao 11 de outubro com a turma do
Bercario | ao Pré Il: 7/10 — Piquenique. (Bercario |. Bercario Il e Infantil | — Piguenique
de frutas/ Inf. ll, Pré | e Pré Il — Piquenique de salgados, doces e sucos) 08/10 — Banho
de Bacia ((Bergario |, Bergario Il e Infantil I), banho de mangueira (Inf. I, Pré | e Pré II).
09/10 — Festa a fantasia. 10/10 - Apresentacdo Pedagogia Empreendedora de Sonho
(Tema Circo) — apresentacao para todas as turmas.

c. Brigada Contra Dengue
Atividade realizada: No més de outubro, o seu Luiz, responsavel pela vistoria na
creche, vistoriou toda a instituicdo a procura de algum foco.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: Oferecer uma educagao de qualidade as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos
da Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Nossa Senhora Aparecida estéa inserido.
Etapa 1.1: Formagado com os diferentes segmentos

Atividade 1.1.4 — Formacgao administrativa com os educadores

Descricao: Referente a formagao administrativa com as educadoras foi realizado em
TFC no dia 23 de outubro com a presenga de 13 educadoras, devido a nova
Bergario Il e Infantil | juntas e do lado do Pré, estarem juntos as duas salas do Infantil
Il, Pré |, Multisseriada? (Prél/Préll) e a sala do Pré |l. Esse modelo € novo para as
educadoras, por isso e necessario formagoes, tendo como indicativos os documentos
fornecidos pela SEC sobre o Contraturno.
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Meta 2: Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa 2.1: Firmar a participacao efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criancgas.

Atividade 2.1.3: Promover encontros culturais com as familias

Descricao: Referente a promover encontros culturais com as familias foi realizado a
apresentagado do Empreende (Pedagogia do Sonho — turma do Preé Il) sobre o “Circo”,
no dia 09/10 para as criangas da creche na parte da manha. Na parte da tarde, a partir
das 15h, fizeram uma apresentacao para as familias e contamos com 81 pessoas que
prestigiaram esse evento. As criangas do Pré |l se prepararam para apresentar,
incorporando os artistas do circo como: o apresentador, os magicos, os malabaristas,
as dancgarinas, os palhagos e as vendedoras de pipoca. As familias gostaram muito
desse evento e puderam acompanhar a desenvoltura de seu filho.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagogicas fundamentadas nos
resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o
monitoramento da regularidade administrativa e financeira.

Etapa 4.2 - Divulgar os resultados da Unidade Escolar

Atividade 4.2.1: Divulgagao das propostas realizadas com as criangas

Descrigao: Referenie a divuigacdo das propostas realizadas com as criangas

rantiniinm eandna nar main Ane miiraie aun eAn nraanizadne A Aamanetram A
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participacao e envolvimento das criangas nas propostas. As professoras nesse periodo
expuseram nos murais as propostas que realizaram com as criangas, como:

- Infantil Il A: Desenho com cola colorida;

- Multisseriada® (Infantil 1l/ Pré I): Desenho direcionado (chao, pessoas e sol);

- Pré |: aprendendo a jogar Dominé (raciocinio l6gico e regras);

- Multisseriada? (Pré |/ Pré 1l) Encerramento do projeto Animais do Fundo do Mar.

Atividade 4.2.2: Pesquisa de satisfagdo da famiiia referente ao trabaino reaiizado na
tinidade

Descrigao: Referente pesquisa de satisfagao da familia referente ao trabalho realizado
na Unidade, aconteceu por meio de uma avaliagdo impressa que foi entregue as
familias sobre o evento Pedagogia Empreendedora de Sonho que contou com a
participacao de todas as turmas. As familias descreveram apés serem perguntados
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responderam que foi muito gratificante ver a desenvoltura dos filhos na apresentagéo
do espetaculo. Uma mae respondeu que desde o primeiro dia de ensaio a filha que é
timida, chegava em casa feliz e ansiosa pela apresentacéo. Pois a mée esta admirada
com a alegria da filha. Outra mae falou que ficou surpresa em ver o filho apresentando
paia lainlas pessoas, pois O fiiho tem veigonna de faiai € eslar a fiente de muilas
pessoas. Ela agradeceu muito a equipe pela desenvoltura do filho.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
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Referente a formagao administrativa com as educadoras, o resultado alcangado
foi 100% das educadoras satisfeitas com a formagdo sobre Contraturno, pois
estédo fazendo propostas do interesse da crianca.

Referente a promover encontros culturais com as familias, o resultado
alcangado foi 100% das familias gostarem da apresentagao das criancgas do Pré
Il sobre o Circo.

Referente a divulgagao das propostas realizadas com as criangas, o resultado
alcancado foi 100% das familias satisfeitas em poder acompanhar a
aprendizagem de seus filhos por meio dos murais.

Referente a pesquisa de satisfacdo da familia referente ao trabalho realizado na
Unidade, o resultado alcangado foi 99% das familias felizes com a desenvoltura
do filho na apresentagao.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Referente a formagao administrativa com as educadoras, o impacto observado
foram as educadoras estarem mais motivadas para a realizagdo do contraturno.
Referente a promover encontros culturais com as familias, o impacto observado
foi a equipe mais organizada para a realizagao do evento.

Referente a divulgacao das propostas realizadas com as criangas, o impacto
observado foram as criangas felizes em apresentar seus projetos a familia.
Referente a pesquisa de satisfagdo da familia referente ao trabalho realizado na
Unidade, o impacto alcangado foram as criangas estarem mais felizes e
realizadas com a apresentagao que fizeram as familias.
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Eclécia Alves da Silva Shéila M3dura Pereira Yaguinuma
CPF:288.715.778-76 CPF: 750.405.906-44

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao
Plano de Trabalho do CECOlI PATRONATO do més de outubro de 2024. As
atividades descritas evidenciam as agcbes para o alcance das metas previstas no Plano
de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente

Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

17/02/2025
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RELATORIO DE EXECUGAO
De 01/11/2024 a 30/11/2024
Projeto: CECOlI PATRONATO - TC n° 05/2018

1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criangas atendidas no més: 179

b. Atividades extraplano de trabalho:
Atividade extraplano
Manutencao do telhado da casinha, local que as criangas brincam de faz de conta.

c. Brigada Contra Dengue
Atividade realizada: No més de novembro, o seu Luiz, responsavel pela vistoria na
creche, vistoriou toda a instituicdo a procura de algum foco.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 1: Oferecer uma educagado de qualidade as criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da
Regido do MUNICIPIO na qual o CECOI Nossa Senhora Aparecida esta inserido.

Etapa 1.1: Formacgao com os diferentes segmentos

Atividade 1.1.3 - Formagao administrativa com os professores

Descrigdo: Referente a formagdo administrativa com as professoras foi realizado no TFC do
dia 05 de novembro, sobre o fechamento do semestre, a organizagdo para o encerramento do
ano letivo, quais as conquistas de 2024 e quais os investimentos para 2025.Contando com a
participagéo de oito professoras e da coordenadora pedagogica.

Atividade 1.1.6 — Avaliagéo das formagoes

Descrigao: Referente a avaliagdes das formacgdes, aconteceu de duas modalidades por online
oferecida pela EFE e impressas feita pela Instituicdo na pessoa da coordenadora. As
professoras em ambas avaliagbes puderam discorrer sobre quais as aprendizagens que
adquiriram nas formacgdes oferecidas pela EFE que colocaram em pratica. Foi utilizado a forma
impressa pela Instituigdo com o objetivo em analisar a avaliagdo das professoras quanto ao
TFC remoto, pois a forma online era direcionada ao EFE e a escola ndo teve acesso a
avaliacao.

Meta 2: Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa 2.1 - Firmar a participagéo efetiva das familias na vida escolar dos bebés e das
criangas.

Atividade 2.1.2 - Realizagao de reunido com pais ou responsavel por criangas em processo
de transi¢ao para o ensino fundamental

Descrigao: Referente a realizagdo de reunidao com pais ou responsavel por criangas em
processo de transi¢do para o ensino fundamental, aconteceu no dia 18/11/24, na Capela da
Instituigdo, contando com a presenga de 30 pais do total de 43 pais do Pré2 (Multi? (Pré 2= 15
criangas (10 pais participaram) e Pré 22 = 28 criangas (20 pais participaram)). A reunido iniciou
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com a acolhida da Irma Eclecia e coordenadora pedagdgica, logo em seguida foi conduzida
pelas professoras Daylene e Pamela. Foi lido um texto pela professora Daylene com o tema:
Transigao: cultivando juntos o jardim do conhecimento. Em seguida, as professoras falaram
sobre a devolutiva dos questionarios que foram enviados aos pais e foi tirado algumas duvidas
deles em relacgao a transigdo como: O que os alunos do 1° ano precisam levar na mochila? Na
escola tem parquinho? Os alunos tém o dia do brinquedo? Tem muita atividade para fazer?
Os alunos levam os seus livros para casa todos os dias? Precisa levar lanche? As professoras
sao bravas? Os alunos estudam o dia inteiro? Na escola tem amigos especiais? Essas foram
algumas expectativas apresentadas. Apos sanadas as duvidas e expectativas, as professoras
entregaram uma foto das criangas do Pré Il em visita a escola de Ensino Fundamental Suelly
Antunes.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagogicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.3 -Transigcdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental

Atividade 3.3. 2 - Execucgao do plano de agao

Descrigao: Referente a execugdo do plano de agdo foi realizado o marco de passagem, uma
semana de comemoragao (22/11 a 25/11) com piscina e sorvete, dia do pijama, dia de fantasia,
banho de mangueira e baladinha (bolos, salgados, doces, refrigerante e suco). Cada dia foi
feita uma proposta diferenciada para as criangas, como: no dia 22/11 — as criangas entraram
na piscina da Instituigao por 20 minutos em pequenos grupos, monitoradas por quatro adultos
(professoras e educadoras), ao sair eram conduzidas a quadra da escola para tomarem um
sorvete; 23/11 — o evento foi dia de pijama na creche, eles trouxeram pijamas e assistiram um
desenho na sala de video com direito a pipoca, deitados num colchonete e a crianga que
sentisse vontade dormia, No dia 24/11 — as criangas aproveitaram muito, tomaram banho de
mangueira, divertiram muito; e no dia 25/11 — foi o encerramento do marco de passagem, o
evento era baladinha com salgados, doces e sucos, aconteceu na sala do Pré |IB, as criangas
trouxeram fantasia de casa, se caracterizaram para o evento com muita diversao.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagégicas fundamentadas nos
resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como o monitoramento da
regularidade administrativa e financeira.

Etapa 4.1 - Acompanhar os avancos na aprendizagem das criangas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade 4.1.1: Mapeamento da aprendizagem das criancas

Descrigdo: Referente ao mapeamento da aprendizagem das criangas foi realizado conforme
cronograma e orientacoes da SEC, as metas foram atingidas. Cada professora realizou suas
observagdes para serem transpostas para a planilha de Mapeamento de cada turma de acordo
com a faixa etaria. Todas as criangas participaram do mapeamento de aprendizagem de
acordo com a sua turma. Os resultados alcangados foram atingidos de acordo a proposta da
SEC.

3. RESULTADOS ALCANCADOS
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eReferente a formacdo administrativa com as professoras, o resultado alcancado foi 100%
das professoras satisfeitas com a organizacdo do fechamento do semestre.

eReferente a avaliagbes das formagdes, o resultado alcangado foi feito com todas as
professoras, grupa de oito, 100% delas gostarem das formagdes oferecidas pela EFE,
pontuaram sobre os temas pertinentes a pratica pedagaogica.

eReferente a realizagao de reuniao com pais ou responsavel por criangas em processo de
transi¢do para o ensino fundamental, o resultado alcangado foi 100% das familias satisfeitas
com as orientagdes passadas na reuniao.

eReferente a execugao do plano de agao, o resultado alcangado foi 100% das criancas felizes
com a semana de comemoragao do marco de passagem.

eReferente ao mapeamento da aprendizagem das criangas, o resultado alcangado foi 80%
das criangas atingirem a meta proposta pela SEC.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

eReferente a formagdo administrativa com as professoras, o impacto observado foi as
professoras estarem mais organizadas para a realizagdo do fechamento do semestre.

eReferente a avaliacdes das formacdes, o impacto observado foi as professoras estarem mais
motivadas para colocar em pratica os conhecimentos adquiridos.

eReferente a realizagdo de reunido com pais em processo de transicdo para o ensino
fundamental, o impacto observado foi os pais mais tranquilos ap6s as duvidas sanadas
quanto ao novo ciclo.

eReferente a execugdo do plano de agdo, o impacto foi as criangas felizes com os eventos
realizados em comemoragao ao encerramento do ciclo.

eReferente ao mapeamento da aprendizagem das criancgas, o impacto observado foi a equipe
escolar e as familias estarem satisfeitas com a meta esperada para as criancas proposta
pela SEC que foi alcangada.

Eclécja Alves da Silva Sheila Matra Per'élra Yagﬁmuma
CPF: 288.715.778-76 CPF: 750.405.906-44

Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao
Plano de Trabalho do CECOI PATRONATO do més de novembro de 2024. As
atividades descritas evidenciam as agbes para o alcance das metas prewstas no Plano
de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente

Maria Inocéncia Ribeiro Sandes
Assessora de Politica Educacional/Gestora de Parceria

28/02/2025

Pagina 3 de 3

CNPJ: 33.726.472/0005-09 - Rua Sebastido Humel, 780 - Centro Sédo José dos Campos/SP.
CEP: 12210-200 - Telefone e Fax: (12) 3921 2708 - Email: cecoipatronato@yahoo.com.br




G : : — /S | ] <
' (= ! At . - | W

Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracao de Jesus
Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida

RELATORIO DE EXECUCAO
De 01/12/2024 a 31/12/2024
Projeto: CECOI PATRONATO - TC n° 05/2018

L 1. SUMARIO GERENCIAL

a. Numero de criancas atendidas no més: 178

b. Brigada Contra Dengue
Atividade realizada: No més de dezembro, o seu Luiz, responsavel pela vistoria na
creche, vistoriou toda a instituicdo a procura de algum foco.

2. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Meta 2: Estimular o envolvimento e participagao da sociedade civil.

Etapa 2.1 - Firmar a participagdo efetiva das familias na vida escolardos bebés e das
criangas.

Atividade 2.1.1 - Reunido de pais

Descrigdo: Referente a reunido de pais, aconteceu nos dias 10 e 11 de dezembro, as
7h40, com a acolhida na Capela da Instituicdo, logo apds os pais foram direcionados as
respectivas salas. Dia 10/12 — turmas: Bergario 1, Bergario 2, Infantil1 e Infantil 2A, com a
presenca de 68 pais e no dia 11/12 — turmas: Multi’ (inf. 2B/Pré1), Pré 1, Multi* (Pré1/Pré2)
e Pré 2 com 91 pais presentes. Essas reuniées foram realizadas com o objetivo de entregar
os relatérios de aprendizagem aos pais.

Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas pedagdgicas, organizando
experiéncias e vivéncias em situagdes estruturadas de aprendizagem.

Etapa 3.3 -Transigdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental

Atividade 3.3. 3 — Avaliacao

Descrigdo: A avaliagado sobre a transigdo da Educacéo Infantil para o Ensino Fundamental
aconteceu numa reunido de pais do Pré 2, o qual as professoras do Pré2 fizeram um
relatorio contando todo esse periodo, o qual discorreram como foi esse processo de
transicdo para as criangas. Elas relataram quais as agdes que executaram com as criancas
do Pré2 desde do comego do ano letivo e como as criangas gostaram.

Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas pedagdgicas fundamentadas nos
resultados do desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem comoo monitoramento
da reqularidade administrativa e financeira.

Etapa 4.1 - Acompanhar os avangos na aprendizagem das criangas, em favor do
desenvolvimento integral.

Atividade 4.1.3: Acompanhar e monitorar a frequéncia das criangas.

Descrigao: Referente ao acompanhar e monitorar a frequéncia das criangas, aconteceu
por meio das ligagcdes e registro das professoras. Apos essa iniciativa, se a crianca
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continuar a faltar, a coordenadora pedagogica chama os pais ou responsavel legal para
fazer uma orientagdo sobre as faltas, eles preenchem um termo de compromisso
disponibilizado pela SEC. Essas estratégias das professoras entrarem em contato, os pais
serem chamados para conversar com a coordenagdo para assinarem o termo de
compromisso deram certo, pois 0s pais acatam as orientagdes.

3. RESULTADOS ALCANCADOS

Referente a reunido de pais, o resultado alcangado foi de 90% de participagéo dos pais.
Referente avaliagao sobre a transi¢gao da Educacao Infantil para o Ensino Fundamental,
o resultado alcancgado foi 100% das professoras satisfeitas com o comportamento das
criangas nesse momento.

Referente a acompanhar e monitorar a frequéncia das criangas, o resultado alcangado
foi 100% das familias que foram informadas sobre as faltas de seus filhos.

4. IMPACTO DAS AGOES NOS INDICADORES DO PROJETO

Referente a reuniao de pais, o impacto observado foram a comunidade escolar, os pais,
as professoras e as educadoras, estarem satisfeitos com o resultado alcangado com a
meta prevista pela SEC.

Referente a avaliagdo sobre a transigdo da Educaga@o Infantii para o Ensino
Fundamental, o impacto observado foram as criancas felizes com os eventos do marco
de passagem.

Referente a acompanhar e monitorar a frequéncia das criancas, o impacto observado
foi as familias estarem cientes sobre o prejuizo que as criangas tém com as faltas.
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Eu, Maria Inocéncia, APROVO o relatério de execugdo das atividades referente ao
Plano de Trabalho do CECOI PATRONATO do més de dezembro de 2024. As
atividades descritas evidenciam as acées para o alcance das metas previstas no Plano
de Trabalho para esse periodo.

Atenciosamente
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