






























RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES
De 01/04/2020 a 30/04/2020

Projeto: Sociedade de Assistência e Cultura Sagrado Coração de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC Nº 05/18

Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
O relatório escrito abaixo se refere ao plano de trabalho emergencial do período de suspensão de aulas-COVID-19. Segue em anexo o arquivbo em
PDF do plano emergencial.

O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formação dos profissionais atuantes na
instituição, quanto os projetos e as atividades propostas às crianças, respeitando cada uma das faixas etárias. Para
que esta qualidade seja alcançada, foram traçadas metas que visam atingir os objetivos estabelecidos.

 Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o período de vigor do Termo de
Colaboração 05/18, foram elaborados 4 (quatro) metas. A Meta 1 compreende “Oferecer uma educação de qualidade às

crianças de 0 (zero)a 5 (cinco) anos"; Meta 2, "Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil." ; Meta 3, "Imprimir intencionalidade

Educativa às práticas pedagógicas e organizar as experiências e vivências em situações estruturadas de aprendizagem."; Meta 4, "Garantir o
monitoramento de práticas pedagógicas fundamentadas em observações sistemáticas dos resultados das aprendizagens e desenvolvimento das

crianças e o monitoramento da regularidade administrativa e financeira."( item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2020).

- Meta 1: Etapa 1 – Formação com a equipe da Unidade Escolar

- Meta 1: Etapa 2 – Revitalizar e criar diferentes espaços educativos

- Meta 2: Acolher e fortalecer a parceria com as famílias e comunidade por meio dos canais de comunicação disponibilizados na unidade escolar.

- Meta 4: Etapa 2: Publicação do resumo da contribuição mensal voluntária

Em relação a Meta 3: Etapa 1 - Ampliação das propostas brincantes para as oficinas do contraturno e Meta 4: Etapa 1, Divulgação das
aprendizagens e desenvolvimento das crianças – Divulgação das ações da escola e relatório de atividades, que não puderam ser realizadas neste
período por causa da PANDEMIA: 

JUSTIFICATIVA RELATÓRIOS DE ATIVIDADES – OSC

 

A Unidade CECOI PATRONATO NOSSA SENHORA APARECIDA, teve no mês de Abril suas atividades pedagógicas suspensas, obedecendo ao
Decreto nº 18.476, de 18 de março de 2020 da Prefeitura Municipal de São José dos Campos, conforme consta no Art. 7º:

Fica recomendada, no âmbito do Município, por prazo indeterminado, a não realização de:

III - Atividades educacionais em todas as escolas, universidades e faculdades, das redes de ensino pública e privada.

1º A suspensão das aulas na rede de ensino pública do Município, de que trata o inciso III deste artigo deverá ser compreendida como
antecipação de recesso e/ou férias escolares do mês de julho e terá início a partir do dia 23 de março de 2020, nos termos deste decreto.
2º recesso e/ou férias escolares vigorará pelo prazo a ser definido pelas autoridades locais enquanto perdurar a necessidade, independente do
quantitativo de dias de recesso constante no calendário escolar da unidade de ensino.
3º As unidades escolares da rede privada de ensino poderão adotar a antecipação do recesso/férias prevista neste Decreto, ou determinar a
suspensão das aulas pelo período determinado, a critério de cada unidade.
4º Os ajustes necessários para o cumprimento do calendário escolar serão estabelecidos pela Secretaria de Educação do município, após o
retorno das aulas.

 

Desta forma, justifica-se o não atendimento às crianças (objeto da parceria) a partir de 23 de março de 2020 até a presente data, assim como a
organização da OSC com os seus colaboradores:

Em sistema de revezamento, uma parte dos funcionários sairam de férias antecipada e a outra parte ficou na escola para fazer o atendimento às
famílias na secretaria e aquelas que optaram pela retirada da merenda escolar oferecida neste período.
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1 | Escuta da comunidade Completude: 0,00 %

2| Resultados Alcançados
Observando-se as Metas 4, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de São José dos
Campos, dentro do mês de abril, verifica-se que

conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:

- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas;

- Despesas de natureza recorrente, como água, luz, gás, telefone e internet;

- Serviços de manutenção (de equipamentos e predial);

- Serviços de Terceiros;

- Material de Limpeza e Higiene;

- Alimentação de Funcionários;

- Materiais de informática;

- Material Administrativo; e

- Medicina do Trabalho.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos períodos descritos no relatório, o
dinheiro empregado está sendo utilizado de forma efetiva e aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados
estão devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento, encaminhadas
por via digital à Gestão de Contratos, que após análise, e se necessário correções, será aprovada pela
Contabilidade.

- Alcançamos com a reunião de pais a parceria das famílias

- Entrega para as famílias de 33 marmitas de merenda escolar às crianças matriculadas na Unidade Escolar.

- Comunicação com as famílias através de cartazes

- Promoção de propostas às crianças de forma remota através do QRcode onde direcionava para o site da Prefeitura de São José dos Campos 

 

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo o esforço aplicado nas aquisições e despesas apresentadas, vêm de
encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de São José dos Campos e quer beneficiar a sociedade por
meio do acolhimento e educação das crianças assistidas.

 Dentro dos objetivos pedagógicos propostos pela instituição, verifica-se que os itens citados no relatório vêm sendo
trabalhados ao longo do mês de abril.

- Com as atividades desenvolvidas com os pais, conseguimos maior participação das famílias na vida escolar das
crianças.

- Estreitamento de vínculo com as famílias por meio da comunicação.

- Acesso à alimentação saudável por meio da merenda escolar.

 

 Atividades Desenvolvidas
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2 | Parcerias Completude: 0,00 %

Meta: Prorrogação - Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil.
Etapa: Fortalecer a parceria com as famílias e comunidade por meio dos eventos realizados na Unidade Escolar.

Descrição:

Mediante a paralisação das aulas, nós disponibilizamos cartazes informativos para os pais, com orientações de cuidado com a higiene, limpeza e sugestões de
propostas para realizar com as crianças neste período de pandemia.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Prorrogação - Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil.
Etapa: Fortalecer a parceria com as famílias e comunidade por meio dos eventos realizados na Unidade Escolar.

Descrição:

Para dar continuidade a parceria com as famílias, neste período foi priorizado diferentes formas de comunicação como: através de cartazes com orientações e
cuidados com a higiene, direcionamento para atividades com as crianças por meio de um QRcode, contato telefônico e também as redes sociais como
facebook e whatsapp.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

 Indicadores de Projeto

 Galeria de Fotos
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 Outros Documentos

Nome Observações

 Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

AMANDA MAGALHÃES AZEVEDO LOPES
Responsável Técnico
CPF 334.768.868-67
RG 34.332.498-2

ELAINE DAS CHAGAS COELHO
Responsável pela Entidade
CPF 961.897.037-04
RG 06.657.139-9
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RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES
De 01/08/2021 a 31/08/2021

Projeto: Sociedade de Assistência e Cultura Sagrado Coração de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC n.º
05/2018

Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
PLANO EMERGENCIAL

Meta 1- Garantir o atendimento de qualidade às crianças, comunidade e funcionários no período de suspensão de aulas presenciais devido
ao COVID-19.

Etapa 1- Atividades remotas;

Etapa 2- Comunicação com as famílias;

Etapa 3- Formação

Etapa 4- Protocolo de segurança e higienização;

Etapa 5- Entrega de marmitas;

PLANO ORIGINÁRIO

 Meta 1- Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 a 5 anos.

      Etapa 1: Formação com a equipe da Unidade Escolar.

1.2 Diagnóstico dos saberes do grupo.

      Etapa 2: Revitalizar e criar diferentes espaços educativos.

2.2 Aquisição de materiais para revitalização e manutenção dos ambientes.

Meta 2- Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil.

      Etapa 2: Monitoramento e acompanhamento das ações referentes a meta 2.

2.2 Plano de ação.

Meta 3- Imprimir intencionalidade Educativa às práticas pedagógicas e organizar as experiências e vivências em situações estruturadas de
aprendizagem. 

  Etapa 1: Ampliação das propostas brincantes para as oficinas do contraturno.

1.5 Realização das oficinas.

      Etapa 3: Monitoramento e acompanhamento das ações referentes a meta 3.

3.2 Plano de ação.

Outras ações realizadas neste período:

Retorno das aulas presenciais em período integral;
Recebimento dos Crhomebooks e entrega para os professores;
Aquisição de EPI (óculos) para todos os funcionários;
Aquisição de dois pulverizadores para a sanitização dos parques;
Aquisição de 3 termômetros infravermelho.

2| Resultados Alcançados
Emergencial

Etapa 1- Atividades remotas

Neste período foram disponibilizadas através do portal CITE 3 (três) propostas semanais para cada nível, foram enviadas também às famílias por
meio dos grupos de whatsapp vídeos para interação com as crianças que permanecem no atendimento não presencial. Com as devolutivas das
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crianças e famílias, as professoras organizam a documentação de participação das crianças, validando a presença e acompanhando o
desenvolvimento das mesmas.

Etapa 2 - comunicação com as famílias e crianças

Realizamos a comunicação com as famílias através de cartazes, contato telefônico, nos grupos de whatsapp de cada sala, onde pudemos ter um
contato mais próximo e imediato já que as informações chegam mais rápido por este aplicativo de comunicação.

Por meio destes recursos as professoras enviam vídeos, áudios, fotos, recados e recebem as devolutivas das propostas realizadas pelas famílias e
crianças.

Neste mês as crianças retornaram presencialmente em período integral, para entrada e saída das turmas foi elaborado um escalonamento de
horários para não haver aglomerações, seguindo os protocolos sanitários e o Plano São Paulo, a escola também foi toda sinalizada para garantir o
distanciamento seguro, o atendimento presencial tem favorecido bastante na comunicação com as crianças e famílias.

Etapa 3- Formação

Neste mês demos segmento para as formações com as professoras que acontece todas as segundas-feiras no horário das 16h45h às 18h45h em
formato presencial, tivemos formações voltadas para as temáticas: Multiletramento na Educação Infantil -Letramento Linguístico”. Pré I e Pré  II,
entrega dos Chromebooks, Multiletramento na Educação Infantil - A importância de ler com bebês e crianças, Análise dos planejamentos e
Pedagogia Empreendedora dos Sonhos, já com as educadoras os encontros são quinzenais em dois grupos das 8h30 às 10h30 e das 13h30 às
15h30 com a temática voltada para o caderno do educador, Curriculo de São José dos Campos e contra turno. 

Etapa 4 - protocolo de higienização

Retomamos com o grupo escola a leitura das orientações específicas para o momento em que estamos vivendo e retorno das aulas presenciais em
período integral, assim como o cumprimento de todos os protocolos de segurança e higiene:

Álcool em gel disponível em cada ambiente da unidade escolar;

Uso do tapete sanitizante;

Aferição da temperatura de todos que adentram a escola;

Organização dos kits individuais de materiais e brinquedos para as crianças;

Escalonamento para os momentos de entrada e saída das crianças, evitando aglomeração;

Reorganização das salas e demais espaços, visando cumprir os protocolos e garantir o distanciamento;

Distanciamento seguro;

Uso de máscaras por todos, inclusive pelas crianças do Pré I e Pré II;

Organização dos kits individuais, contendo materiais pedagógicos e brinquedos;

Limpeza dos espaços e materiais com frequência;

Aquisição de EPI (óculos) para todos os funcionários;

Aquisição de dois pulverizadores para a sanitização dos parques;

Aquisição de 3 termômetros infravermelho.

Etapa 5 - entrega das marmitas

Seguimos diariamente o cardápio enviado pelo setor de merenda escolar, as cozinheiras seguem todos os protocolos de higiene, sendo as refeições
entregues em recipientes individuais e descartáveis para atendimento presencial e remoto, havendo o controle das marmitas entregues diariamente,
onde os responsáveis assinam a retirada todos os dias (ensino remoto).

Durante a entrega também seguimos os protocolos de higiene e segurança.

Neste mês realizamos a entrega de 60 marmitas no total, para crianças que estão no ensino remoto e retiram na unidade escolar.

Plano Originário

Meta 1- Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 a 5 anos.

      Etapa 1: Formação com a equipe da Unidade Escolar.

1.2 Diagnóstico dos saberes do grupo.

Durante as formações a Diretora Pedagógica vem colhendo informações quanto a prática educativa e fazendo acompanhamento dos grupos de
professores e educadores, verificando a necessidade de orientação pontual, para que o movimento formativo seja efetivado na prática junto as
crianças, promovendo situações de aprendizagens significativas e adequadas para a faixa etária atendida.

      Etapa 2: Revitalizar e criar diferentes espaços educativos.

2.2 Aquisição de materiais para revitalização e manutenção dos ambientes.

No mês de agosto aconteceu a reorganização e adequação dos espaços coletivos e brinquedos do parque como: gira-gira, sala de vídeo com a
colocação do piso laminado e revitalizamos um espaço para uso dos funcionários (sala de descanso). A revitalização dos espaços educativos tem
oportunizado ambientes mais atrativos e específicos para a faixa etária atendida.
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1 | Diagnóstico dos saberes dos grupos Completude: 90,00 %

Meta 2- Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil.

      Etapa 2: Monitoramento e acompanhamento das ações referentes a meta 2.

2.2 Plano de ação.

O plano de ação foi realizado para acompanhamento das etapas, sendo o mesmo elaborado junto com os grupos de professores e educadores com
estratégias de comunicação e envolvimento das famílias nas ações da escola (ação entre amigos para arrecadação de fundo visando a melhoria dos
espaços internos e externos).

Meta 3- Imprimir intencionalidade Educativa às práticas pedagógicas e organizar as experiências e vivências em situações estruturadas de
aprendizagem. 

      Etapa 1: Ampliação das propostas brincantes para as oficinas do contraturno.

1.5 Realização das oficinas.

Com o retorno das aulas presenciais em período integral, foi possível retomarmos as oficinas de contraturno utilizando os espaços externos, em
respeito ao protocolo para o retorno das oficinas e propostas estão sendo realizadas por turmas, não sendo permitido neste momento a socialização
das crianças de diferentes turmas. Neste mês também foi dado início as aulas de capoeira, também organizada por turma.

      Etapa 3: Monitoramento e acompanhamento das ações referentes a meta 3.

3.2 Plano de ação.

Como as crianças retornaram para escola no mês de agosto, em período integral, as propostas do contraturno foram retomadas, sendo o
monitoramento previsto para os próximos meses, visando tempo hábil para novas adequações e manutenção dos materiais e espaços.                     

Outras ações realizadas neste período:

Garantia do vínculo dos profissionais da escola com as crianças e famílias e valorização do diálogo.
Tornamos os ambientes mais atrativos, convidativos, ricos e desafiadores para as crianças atendidas.
Retorno das aulas presenciais;
Recebimento dos Chromebooks e entrega para os professores;

 

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
3– Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto

 

- Acesso à alimentação saudável para as crianças, por meio da entrega da merenda escolar.

- Conscientização sobre os cuidados necessários com a higiene.

- Garantia do vínculo dos profissionais da escola com as crianças e famílias e valorização do diálogo.

- Ambientes mais atrativos, convidativos, ricos e desafiadores para as crianças atendidas.

- Melhor organização dos materiais, ampliando o desenvolvimento da autonomia das crianças. 

- Valorização das aprendizagens e desenvolvimento das crianças.

- Qualificação das propostas oferecidas a partir da avaliação e acompanhamento.

- Conscientização dos profissionais em relação a prevenção ao COVID-19.

- Movimento formativo qualificando os serviços prestados.

- Retorno presencial das crianças em período integral.

 

Atividades Desenvolvidas
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2 | Revitalização Completude: 100,00
%

3 | Espaço externo Completude: 100,00
%

4 | Funcionários Completude: 100,00
%

Meta: Prorrogação - Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero)a 5 (cinco) anos.
Etapa: Formação com a equipe da Unidade Escolar

Descrição:

No mês de agosto demos segmento para as formações com as professoras que acontece todas as segundas-feiras no horário das 16h45h às 18h45h em
formato presencial, tivemos formações voltadas para as temáticas: Multiletramento na Educação Infantil -Letramento Linguístico”. Pré I e Pré  II, entrega dos
Chromebooks, Multiletramento na Educação Infantil - A importância de ler com bebês e crianças, Análise dos planejamentos e Pedagogia Empreendedora dos
Sonhos, já com as educadoras os encontros são quinzenais em dois grupos das 8h30 às 10h30 e das 13h30 às 15h30 com a temática voltada para o caderno
do educador, Curriculo de São José dos Campos e contra turno. Durante as formações faço a coleta de informações sobre a prática educativa e também o
acompanhamento dos grupos de professores educadores. 

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Prorrogação - Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero)a 5 (cinco) anos.
Etapa: Revitalizar e criar diferentes espaços educativos

Descrição:

Dando continuidade ao processo de revitalização dos espaços educativos, neste mês aconteceu a revitalização da sala de vídeo com a colocação de piso
laminado para melhor atender as crianças. Com frequência a equipe escola constrói novos materiais e objetos para exploração das crianças, ampliando as
possibilidades de descobertas e aprendizagens pelas crianças.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Prorrogação - Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero)a 5 (cinco) anos.
Etapa: Revitalizar e criar diferentes espaços educativos

Descrição:

Cientes da importância dos espaços e materiais como recursos fundamentais para novas aprendizagens e explorações, neste mês voltamos nosso olhar para
os espaços externos com a revitalização do brinquedo do parque gira-gira, com a manutenção dos parafusos e pintura das madeiras, visando a segurança e o
cuidado com nossas crianças.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Prorrogação - Oferecer uma educação de qualidade às crianças de 0 (zero)a 5 (cinco) anos.
Etapa: Revitalizar e criar diferentes espaços educativos

Descrição:

Com o objetivo de qualificar também os espaços destinados aos colaboradores, no mês de agosto aconteceu a revitalização de uma de nossas salas,
tornando-a um espaço de descanso para os funcionários, durante os momentos do almoço.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:
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5 | Acompanhamento Completude: 80,00 %

6 | Contraturno Completude: 100,00
%

7 | Plano de ação Completude: 0,00 %

Meta: Prorrogação - Estimular o envolvimento e participação da sociedade civil.
Etapa: Monitoramento e acompanhamento das ações referentes a meta 4

Descrição:

No dia 29 de junho durante o TFC foi elaborado juntamente com os professores e educadores o plano de ação voltado para as estratégias  de comunicação e
envolvimento das famílias nas ações da unidade escolar, neste mês em específico o plano de ação foi voltado para a ação entre amigos do Dia das Crianças,
no qual fizemos dois kits de brinquedos para sortear ao final da ação que se dará em outubro.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Prorrogação - Imprimir intencionalidade Educativa às práticas pedagógicas e organizar as experiências e vivências em situações estruturadas de
aprendizagem.
Etapa: Ampliação das propostas brincantes para as oficinas do contraturno

Descrição:

Com o retorno presencial integral das crianças, demos início as aulas de capoeira, no período do contraturno, mantendo a organização das turmas divididas.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Prorrogação - Imprimir intencionalidade Educativa às práticas pedagógicas e organizar as experiências e vivências em situações estruturadas de
aprendizagem.
Etapa: Envolver as crianças na organização dos espaços

Descrição:

Neste mês fizemos um mapeamento dos possíveis espaços externos para utilização no contraturno, foram definidas também as possíveis propostas a serem
realizadas nestes espaços aproveitando e ampliando o uso dos mesmo. Com o retorno presencial integral das crianças foi possível ouví-las também, tiveram
participação na escolha de brincadeiras e jogos a serem realizados no período de contraturno.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos
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 Escala de horários para entrada e saída das turmas
 Demarcações nas mesas do refeitório
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 Sinalização de distanciamento  Mapeamento realizado pelas educadoras

 Mapeamento realizado pelas educadoras

 Manutenção do gira-gira
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 Manutenção do gira-gira  Aula de capoeira

 Formação na capela  Síntese da formação
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 Síntese da formação
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 Aquisição de óculos de proteção para todos os funcionários.

 Recebimento dos chromebooks
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 Aquisição de 2 Pulverizadores para higienização dos parques  

  Revitalização do espaço para a nova sala de descanso dos funcionários
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 Retorno das aulas

Outros Documentos

Nome Observações

Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

AMANDA MAGALHÃES AZEVEDO
Responsável Técnico
CPF 334.768.868-67
RG 34.332.498-2

ELAINE DAS CHAGAS COELHO
Responsável pela Entidade
CPF 961.897.037-04
RG 06.657.139-9
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