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Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracado de Jesus
Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida

1 - DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

Organizacéo da Sociedade Civil — OSC: CNPJ Inscricédo
. Municipal

SOCIEDADE DE ASSISTENCIA E CULTURA 33 796 472/0005-09 10679
SAGRADO CORACAO DE JESUS- CRECHE
[IPATRONATO NOSSA SENHORA APARECIDA

Endereco

R: SEBASTIAO HUMEL, 780 - CENTRO

Cidade UF CEP Tel.

SAO JOSE DOS CAMPOS SP 12210-200 | (12) 3921-2708

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

93.243-4 BRASIL -001 175-9 SJC

1.1 Responséveis pela OSC

Presidente
NOME CPF RG
MONICA MARIA DE SOUSA 046.877.738-50 16.645.416-3
do SSP/SP

Endereco

R.: EDGARD WERNECK, 431 — JACAREPAGUA

Cidade UF CEP

RIO DE JANEIRO RJ 22763-010

Tesoureiro
Nome CPF RG
ZENILDA NOVAIS LIMA 780.185.105-63 60.229.L.308-X
do SSP/SP

Endereco

R.: EDGARD WERNECK, 431 — JACAREPAGUA

Cidade UF CEP

RIO DE JANEIRO RJ 22763-010

Responsavel Técnico pelo Projeto

Nome CPF RG

SHEILA MAURA PEREIRA 750.405.906-44 24.559.628-8

YAGUINUMA

ENDERECO

R: TEREZA ALVES CURSINO, N° 710 JARDIM PORTUGAL

Cidade UF CEP

SAO JOSE DOS CAMPOS SP 12232-160
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Histérico da Organizacéo da Sociedade Civil

Em 1946 foi inaugurada a Vila Vicentina com 16 casinhas para atender as familias
pobres, principalmente, viivas com filhos pequenos.

Em 1948 o padre Jodo Marcondes Guimardes, paroco da matriz de Sdo Joseé, verificou
gue um dos maiores problemas sociais na cidade era a falta de um lugar adequado para
que as maes que trabalhavam nas fébricas pudessem deixar seus filhos pequenos
durante o dia. Fez entdo que comecasse a funcionar a Creche Patronato Nossa Senhora
Aparecida, precariamente em trés pequenas casas que ja existiam no local e que
anteriormente eram habitadas por carentes das conferéncias vicentinas.

Padre Jodo Marcondes Guimardes entregou a direcdo da creche a congregacdo das
irmas Franciscanas do Sagrado Coracdo de Jesus que ja trabalhavam no Asilo Santo
Antonio desde 1939.

Nos primeiros anos as irmas que cuidavam da creche pertenciam a comunidade do asilo,
onde moravam. Em 1950, a paréquia iniciou a construcdo do atual prédio da creche, em
setembro de 1955 aconteceu a inauguragéo oficial.

Hoje, atende 180 criancas de zero a seis anos de idade. Além do trabalho das Irmas
Franciscanas do Sagrado Coracdo de Jesus, que ficaram responsaveis pela Creche
desde a sua fundacao, conta também com a ajuda de voluntarios, benfeitores e com a
parceria da Prefeitura de Sdo José dos Campos.

2- DESCRIGAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucéo

Inicio Fim

CECOI PATRONATO NOSSA SENHORA APARECIDA Jan/2024 Jan/2026

Endereco da Unidade Escolar
R: SEBASTIAO HUMEL, 780 - CENTRO — SAO JOSE DOS CAMPOS

Portaria de Autorizacédo de Funcionamento da Unidade Data da publicagéo
N°461/07/SME DE 05/07/2007 13/07/2007
Identificacdo do Objeto

Atendimento educacional a criancas de zero a cinco anos, em periodo integral, filhos de
maes trabalhadoras e de baixa renda.

Publico Alvo
Criangas de 0 a 5 anos.

Meta de Atendimento
180 criancas

Critérios de Selecao
Segundo Portaria de acesso de matricula: Portaria de Acesso as vagas das Escolas de
Educacéolnfantil de Sdo José dos Campos vigente
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Descri¢do da realidade

O CECOI Patronato Nossa Senhora Aparecida esté localizado na regido central de Séo
José dos Campos, atendemos em periodo integral 180 criancas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos de idade, conforme critérios da Portaria de Acesso editada anualmente pela
Secretaria de Educacao e Cidadania, propiciando a crianca uma educacédo de qualidade
enquanto os pais, exercendo suas profissdes, encontram-se impossibilitados de fazé-lo
pessoalmente.

Garantimos as criancas atendidas pelo CECOI, seus direitos bésicos como: cuidados,
higiene, alimentacdo sadia, lazer e educacdo. Favorecemos o desenvolvimento e a
aprendizagem das criangas, por meio de propostas voltadas para uma educacdo de
gualidade, com principios de carater e constru¢cdo de sua cidadania, abrindo novas
perspectivas ao seu futuro.

Objetivos Gerais da parceria:

- Oferecer Educacgdo Infantil através da Unidade Escolar: CECOI Patronato Nossa
Senhora Aparecida em periodo integral no municipio de Séo José dos Campos, filhos
de mées trabalhadoras e de baixa renda, oferecendo Educacéo de qualidade.

Resultados a serem alcancados:
- Atendimento do nimero total de vagas previstas na parceria.
- Cumprimento da proposta pedagogica da Rede de Ensino Municipal.
- Acompanhamento do desenvolvimento e aprendizagem das criangas.
- Cumprimento do PLANO DE TRABALHO proposto.
- Integracéo e parceria com a comunidade de aprendizagem.
- Transparéncia nas acdes pedagogicas e financeiras realizadas pela OSC.

Horéario da execuc¢do do Projeto:
- De segunda a sexta-feira das 07h as 17h.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA, ATIVIDADE)

Meta 1 - Oferecer uma educacéo de qualidade as criangas Periodo de Execugdo
de 0 (zero) a 5 (cinco) anos da Regido do MUNICIPIO na Inicio Término
gual o CECOINossa Senhora Aparecida esta inserido. Jan/2024 Jan/2026

Objetivos especificos da meta

e Promover formagéo.

e Capacitar os profissionais para trabalhar diretamente as especificidades da
Educacéao Infantil.

¢ Organizar e revitalizar os espacos das salas.

Indicadores do cumprimento da meta

+ Formacéo com os diferentes segmentos da escola (professores, auxiliares e equipe
de apoio);

+ Documentacéo dos processos formativos;

+ Espacos fisicos limpos e organizados;

» Satisfacdo dos pais e criancas com o atendimento oferecido.
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Meios de verificagdo do cumprimento da
meta

Sinteses;

Lista de presenca;

Marcas — Documento que sistematiza as formacdes e acdes da unidade escolar;
Registro fotografico;

Avaliacéo.

Metodologia a ser aplicada

Escuta das criancas;

Formacao dos professores e educadores;

Elaboracéo e execucao do plano de formagao;
Documentagéo do processo formativo;

Pesquisas de satisfacdo por meio de ferramentas virtuais;
Revitalizacdo e manutencéo dos espacos da escola.

/[FASE

11

2024 2025

Item

Atividades

111

Reunido Pedagdgica Administrativa (RPA) Fevereiro/2024
Julho/2024
Fevereiro/2025
Julho/2025

1.1.2

Plano de Formacao dos diferentes segmentos Fevereiro/2024
Agosto/2024
Fevereiro/2025
Agosto/2025

1.1.3

Formacé&o administrativa com os professores Margo/2024
Maio/2024
Julho/2024

Setembro/2024

Novembro/2024

Marco/2025
Maio/2025
Julho/2025
Setembro/2025
Novembro/2025

Janeiro/2026

ETAPA INICIO | TERMINO

Formacg&o com os diferentes segmentos Janeiro |Dezembro

Prazo de execucdao




«

Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracado de Jesus

Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida

1.1.4

Formac&o administrativa com os educadores

Fevereiro/2024
Abril/l2024
Junho/2024
Agosto/2024
Outubro/2024

Fevereiro /2025
Abril/2025
Junho/2025
Agosto/2025
Outubro/2025
Dezembro/2025

115

Formacdo com a equipe de apoio

Marcgo/24
Julho/24
Setembro/24

Marco/ 25
Julho/25
Setembro/25

1.1.6

Avaliagéo das formagoes

Julho/24
Novembro/24

Julho/25
Novembro/25

NO

ETAPA/FASE

INICIO | TERMINO

1.2

Organizacgdo dos espagos externos

Janeiro |Dezembro
2024 2025

Item

Atividades

Prazo de execucgéo

121

Escuta das criancas

Marco/2024
Julho/2024

Margo/2025
Julho/2025

1.2.2

Elaboracé&o do plano de agéo

Abril/2024
Agosto/2024

Abril/2025
Agosto/2025

1.2.3

Elaboracg&o do cronograma do contraturno

Maio/2024
Agosto/2024

Maio/2025
Agosto/2025

1.2.4

Confeccéo de materiais para as propostas

Fev/2024
Julho/2024

Fev/2025
Julho/2025
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1.2.4 | Avaliacdo das criancas Junho/2024
Junho/2025

Periodo de Execucao
Meta 2 - Estimular o envolvimento e participagédo da Inicio Término
sociedadecivil. Fevereir Dezembr
0 0
2024 2025

Objetivos especificos da meta
- Acolher as familias e comunidade ajudando-os em suas hecessidades e contribuindo
parao progresso e desenvolvimento de seus filhos.

- Trazer as familias para dentro da escola a fim de desenvolver sentimento de pertenca e
para que se sintam participantes ativos da aprendizagem de seus filhos.

Indicadores do cumprimento da meta

Reunido de pais;
e Parcerias com as familias e comunidade local nos projetos da unidade escolar

o Participacdo periddica das familias em grupos de estudos, rodas de conversas e/ou
palestras em parceria com a comunidade do entorno e/ou profissionais de areas de
interesse

e Promocdo de eventos no decorrer do ano com a participacdo das familias e
comunidade local,

o Satisfacdo das familias e comunidade.
Meios de verificagdo do cumprimento da
meta

+ Listas de presencas;
¢ Avaliacoes;

+ Bilhetes;

+ Fotos.

Metodologia a ser aplicada

o Envolver a comunidade nos eventos da unidade escolar;
¢ Realizacédo de reunibes de pais;

o Envio de bilhetes para divulgacédo dos eventos;
+ Envio de bilhetes para agradecimento na participacdo dos eventos;
+ Avaliagdo das familias
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NO
ETAPA INiCIO TERMIN
/IFASE @)
2.1 Firmar a participacdo efetiva das familias na vida escolar .
dosbeba q i Fevereiro |Dezembro
osbebés e das criancas. 2024 2025
Item Atividades Prazo de execucao
2.1.1 | Reunido de pais Fevereiro/2024
Julho/2024
Dezembro/2024
Fevereiro/2025
Julho/2025
Dezembro/2025
2.1.2 | Realizac&o de reunido com pais ou responsavel por Novembro/2024
criangas em processo de transi¢cao para o ensino Novembro/2025
fundamental
2.1.3 | Promover encontros culturais com as familias Abril/2024
Outubro/2024
Abril/2025
Outubro/2025
N® ETAPA /FASE INICIO |TERMINO
2.2 Festa Julina Fevereiro |Dezembro
2024 2025
Item Atividades Prazo de execucao
2.2.1 | Pesquisa com as familias sobre o evento Maio/2024
Maio/2025
2.2.2 | Plano de acao do evento Junho/2024
Junho/2025
2.2.3 | Avaliacdo com as familias Agosto/24
Ag_;osto/25
N® ETAPA /FASE INICIO |TERMINO
2.3 Festa da Primavera Fevereiro |Dezembro
2024 2025
Item Atividades Prazo de execucéo
2.3.1 | Pesquisa com as familias sobre o evento Julho/2024

Julho/2025
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2.3.2 | Plano de acao do evento Agosto/24
Agosto/25
2.3.3 | Avaliacdo com as familias Setembro/24
Setembro/25
. _ : . " Periodo de Execucao
Meta 3 - Imprimir intencionalidade Educativa as praticas — —
- . A oA Inicio Termino
pedagoégicas, organizando experiéncias e vivéncias em ,
: ~ . Fevereir Dezembr
situacdes estruturadas de aprendizagem. o o
2024 2025

Objetivos especificos da meta

Garantir praticas educacionais que promovam a igualdade, incluséo e participacao,
protagonismo, socializacdo, vivéncias de aprendizagem e experiéncias.

Indicadores do cumprimento da meta

Atencdao especial durante o periodo de acolhimento, durante as transicées e em
momentos peculiares da vida da crianca,

Escuta da crianca em relacéo aos planejamentos, espacos, eventos, cotidiano entre
outros;

Auxilio na construcao de autonomia da crianca de acordo com seu nivel de
desenvolvimento;

Interacao entre os diferentes grupos etarios;

Oferta de espacos seguros, amplos e desafiadores;

Atendimento com equidade a todas as criancas.

Meios de verificacdo do cumprimento da
meta

Producdes das criancas;

Visita in loco;

Fotos e filmagens;

Pesquisa de satisfacdo das criancas e dos responsaveis.

Metodologia a ser aplicada

Escuta ativa das criangas;

Elaboracéo de brincadeiras com a participacdo das criancas;
Avaliacdo das acoes;

Planejamento de propostas para espaco externo;

Rodas de conversa/assembleias;

Registros e pautas de observacéo.

NO

ETAPA INICIO | TERMINO
/FASE

3.1

Adaptacao e acolhida Fevereiro |Dezembro
2024 2025
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Item Atividades Periodo de execucéo
3.1.1 | Organizar plano de acdo para a adaptacao e acolhimento Fevereiro/2024
Fevereiro/2025
3.1.2 | Execucéo do plano de acdo Fevereiro/2024
Fevereiro/2025
3.1.3 | Avaliacdo com a equipe de escola Marco/2024
Mar¢o/2025
N® ETAPA INiCIO | TERMINO
/IFASE
3.2 Espacos externos Fevereiro/ |Dezembro/
2024 2024
Item Atividades Periodo de
execucao
3.2.1 | Apresentacdo do projeto para as professoras e Fevereiro/2024
educadoras
3.2.2 | Escuta das criancas Fevereiro/2024
3.2.3 | Organizacéo do plano de acdo Marco/2024
3.2.4 | Implementacéo do projeto Abril/2024
Julho/24
3.2.5 |Avaliagédo com as criangas Maio/24
Agosto/24
3.2.6 | Avaliacdo com a equipe escolar Maio/24
Agosto/24
N° : :
ETAPA INICIO | TERMINO
/[FASE
3.3 Transicao da Educagdo Infantii para o Ensino |Fevereiro | Dezembro
Fundamental 2024 2025
Item Atividades Periodo de execucéo
3.3.1 | Plano de agédo Agosto/2024
Agosto/2025
3.3.2 | Execucéo do plano de acdo Novembro/2024
Novembro/2025
3.3.3 | Avaliacéo Dezembro/2024

Dezembro/2025
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Meta 4 - Garantir o acompanhamento das praticas Periodo de Execucao

pedagodgicas fundamentadas nos resultados do Inicio Término

desenvolvimento e aprendizagem das criangas, bem como i

0 monitoramento da regularidade administrativa e Sl Bl i
2024 2025

financeira.

Objetivos especificos da meta

o Mapear e acompanhar o desenvolvimento de aprendizagem de todas as criancas;

o Compartilhar trabalho realizado e atividades das criancas aos familiares;

e Realizar estratégias periddicas de acompanhamento as praticas pedagdégicas para
o levantamento de investimentos formativos, palestras e formac¢des como apoio da

instituicao.

Indicadores do cumprimento da meta

e Frequéncia das criancas;

e Registros da pratica pedagogica desenvolvida pelas professoras;
e Resultado do desenvolvimento e aprendizagem das criangas;

o Cumprimento das metas, etapas e atividades dentro do prazo;

e Gerenciamento de aquisicdo e consumo de materiais;

e Parceria com as familias para o gerenciamento dos recursos provenientes de
contribui¢cbes para a u.e.;

e Transparéncia das informagdes (administrativas e financeiras).

Meios de verificagdo do cumprimento da meta

¢ Documentacdo Pedagdgica;
¢ Instrumento de acompanhamento da aprendizagem das criangas;
e Diario Digital

Metodologia a ser aplicada

o Registros;

¢ Organizacdo da documentacdo pedagodgica processual;

o Mapeamento dos saberes;

e Apresentacao dos relatorios de desenvolvimento as familias;

e Apresentar as familias as atividades pedagdgicas realizadas na U.E.

NO
ETAPA /FASE Inicio Término

4.1 | Acompanhar os avangos na aprendizagem das criangas, | Fevereir | Dezembro/
em favor do desenvolvimento integral. 0 2024 | 2025
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ltem Atividades Prazo de execugao
4.1.1 | Mapeamento da aprendizagem das criancas Junho/2024
Novembro/2024
Junho/2025
Novembro/2025
4.1.3 | Acompanhar e monitorar a frequéncia das criancas. Maio/2024
Dezembro/2024
Maio/2025
Dezembro/2025
N® ETAPA /FASE Inicio Término
4.2 Divulgar os resultados da Unidade Escolar Junho/ Novembro/
2024 2025
ltem Atividades Prazo de execugao
4.2.1 | Divulgacao das propostas realizadas com as criangas Outubro/2024
Outubro/2025
4.2.2 | Pesquisa de satisfacdo da familia referente ao trabalho Outubro/2024

realizado na Unidade

Outubro/2025
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Provisionamento de encargos trabalhistas (R$)

Ne Nome Escolaridade Sltuggao Cargo SEIETE
Funcional (R9) INSS - Provisdo [ 13°
PIS Férias = - FGTS
Patronal Rescisédo | Salario
1 |AlanaAparecida | Sup. Completo- | oo sria |Bducadora g 24 00l 0o00|  17.41| 4836| 5571| 14508| 139,28
de Oliveira Pedagogia ADI
. . - AuX.
Ana Claudia F. da | Ensino Médio L, . .
2 Cunha Completo Funcionaria ﬁldmlnlstratlvo 1.806,38 0,00 18,06 50,18 57,80 150,53 144,51
Auxiliadora Fundamental Aux. Serv
3 Aparecida dos Funcionaria . ’ 1.484,25 0,00 14,84 41,23 47,50 123,69| 118,74
S Completo Gerais
antos
Carlos Alberto Sup. Completo - AUX.
4 P- ,.p Funcionario | Administrativo| 1.806,38 0,00 18,06 50,18 57,80 150,53 144,51
Veras Matematica n
5 |CeciliaFerreira |Fundamental | 004, [ Educadora oy 24 o 000| 17.41| 4836| 5571| 14508| 139,28
Neta Nogueira Completo ADI
g |CristianeReisdo | Ensino Médio |\ onsrg|Bducadora | g 240 00l 00| 17.41| 4836| 5571| 14508| 13928
Nascimento Completo ADI
7 |DanielaCarvalno Ensino Médio |04, [ Educadora | 249 g 000| 17.41| 4836| 5571| 14508| 139,28
Faustino Completo ADI
g [|Daniela Maria Sup. Completo- | -\ vionaria | Professora | 3.079,32|  000| 3079| 8554 9854| 25661| 24635
Ribeiro Pedagogia
g |Daylene Rosede |Sup. Completo- |\ onaria | Professora 3.079,32 0,00 30,79| 85,54 98,54| 256,61 246,35

Oliveira Cursino

Pedagogia
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10 |Deborah Santana |Ensino Médio [ iopaq [ AUX. Serv. 1.484,25 0,00 1484| 4123 47,50| 123,69| 118,74
Alves Completo Gerais

11 |Elainede Cassia |EnsinoMedio | 014, [Educadora | ) 2,9 4 000| 1741| 4836| 5571| 14508| 13928
Oliveira Velloso Completo ADI

12 | Elencris da Silva g:gégggg'eto' Funcionario | Professora 3.079,32 0,00 30,79| 8554 08,54| 256,61| 246,35
Ellen Sivade | Sup. Completo- AUX.

13 . P- .p Funcionaria | Administrativo| 1.741,00 0,00 17,41 48,36 55,71 145,08 139,28
Oliveira Pedagogia f
Isabella Faria Sup. Completo- Educadora

14  |Nogueira de p. f-omp Funcionaria 1.741,00 0,00 17,41| 48,36 55,71| 145,08 139,28
2 Pedagogia ADI
Oliveira
Jaine Ribeiro dos | Ensino Médio . .. | Educadora

15 Santos Completo Funcionaria ADI 1.741,00 0,00 17,41 48,36 55,71 145,08 139,28

16 |JesusDonizetida |Fundamental | o o.o0eno [AUX. Serv. 1.484.25 000| 1484| 4123| 4750| 12369| 11874
Rosa Incompleto Gerais

17 |KarenMariugo | Técnico Aux. | oo 44, [Educadora |y 4,9 g9 000| 1741| 4836| 5571| 14508| 13928
Pedron de Gois Enfermagem ADI

1g | Karin Christina | Sup. Completo- | - | woneno | professora | 3.079,32 000| 3079| 8554| 9854| 25661| 24635
Roque da Silva Pedagogia

19 |LarissaFeranda |Ensino Médio | o .oo.no [Educadora | 2, g 000| 1741| 4836| 5571| 14508| 13928
Teixeira Leite Completo ADI

o0 |LucianaA.B.da |Sup. Completo- | o onaiol professora | 3.079,32 000| 3079| 8554| 9854| 25661| 246,35
Costa Pedagogia

p1 | Luiz Carlos Fundamental | - | ion4rio0 | Vigia 1.515,72 0,00 1516| 4210 4850| 12631| 121,26
Fernandes Completo

oo |Luiz Gonzaga Fundamental |- o conaro [AUX 1.515,72 000| 1516| 4210| 4850 12631 121,26
Faria Incompleto Manutenc&o
Maria Aparecida Fundamental Aux. Serv

23 | de Oliveira Funcionaria | 24X €MV 1.484,25 0,00| 1484| 4123 4750| 123,69| 11874
Rodrigues Incompleto Gerais
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o4 |Maria Aparecida Fundamental | e 01 5a | cozinheira 1.515,72 0,00 1516| 4210 4850 12631| 121,26
Pires Completo

o5 | Maria Darllys Ensino Médio | -\ onariq [ Educadora |4 24 69 000| 1741| 4836| 5571| 14508| 13928
Ibiapina da Silva Completo ADI

ge |ManadeFatima |Ensino Médio g o oionan, | AUX. Serv. 1.484,25 0,00 1484| 4123 47,50| 123,69| 118,74
dos Santos Completo Gerais

o7 |Mariade Fatima [Ensino Meédio | ooopans [AUX. Serv. 1.484.25 000| 1484| 4123 4750| 12369| 11874
Emerenciana Completo Gerais

pg |NataliaFernanda —|Ensino Medio | o op4, [ Educadora 1.741,00 0,00 17.41| 4836 5571| 14508| 139,28
Feitosa Rodrigues | Completo ADI

o9 |Pamela Cristina da | Sup. Completo- | -\ wop 4o | professora | 3.079,32 000| 3079 8554| 9854| 25661| 24635
Silva Galvao Pedagogia

30 |RaimundaSoares |Fundamental . o on4ia | Aux. Cozinha | 1.484,25 000| 1484 4123| 4750| 12369| 11874
Rodrigues Incompleto

31 |Se€lmaAparecida | Ensino Medio g\ oionaria [AUX. Serv. 148425 000| 1484| 4123 4750| 12369| 11874
Salatiel Incompleto Gerais
Sheila Maura Sup. Completo- Diretora

32 |Pereira p. ~.omp Funcionaria a. 3.387,25 0,00| 3387 94,09 10839| 28227| 27098
Yaaui Pedagogia Pedagédgica
aguinuma

33 |SimaradeFatima |Ensino Medio | o .o 4, [ Educadora 1.741,00 0,00 17.41| 4836 5571| 14508| 139,28
Moreira de Paula | Completo ADI

. . - AuX.

34 |Solange Aparecida | Ensino Medio | o won 4o | Administrativo | 1.741,00 0,00 17.41| 4836 5571| 145,08| 139,28
Bernardes Completo I

35 |TatanaRitadeP. | Sup. Completo- | o ionania | professora | 3.079,32 000| 3079| 8554| 9854| 25661| 24635
Andrade Targa Pedagogia

3¢ | Teresinhade Ensino Medio | -\ vionaria | Aux. Cozinha | 1.484,25 0,00| 1484| 41,23 47,50| 123,69| 118,74
Paula Pereira Completo

37 [|VitoriadaCosta | Sup. Completo- | o oo<uo | professora 3.079,32 000| 3079| 8554| o9854| 25661| 24635
Carvalho Pedagogia




«

Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracao de Jesus
Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida

38 | A Contratar Ensino Médio | - - .onaria | EdUcadora 1.741,00 0,00 17.41| 4836 5571| 145,08 139,28
Completo ADI
39 | '"-Lindaci Gomes |Ensino Médio |y, i5a | Diretora 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Silva Completo
TOTAL 75.654,98 0,00| 756,55 2.101,53| 2.420,96| 6.304,58 | 6.052,40
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5-  TRABALHO DE FORMACAO CONTINUADA

Creche Patronato Nossa Senhora Aparecida

TFC PEDAGOGICO:

PUBLICO: DIA DA SEMANA: HORARIOS:

PROFESSORES Terca e quinta-feira 13h30 as 15h30

EDUCADORES Quarta-feira 13h30 as 15h30

TFC ADMINISTRATIVO:

PUBLICO: DIA DA SEMANA: HORARIOS:

PROFESSORES Primeira quinta-feira do 13h30 as 15h30
meés

EDUCADORES Primeira quarta-feira do 13h30 as 15h30
meés

EQUIPE DE APOIO

Ultima segunda-feira do
meés

13h as 14h
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6 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (R$ 1,00)

Entidade Soc. de Ass.e Cultura Sagrado Coragéo de Jesus Unidade Creche Patronato N Sra Aparecida
Valores per capita - Integral — - Parcial —
d d Valor Parcela R$ 134.819,50
R$ 800,86 R$ 729,05 R$ 0,00 R$ 0,00
CECOI
50 130
Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros TOTAL RS 3.235.668,00

Bem/Servico

Natureza de Despesa

Categoriaou

Custo Unitario

Custo Total

Salérios e encargos trabalhistas (salario, Termo de
Resciséo, IRRF, INSS retido, dissidio, reten¢oes
diversas) - Para o cumprimento das metas: 1 a 4

Salério

Finalidade da despesa

Recursos Humanos (5)

24

78.726,57

R$ 1.889.437,68

Encargos patronais (PIS, FGTS, INSS patronal) -
Para o cumprimento das metas: 1 a 4

Encargos Sociais

Recursos Humanos (5)

24

8.853,20

R$ 212.476,80

Provisionamento GRRF (multa resciséria) - Para o
cumprimento das metas: 1 a 4

Provisbes

Recursos Humanos (5)

24

2.519,25

R$ 60.462,00

13° Salario - Para o cumprimento das metas: 1 a 4

Salario

Recursos Humanos (5)

24

6.560,55

R$ 157.453,20

1/3 de férias - Para o cumprimento das metas: 1 a
4

FERIAS

Recursos Humanos (5)

24

2.186,85

R$ 52.484,40

Beneficios (Vale transporte, cesta basica, vale
alimentacao/refeicéo, entre outros) - Para o
cumprimento das metas: 1 a 4

Beneficios

Recursos Humanos (5)

24

14.323,08

R$ 343.753,92

Géneros alimenticios - Para o cumprimento das
metas: 1 a4

Géneros alimenticios

Géneros alimenticios

24

3.660,00

R$ 87.840,00

Senvcos de terceiros (Contador, assessoria juridica,
seguranga patrimonial, monitoramento de cameras
e alarmes, ponto eletronico, informéatica entre outros
senicos frequentes) - Para o cumprimento das
metas: 1 a4

Outros Senicos

Outros senicos de terceiros

24

2.500,00

60.000,00

Senvicos diversos (medicina do trabalho, PPRA
PCMSO, correios, manutencéo predial,
manutencéo de equipamentos, manutencgéo de
veiculos, dedetizagéo, limpeza caixa d'agua,
publicacdes, entre outros senigos esporadicos) -
Para o cumprimento das metas: 1 a 4

Outros Senigos

Outros senigos de terceiros

24

2.150,00

R$ 51.600,00

Material de consumo (pedagdgico, esctitorio,
papelaria, material de higiene e limpeza,
manutencéo em geral, entre outros) - Para o
cumprimento das metas: 1 a 4

Material de Consumo

Outros materiais de
consumo

24

4.990,00

R$ 119.760,00

Despesas diversas (uniformes, utensilios de
cozinha, EPI's, seguros, entre outros) - Para o
cumprimento das metas: 1 a 4

Outras despesas

Outras despesas

24

920,00

R$ 22.080,00

Concessionérias (agua, luz, telefone, internet, gas)
- Para o cumprimento das metas: 1 a 4

Concessionarias

Utilidades Publicas (7)

24

7.430,00

R$ 178.320,00

CNPJ: 33.726.472/0005-09 - Rua Sebastido Humel, 780 - Centro Sdo José dos Campos/SP.
CEP: 12210-200 - Telefone e Fax: (12) 3921 2708 - Email: cecoipatronato@yahoo.com.br
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7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

REPASSES

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
98.867,63 134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50
13° Més 14° Més 15° Més 16° Més 17° Més 18° Més
134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50
19° Més 20° Més 21° Més 22° Més 23° Més 24° Més
134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50 134.819,50

Complemento

35.951,87

7.1 - Valor total do Termo de Colaboragao
O valor previsto para 2024 sera de R$ 1.581.882,13 (Um milhdo e quinhentos e
oitenta e um mil e oitocentos e oitenta e dois Reais e treze centavos).

O valor previsto para 2025 sera de R$ 1.617.834,00 (Um milhdo e seiscentos e
dezessete mil e oitocentos e trinta e quatro Reais).

O valor previsto para 2026 sera de R$ 35.951,87 (Trinta e cinco mil e

novecentos e cinquenta e um Reais e oitenta e sete centavos).

O valor total do Termo de Colaboragao sera de R$ 3.235.668,00 (Trés milhdes
e duzentos e trinta e cinco mil e seiscentos e sessenta e oito Reais).

CNPJ: 33.726.472/0005-09 - Rua Sebastidao Humel, 780 - Centro Sao José dos Campos/SP.
CEP: 12210-200 - Telefone e Fax: (12) 3921 2708 - Email: cecoipatronato@yahoo.com.br
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8 — DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC, declaro, a Prefeitura de Sdo José dos
Campos - Secretaria de Educagéo e Cidadania, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer
orgdo ou entidade da Administracao Publica, que impega a transferéncia de recursos
oriundos de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste PLANO
DE TRABALHO.

Sao José dos Campos, 23 de Novembro 2023.

Monica Maria de Sousa
Presidente

Encaminhamos este PLANO DE TRABALHQO a Prefeitura de Sao José dos
Campos - Secretaria de Educacdo e Cidadania, para apreciacdo e aprovagao.

CNPJ: 33.726.472/0005-09 - Rua Sebastido Humel, 780 - Centro Sao José dos Campos/SP.
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