PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES

De 01/01/2019 a 10/02/2019
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coracdo de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumdrio Gerencial

1| Metas Propostas
O Plano de Trabatho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formagdo des profissionais atuantes na instituigdo, quanto os projetos e as atividades propostas as
criangas, respeitando cada uma das faixas etarias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tracadas metas que visam atingir os objetivos estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o periodo de vigor do Termo de Colaboragdo 05/18, foram elaborados 2 {(duas) metas. A Meta 1
compreende “qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria”
(item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, "qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturac3o dos planejamentos e rotina, bern como no
investimento nos espacos e materiais ampliando as possibifidades de atividades lidicas com intencionalidades pedagogicas.” ( item 3 do Plano de Trabalho, CECO! Patronato, 2018)

2| Resultados Alcancados
Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de S30 José dos Campos, dentro do més de janeiro, verifica-se que

conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:
- Fotha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas, e pagamento de professores extras;
- Despesas de natureza recorrente, como agua, luz, gas, telefone e internet;

- Servicos de manutencgao (de equipamentas e predial);

- Materiais de higiene e limpeza;

-AVCB;

-Manuteng3o e mat. Piscina;

-Manutengao de Brinquedos do Pargue;

-Desinsetizag¢do e Desratizagao;

- Materiais pedagogicos e de informatica;

- Material Administrativo; e

- Alimentacdo dos funcionarios.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatério, o dinheiro empregado esta sendo utilizado de forma efetiva e
aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estao devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento, encaminhadas por via
digital a Gestdo de Contratos, que ap6s analise, e se necessario corregdes, sera aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto

Deste modo, compreende-se que todo o esfor¢o aplicado nas aquisicdes e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de S30 José dos
Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educacdo das criangas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagoégicos propostos pela instituic3o, verifica-se que os itens citados no relatério vém sendo trabalthados ao longo do més de janeiro,

i= Atividades Desenvolvidas

1 | Plano de Formacao Completude: 0,00 %
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Meta: Qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etdria.
Etapa: Elaborar um plano de formagao para cada segmento. * Professoras « Educadoras Bercario « Educadoras Pré

Descrigao:

Neste periodo esta sendo realizado o diagndstico para avaliar as dificuldades apresentadas pela equipe que serdo abordadas na formag3o do ano decorrente.

Pontos de Aten¢do:

Encaminhamentos:

2 | Escuta Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formag3o dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etéria.

Etapa: Refletir com os professores e educadores a importancia de inserir, escutar e validar as criangas neste processo para qualificar as propostas brincantes e uso dos espagos e materiais.

Descrigao:
De acordo com a formagao do ano anterior (2018}, isto ja foi trabalhado e necessita de ajustes, o que sera contemplado no plano de formacao para o ano de 2019.

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

|+ Indicadores de Programa
|+ Indicadores de Projeto

[2) Galeria de Fotos

[3 Outros Documentos

i= Proximas Atividades
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGCAQ DAS ATIVIDADES

De 11/02/2019 a 12/03/2019
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coracao de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formagdo dos profissionais atuantes na instituicdo, quanto os projetos e as atividades propostas as
criangas, respeitando cada uma das faixas etdrias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tracadas metas que visam atingir os objetivos estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o perfodo de vigor do Termo de Colaboragdo 05/18, foram elaborados 2 (duas) metas. A Meta 1
compreende “qualificar a formac&o dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria”
(item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, “qualificar as propostas oferecidas as criancas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no
investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de atividades ludicas com intencionalidades pedagégicas.” ( item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patranato, 2018)

2| Resultados Alcangados
Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de S3o José dos Campos, dentro do més de fevereiro, verifica-se que

conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:
- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas, e pagamento de professores extras;
- Despesas de natureza recorrente, como 4gua, luz, gas, telefone e internet;

- Servios de manutengao (de equipamentos e predial);

- Materiais de higiene e limpeza;

-AVCB;

-Manutencdo e mat. Piscina;

-Manutencao de Brinquedos do Parque;

- Materiais pedagogicos e de informatica;

- Material Administrativo; e

- Alimentag¢ao dos funcionarios.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos perfodos descritos no relatério, o dinheiro empregado est4 sendo utilizado de forma efetiva ¢
aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados est3o devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento, encaminhadas por via
digital a Gestdo de Contratos, que apds andlise, e se necessario correcdes, serd aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo o esforco aplicado nas aquisicdes e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de $30 José dos
Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educagdo das criangas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagégicos propostos pela instituicdo, verifica-se que os itens citados no relatério vém sendo trabalhados ao longo do més de fevereiro.

i= Atividades Desenvolvidas

1 | Refiexdes em TFC Completude: 0,00 %
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Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de
atividades ludicas com intencionalidades pedagdgicas.

Etapa: Refletir em TFC sobre a importancia da rotina na educagao infantil e sobre a organizagdo dos tempos em fun¢do das necessidades das criangas, tendo como apoio a Proposta Curricular
para Berc¢dario, Matriz Curricular da Educacdo Infantil, Base Nacional Comum Curricular e outras referéncias.

Descrigao:

As reflexdes estdo acontecendo diante do estudo realizado da BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR, onde tratamos a respeito da importadncia da rotina e organizagdo dos tempos, pensando

sempre nas necessidades das criancas.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

2 | Reestruturagdo Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de
atividades ltdicas com intencionalidades pedagégicas.

Etapa: Fazer a reestruturacdo da rotina a partir da formagdo, tendo como foco as necessidades das criangas.
Descrigao:
A reestruturagdo da rotina ja esta sendo feita de acordo com os estudos da BNCC, tendo sempre como foco as necessidades das criangas e escuta atenta.

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

|+ Indicadores de Programa
|+ Indicadores de Projeto

[ Galeria de Fotos

[3 Outros Documentos

i= Proximas Atividades
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

De 13/03/2019 a 09/04/2019
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coracdo de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1] Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formacdo dos profissionais atuantes na instituicdo, quanto os projetos e as atividades propostas as

criangas, respeitando cada uma das faixas etérias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tragadas metas que visam atingir os objetivos estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que corpreende o periodo de vigor do Termo de Colaboragdo 05/18, foram elaborados 2 (duas) metas. A Meta 1
compreende “qualificar a formacdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria"
(item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, “qualificar as propostas oferecidas as criancas por meio da reestruturacdo dos planejamentos e rotina, bem como no
investimento nos espa¢os e materiais ampliando as possibilidades de atividades ludicas com intencionalidades pedagégicas.” ( item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018)

2| Resultados Alcancados

Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de Sao José dos Campos, dentro do més de margo, verifica-se que
conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:

- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas, e pagamento de professores extras;
- Despesas de natureza recorrente, como 3gua, luz, gas, telefone e internet;

- Servigos de manutencdo (de equipamentos e predial);

- Materiais de higiene e limpe2a;

-Medicina do Trabalho;

-Manutengdo e mat. Piscina;

-Manutenc¢ao de Brinquedos do Parque;

- Materiais pedagogicos e de informitica;

- Material Administrativo; e

- Alimentacdo dos funcionarios.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatorio, o dinheiro empregado estd sendo utilizado de forma efetiva e
aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estdo devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento, encaminhadas por via

digital a Gestao de Contratos, que ap6s anélise, e se necessario correcdes, serad aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das A¢Ges nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo o esforco aplicado nas aquisi¢des e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de S3o josé dos

Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educacdo das criangas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagdgicos propostos pela instituicdo, verifica-se que os itens citados no relatério vém sendo trabalhados ac longo do més de marco.

i= Atividades Desenvolvidas

1 | Relatorio de execucdo das atividades Completude: 0,00 %
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Meta: Qualificar as propostas oferecidas &s criangas por meio da reestruturacdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de
atividades ltidicas com intencionalidades pedagégicas.
Etapa: Refletir em TFC sobre a importéancia da rotina na educacdo infantil e sobre a organizagdo dos tempos em fungdo das necessidades das criangas, tendo como apoio a Proposta Curricular

para Bergdrio, Matriz Curricular da Educagao Infantil, Base Nacional Comum Curricular e outras referéncias.
Descricao:

De acordo com os estudos realizados, estamos em constante reflexdo sobre a importancia da rotina e organizacdo dos tempos em funcao das necessidades das criangas. Participamos de

palestras super importantes onde pudemos ter mais clareza sobre esses aspectos.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

2 | Relatorio de execucao das atividades Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de
atividades ltdicas com intencionalidades pedagogicas.

Etapa: Fazer a reestrutura¢do da rotina a partir da formacdo, tendo como foco as necessidades das criangas.

Descrigdo:

De acordo com os estudos realizados e participagdo em palestras e formagdes oferecidas pela SEC, as reestruturagdes se fazem necessarias, tendo sempre em foco as necessidades das criangas e

interesses. Neste caso estamos adequando as reestruturacoes.

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

|#* Indicadores de Projeto

[ Galeria de Fotos

[ Outros Documentos
Nome Observacdes
i= Proximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrigdo

AWt ,@4 Ao "z ’P/llmmk Qe do S

AMANDA MAGALHAES AZEVEDO LOPES ELAINE DAS CHAGAS COELHO
Responsavel Técnico Responsavel pela Entidade
CPF 334.768.868-67 . CPF 961.897.037-04

RG 34.332.498-2 RG 06.657.139-9

pag. 2 12/04/19 15:56



e PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

De 11/05/2019 a 12/06/2019
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coragao de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formagao dos profissionais atuantes na instituicdo, quanto os projetos e as atividades
propostas as criangas, respeitando cada uma das faixas etarias. Para que esta qualidade seja alcancada, foram tracadas metas que visam atingir os objetivos

estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o periodo de vigor do Termo de Colaboragao 05/18, foram elaborados 2 (duas)
metas. A Meta 1 compreende “qualificar a formagao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e
competéncias de cada faixa etaria” (item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, "qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da
reestruturacdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades
pedagogicas.” (item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018) ¢

2| Resuitados Aicangados

Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de Sao José dos Campos, dentro do més de maio, verifica-se que
conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:

- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas, e pagamento de professores extras;
- Despesas de natureza recorrente, como dgua, luz, gas, telefone e intemet;

- Servigos de manutencéo (de equipamentos e predial);

- Servigos de Terceiros;

- Materiais de higiene e limpeza;

-Manutencéo de Brinquedos do Parque;

- Materiais pedagogicos e de informatica;

- Material Administrativo;

- Uniforme; e

- Alimentacdo dos funcionarios.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatorio, o dinheiro empregado esta sendo utilizado de forma
efetiva e aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estao devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento,

encaminhadas por via digital &8 Gestao de Contratos, que apds analise, e se necessario comrecdes, sera aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das Ag¢bes nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo o esforgo aplicado nas aquisicoes e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de

S3o José dos Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educagao das criangas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagogicos propostos pela instituicdo, verifica-se que os itens citados no relatério vém sendo trabalhados ao longo do més de maio.
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i= Atividades Desenvolvidas

1 | Propostas brincantes Completude: 0,00 %
Meta: Qualificar a formacao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.
Etapa: Em TFC realizar formacdo para qualificar as propostas brincantes realizadas nos diferentes espacos, bem como a organizacéo de um cronograma garantindo que todas as

criangas lenham acesso a esles ambienles, tendo como apoio a Proposia Curricuiar para Bergario, Matriz Curricular da Educagéo Infantii, Base Nacionai Comum Curricuiar e

outras referéncias.
Descricao:

A formagéo ja vem acontecendo com este proposito, e durante este semestre as propostas ja foram qualificadas e reestruturadas, assim como o cronograma de utilizacéo destes

espagos.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

2 | Interesses das criangas Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formagéo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.
Etapa: Repertoriar os professores em formagao com propostas que considerem os interesses e necessidades da crianca, visando a aprendizagem, o desenvolvimento e

ampliagao do conhecimento de mundo das criangas
Descrigao:

Durante toda a formagao, estamos trabalhando a escuta ativa, as necessidades e interesses das criangas, sempre colocando a crianga no centro do planejamento, visando sua

aprendizagem e desenvolvimento.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

3 | Formacao Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formagao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.

Etapa: Documentar todo o processo formativo em livro do TFC e sistematizar os estudos no Marcas da Unidade Escolar.
Descrigao:
Todo o pracesso formativo esta sendo documentado e sistematizado a cada encontro de TFC, no documento MARCAS.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

4 | Formacao Completude: 0,00 %
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Meta: Qualificar a formagao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.

Etapa: Documentar todo o processo formativo em livio do TFC e sistematizar os estudos no Marcas da Unidade Escoiar.
Descrigao:
Todo o processo formativo esta sendo documentado e sistematizado a cada encontro de TF C, no documento MARCAS.

Pontos de Atengéo:
Encaminhamentos:

5 | Planejamento Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagéo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as
possibilidades de alividades ludicas com intencionalidades pedagagicas.
Etapa: Refletir em TFC sobre a importancia de elaborar o planejamento a partir das necessidades e interesses das criancas, tendo como apoio a Proposta Curricular para

Bergario, Matriz Curricular da Educagao Infantil, Base Nacional Comum Curricular e outras referéncias.
Descrigao:
Durante os estudos da BNCC, ternos tido muita clareza e subsidios para a realizagdo dos planejamentos & partir das necessidades das criangas.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

[# Indicadores de Projeto

(D Galeria de Fotos

[) Outros Documentos
Nome Observagoes
i= Proximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrigdo
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r&‘?@ PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

De 13/06/2019 a 10/07/2019
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coracdo de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1] Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formacao dos profissionais atuantes na instituicdo, quanto os projetos e as atividades
propostas as criangas, respeitando cada uma das faixas etarias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tragadas metas que visam atingir os objetivos

estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o periodo de vigor do Termo de Colaboracéo 05/18, foram elaborados 2 (duas)
metas, A Meta 1 compreende “qualificar a formagao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracterfsticas e
competéncias de cada faixa etaria” (item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, "qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da
reestruturacdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espacos e materiais ampliando as possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades

pedagogicas.” (item 3 do Plana de Trabalho, CECOI Patronato, 2018)

2| Resultados Alcangados

Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de Sao José dos Campos, dentro do més de junho, verifica-se que
conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:

- Folha de pagamento. bem como para os encargos a ela relacionadas, e pagamento de professores extras:
- Despesas de natureza recorrente, como agua, luz, gas, telefone e intemet:

- Servigos de manutencdo (de equipamentos e predial);

- Servigoe de Terceiros;

- Materiais de higiene e limpeza;

-Manutengéo de Brinquedos do Parque;

- Materiais pedagogicos e de informatica;

- Material Administrativo;

- Material Esportivo;

- Higienizagdo e Limpeza de caixa D'agua;

- Desinsetizacao e Desratizacéo;

- Medicina do Trabalho;,

- Uniforme; e

- Alimentacao dos funcionarios.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatorio, o dinheiro empregado esta sendo utilizado de forma
efetiva e aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estao devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento,

encaminhadas por via digital 3 Gestdo de Contratos, que apds analise, e se necessario corregoes, serd aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto

Deste modo, compreende-se que todo o esforgo aplicado nas aquisicoes e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de
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Sao José dos Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educacao das criangas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagdgicos propostos pela instituigdo, verifica-se que os itens citados no relatorio vém sendo trabalhados ao longo do més de junho.

i= Atividades Desenvolvidas

1| Formagao dos educadores Completude: 0,00 %
Meta: Qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.
Etapa: Refletir com os professores e educadores a importancia de inserir, escutar e validar as criangas neste processo para qualificar as propostas brincantes e uso dos espacgos
e materiais.

Descricdo:

Neste més as educadoras puderam participar de uma formacédo no CEFE sobre os eixos estruturantes: Brincar e Interagdo, oferecido pela Secretaria de Educagdo e Cidadania.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

2| Interesses das criangas Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagao dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as
possibilidades de atividades ludicas com intencionalidades pedagogicas.

Etapa: Selecionar e construir materiais que atendam as necessidades e interesses das criangas de acordo com o planejamento.
Descricao:
Neste periodo de recesso escolar, de acordo com os estudos realizados, estamos selecionando os materiais para que atendam melhor aos interesses das criangas.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

3 | Ambientes externos Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criancas por meio da reestruturagao dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materials ampliando as
possibilidades de atividades Wdicas com intencionalidades pedagogicas.

Etapa: Confeccionar materiais e itens para as salas de aula e ambientes externos.
Descrigao:
Estamos organizando toda a unidade escolar para o segundo semestre, troca e manutencao dos cantos simbdlicos. arganizagao das salas de aula e expagos externos.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

4 | Brinquedos Compietude: 0,00 %
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Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturacéo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espacos e materiais ampliando as
possibilidades de atividades ludicas com intencionalidades pedagdgicas.

Etapa: Adquirir brinquedos e materiais para o parque com intervengao.
Descrigao:
Adquirimos bolado de ginastica e corda.

Pontos de Atengéo:

Encaminhamentos:

|+ Indicadores de Projeto

[) Galeria de Fotos

[2) Outros Documentos
Nome Observagbes
i= Proximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrigdo

snpla Lt /7 dezes 4

AMANDA MAGALHAES AZEVEDO LOPES & ELAINE DXS ! AGAS COELHO
Responsavel Técnico Responsavel pela Entidade
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RG 34.332.498-2 E RG 06.657.138-9
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@ PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

E

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
De 01/07/2020 a 31/07/2020

Projeto: Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragao de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
O RELATORIO DESTE PERIODO E REFERENTE AO PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL DO PERIODO DE SUSPENSAO DE AULAS -
COVID19. SEGUE EM ANEXO O ARQUIVO EM PDF DO PLANO EMERGENCIAL E DO RELATORIO DE DESEMPENHO / ATIVIDADES.

2| Resultados Alcangados

3| Impacto das Acgdes nos Indicadores do Projeto
i= Atividades Desenvolvidas

|#” Indicadores de Projeto

[a] Galeria de Fotos

- pég. 1 ' 03/12/20 15:28
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Drive Thru Julino

Formagao online
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[3 Outros Documentos

Nome

Relatdrio de Atividades 07-2020 (2).pdf
Relatério de Atividades 07-2020 (1).pdf
03.pdf

02.pdf

PLANO DE TRABALHO covid 01.pdf

i= Proximas Atividades

# Atividade Meta Etapa

‘/41/1/’0!/? 100 /6 '/éxmaf@-

AMANDA MAGALHAES AZEVEDO LOPES
Responséavel Técnico

CPF 334.768.868-67

RG 34.332.498-2

Formagao com os funcionarios

Observacoes
Relatorio de atividades julho

Relatério de atividades 07

Cdpia do Plano Emergencial

Descricéo

E?LAISN S CHAGAS COELHO
Responsavel pela Entidade

CPF 961.897.037-04

RG 06.657.139-9
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Prefeitura de Sdo José dos Campos

RELATORIO DE ATIVIDADE - Julho/2020 — CECOI, Creche Patronato
De 01/07/2020 a 31/07/2020

Projeto: Projeto: Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracéo de Jesus (CECOI, Creche Patronato)
TC N°05/18

Sumario Gerencial

1 - Metas Propostas

o) RELATORIO DESTE PERiQDO E REFERENTE AO PLANO DE TRABALHO EMERGENCIAL
DO PERIODO DE SUSPENSAO DE AULAS - COVID19. SEGUE EM ANEXO O ARQUIVO EM
PDF DO PLANO EMERGENCIAL E DO RELATORIO DE DESEMPENHO / ATIVIDADES.

- Meta 1: Etapa 1 - Atividades remotas;

- Meta 1: Etapa 2 - Comunicagdo com as familias;

- Meta 1: Etapa 3 - Formacéao dos funcionarios dos diferentes segmentos;

- Meta 1: Etapa 4 - Protocolo de higienizacéo;

- Meta 1: Etapa 5 - Entrega das marmitas.

Outras acdes realizadas pela Unidade Escolar nesse periodo:

- Atendimento na secretaria;

- Revitalizagao dos espacos como: pintura das salas de muisica e multimeios;

- Limpeza da caixa dagua;

- Limpeza da piscina;

- Dedetizagéo e desratizagao.

2 - Resultados Alcangados

Observando-se as metas que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de Sao
José dos Campos, dentro do més de julho, verifica-se que conforme estabelecido no Plano de
Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:

- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas;

- Despesas de natureza recorrente, como agua, luz, gas, telefone e internet;
- Servicos de manutencao (de equipamentos e predial);

- Servigcos de Terceiros;

- Material de Limpeza e Higiene;
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- Alimentacao de Funcionarios;
- Materiais de informatica;

- Material Administrativo; e

- Medicina do Trabalho.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos
descritos no relatério, o dinheiro empregado esta sendo utilizado de forma efetiva e aplicado
conforme a demanda. Os gastos supracitados estdo devidamente descritos e comprovados,
mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento, encaminhadas por via digital &8 Gestao de
Contratos, que apds analise, e se necessario corregdes, sera aprovada pela Contabilidade.

No que se refere a parte Pedagdgica, alcancamos com a reunido de pais a parceria das familias.

- Entrega para as familias de 194 marmitas de merenda escolar as criangas matriculadas na
Unidade Escolar.

- Comunicacgéo com as familias através de cartazes e redes sociais.

- Promogao de propostas as criancas de forma remota através do portal ledi.
- Cumprimento dos protocolos de higienizagao.

- Formacao com os funcionarios

- Revitalizac&o dos espacos por meio da elaboragéo de jogos e reestruturagdo dos ambientes.

3 = Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto

Deste modo, compreende-se que todo o esforco aplicado nas aquisicdes e despesas
apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de S3o José dos
Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educacdo das criangas
assistidas.

Dentro dos objetivos pedagégicos propostos pela instituicao, verifica-se que os itens citados no
relatério vém sendo trabalhados ao longo do més de julho.

- Com as atividades desenvolvidas com os pais, conseguimos maior participacdo das familias na
vida escolar das criancgas.

- Qualificacao das propostas por meio da formacao.

- Estreitamento de vinculo com as familias por meio da comunicagao com cartazes, e redes
sociais.

- Acesso a alimentagao saudavel por meio da merenda escolar.

- Conscientizagao sobre os cuidados necessarios com a higiene.

Atividades Desenvolvidas

1 - Periodo de suspensdo de aulas

Meta: Garantir o atendimento de qualidade as criangas, comunidade e funcionarios no periodo
de suspensao de aulas presenciais devido aoc COVID-19.
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Etapa: Atividades Remotas

Descrigao:

As atividades remotas foram muito bem planejadas pela equipe docente, sdo postadas
semanalmente cinco propostas no portal LEDI, as familias participam também de duas
interacdes por semana realizadas pelas professoras ou educadoras, podendo ser uma
contacao de historia, uma musica, ou até mesmo orientacdes sobre o que esta sendo
trabalhado nas propostas com as criangas.

Neste més também realizamos a entrega de kits pedagogicos para apoiar as familias na
realizacao das propostas remotas.

Segue os links das propostas remotas disponiveis no portal LEDI:

Bercario |
https://drive.google.com/drive/folders/1yPanDpxtEOApRal-g9EWcynT90zmU4 0l

Bercario Il
https://drive.google.com/drive/folders/IMIXyNPEvk cHgM4h6h-09CQZG7cmPCJL

Infantil |
https://drive.google.com/drive/folders/17rHIrPbGv150bifR63G6qts0tyn7i14p

Infantil Il
https://drive.google.com/drive/folders/1-eMD401dMxRDzWQrxvGHFtstzQIfQblr

Pré |
https://drive.google.com/drive/folders/1eq-xZgRB99HBPI4TZVivymwheFoX04KL

Prell
https://drive.google.com/drive/folders/1dGtLi7ViicCMycsR47GkafG3E2EJ4Cqg2

Meta: Garantir o atendimento de qualidade as criangas, comunidade e funcionarios no periodo
de suspensao de aulas presenciais devido ao COVID-19.

Etapa: Comunicagdo com as familias e criangas

Descrigdo:

Neste periodo realizamos a comunicacdo com as familias através de cartazes e contato
telefénico.

Realizamos a busca ativa por meio de telefonema e todos optaram pelo whatsapp como melhor
ferramenta para nos comunicar.
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Criamos um grupo de whatsapp para cada sala, onde pudemos ter um contato mais préximo e
imediato ja que as informacdes chegam mais rapido por este aplicativo de comunicacéo.

Por meio dele as professoras podem enviar videos, audios, fotos, recados e recebem as
devolutivas das propostas realizadas pelas familias e criancas.

Meta: Garantir o atendimento de qualidade as criangas, comunidade e funcionarios no periodo
de suspensao de aulas presenciais devido ao COVID-19.

Etapa: Formagao dos funcionarios dos diferentes segmentos

Descrigao:

Realizamos a formagéo dos funcionarios de forma presencial seguindo os protocolos de
segurancga.

Formacéao dos professores foi realizada de forma on-line pelo whatsapp.

Documentacao Pedagodgica

Pedagogia dos sonhos

Relatério de acompanhamento

Documentacao Pedagédgica - A importancia do registro

Meta: Garantir o atendimento de qualidade as criangas, comunidade e funcionarios no periodo
de suspenséao de aulas presenciais devido ao COVID-19.

Etapa: Protocolo de higienizacdo

Descricao: Fizemos a leitura das orientagdes e cumprimos todos os protocolos de seguranga e
higiene:

Alcool em gel disponivel em cada ambiente da unidade escolar;

Distanciamento seguro;

Uso de mascaras.

Limpeza dos espagos também foi intensificada.

Meta: Garantir o atendimento de qualidade as criangas, comunidade e funcionarios no periodo
de suspensdo de aulas presenciais devido ao COVID-19.

Etapa: Entrega das marmitas

Descrigao:

Seguimos diariamente o cardapio enviado pelo setor de merenda escolar, as cozinheiras
seguem todos os protocolos de higiene, as refeicdes sado colocadas em marmitas individuais,
temos uma lista de controle de entrega, onde os responsaveis assinam a retirada todos os dias.
Durante a entrega também seguimos os protocolos de higiene e seguranca.

Neste més realizamos a entrega de 194 marmitas, no horario das 11h as 13h.
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ey PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

De MO8201% o 310820M5
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coragio de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1] Metzs Propostas
Q Plano de Trebalho proposio pelo CECOI Patronato busca quallicar lante a fomacao dos prodfissionan stuantes na inslituicio, quanlo o grojelos & i aividades
DITROSIAS 5 Tiangas, respeitande cada yma das faikas eldnas. Pam que esta guabdede sefa sicancada, foram racadas metas que visam alingie 5 objebivos
estabedecidos.

Confprme o Plono de Trabatho, proviamenie cntregue @ aprovads, gue compreende © penodo de vigor do Termo de Colaborado 05018, foram elaborados 2 (duss)
meatzs. A Mata 1 compreends “qualificar a formanggo dos professones e educadores da unidade, garantomds um ensing de quakidsde, respeitando &2 cardrheristicns o
compettncias de cada faa etina” {lem I do Plano de Trabaiw, CECO! Patronato, 2008); e a Mets 2, “qualificar as propostas ofenecidss 4 criancas por meio da
reestrutiracio ¢os planejamentos @ roling, bem como no imesimenta Nos 508005 & malekas ampiando & possibiidades de alivicades Didices oom monconaliddes
pedagigicas.” [ #em 3 do Planc de Trabalho, CECON Patronato, 2018)

2] Resultados Alcangados
Obsarvando-se as Metas 2, que envolvem gasios & uso oo dinhein lomeciio pels Prefeites de 5o José dos Campos, dentro do mits da agosio, werfica-se que

confome estabelacdo o Plano de Trabatho, o verba da Profeitera foi utilizada para:
- Fodha de panarmento, befn oimo pant os enessgos o ok rmhcondos

= Diespesss de NatUTeza recoments, como Sgua, iz, gas, belelone e andemat,
- Sendgns de mswsencio (de cquipamenios © prodial);

- Senvicos de Tercemos,

- Materlais de higlene  Bmpera,

- Mesnesterncio de Brinrpuedos do Pague,

= Compra de Brinquedos ¢ foqos pesagigicos,

- Materias pedagdgucos & da infoomstes,

- Mt Administrivg;

- Madicina do Teabalha,

- Littersilios de cozinha,

- Publicagho (batangn),

- Umiformes; @

- Alimentacio dos funciondnos.

D acordo com o5 prazes estabelecidos ro Flano de Trabalho, verifica-ae que, nos pedpdos descnilos no rekalono, o dinheir emprogadoe esf3 sendo viilizado de forms
efativa & aplicsdo conforme 8 demanda. Os gasios supraciades ectio devidaments descritos & cormpronados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento,
encamnhadas porvia digital & Gestso de Contrabos, que apde s, o G feteming ouregies, o aprovade pels Contabilidade,

3} Impacto das Actes nos indicadores do Projeto
Decle modo, compreesie-se gue (oo o e i nas squiscios o despesas apresentadas, vem de encontro a0 estabeleckdo em parcera com 3 Prefeiturs de
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S0 Josi das Campos © quer beneficior a socicdade por meic do acoimenio e educagio das oriantas asssttss,

Drantro dos obetneos pedagiopens propestos peks nelituscdo, verifcree ue o5 Rens citados no relatinc wim sendo rabalhados ao longo do mes de agestn,

= Atividades Desenvolvidas

1 | Propostas brincantes Completuds: 0,00 %
Metz Qualificar a formacSo dos professomes e educadores da unidste, garantindo um ensing de gualidade, respeilancs 25 caraderisticas ¢ compotingas de cada faixa etara.
Elapa Em TRC resfizar forrmacho poars guabficar a peopeatas brincantes resdizadas nos diferenles espacns, bom como a emganizacao de um conograma garantindo que todas as

crigngzs lonham acessn @ crics ambionies, endo como apoio a Proposta Curricular para Bomgrio, Matre Cumicutar da Educacio infantll, Base Mackona! Comum Curmicukar
DTS TEfEENCias.

Descrigao:

Resbizamos formachs sobe o bincar e 26 inleraiies, onde 82 educhdorss pucersm ofiar novas famas de bincar & brirtadoira &0 Cosomeas de b, foi muilo diverdido e prazernss
PEnizng ety ativichde, S5 aenifas COMETUINM perceber quie 28 Varaches podern & devenm scontecer Bary o srRuecmento s propostas,

Pontns de Atenc3o

Encaminhamentos:

2 | Escuta Completuds: 0.00 %

Metz Cualifcar a formacho dos professones: & educdones da unidade, garantinga um ensing de quslidade, respetando as caraciersticas e competincias de cata faia atina.

Etapa Reletr com os professarms @ oducadoms a importancia de inserir, escutar @ vafidar as criangas neste procasso para GUaEScar a5 [wopostas brincantes & s dos aspacos
Pl L

Descricho:

Em tfic estamos sempre mastrands 2 importincia de inserir, esotar ¢ validar a5 oingas om todos o5 processos dento da unidade escolar, pera que assim possamos quekficar =
ol & ko dos eipR:

Pontos de Atencio

Encaminhamentos:

3 | Avallagio Completude: 0,00 %%

Meta. Qualificar & lomag3o dos prolesonss « educxdores da unidade, garantindo um ensing de quabidade, respeitanto as caraclerislicas & competinees de cada fika ctania.
Etapa; Avaliar processuaiments com o5 professones @ educadores 3 fomacso, bem como & qualiicacso das propostas brincantes ealizadas COM 35 CRangas.

Desraicsn
A avalippies 550 realizadas penodicamente confonme cronograms de avelicho.

Pontos de Alencao:

Encaminhamentos

4 | Documentar Compietude: 0,00 %
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Meta Qualificar a formagha dos professores & educadonss da unidado, garantindo vm ensno de qualidade, mspoiando a5 caractanisticas & competéncias de ol B el
Elapa: Docomentar todo o processo formativo em o do TRC e sstemativar o ésstudos no Marcas da Unidade Escolar,

Descricio:

Todo 0 procosso fonmative & regisirado com folne, videos, regisin no aderno de sintese © no documenio Bsrcas.

Pontos da Alengio

Encaminhamentios:

5| Materisis Completuda: 0.00 %

IMata. Cusificar = propostas oferecstes b oriangas por meio da reestnduracio dos planciamentos ¢ roding, bem como ne ewesimento Nos espacns & materiais amplisndo as
s e ek e ot i s i

Efapa; Selecionas ¢ consiuir materiais que atendam as necessidades e interesses das Oiances de 3coio com o planeamenia,

Descricdo

Esza agio & malzada peniodicaments de acordo com a utilizacan dos matenss

Pontos de Aleng3o

Encamirhamentos

6 | Materisis Completuda: (.00 %
Meta: Qualificar as propostes oferecidas &5 cianGss por meso da resstruburacio dos phncmentos o rofing, Bem Como o Ivealimentn Nes espacos & muleais ampliando as
Elapa: Condeccions matsiam e iens pam as salas de aula o ambientes axtermos.

Descrican:

Ess agdo & & realizada de acordo com 85 neceseddades da wudade.

Pontes de Atercio

Encarmmbamerntos:

T | Parcerias Complotuda; 0,00 %

it Quulificor 25 propostas oferecidas 45 cnangas por meio da reestubiracio dos phmeiamentos & roling, Dam come no imvesEments nos BSpacos e matenais ampliando as

Liapa. Estabelecer parcenas com o= dilerenies setores para 0 onngueciments os propostas por meio de doaclo de maderiss & participec3o em eventos.

Descrigio:

Tirenes adpats prrCines COMO empiesas, parentas da shnos e fequentedones 63 ignesa, gue nos aiudm com doactes, 8030 entre amgos & PEiciacio nos svenlos esooles.

Positos de Alergdo.

Encaminhamentns:

8 | Reestruturagio Completuda; 0,0 %
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Pomtos de Adencio.

Encaminhamentos:

8 Avafiagio Completsde: 0,00 %

Mma.mammmmwmwmmmmemmmmmmwemmmu

possibidades de ativicades Kidicas com imoncionalidades pedagtagics.

Eih;la..WMmmMemmWSWMMQammmmﬁm

Descrivan

As avallacies ko resiadas penpdicamente conloame cronogruma do avaliagio.

Pontos de Alencso:

Encaminhamentos

10 | Documentar Completwda: 0,00 %
kleta Quadificar a7 propostas ofiefecites 5 oiangas por maie da resstnduracic dos panejamentos e rolina, Dem come N iInvestments m0s espans & maderisis ampliando as

Etapa Documentar lodo o procpsso @ sistematizar no Marcas s Uridacde Escolar

Descrigia
Tedd & processo & documentado mo Mareas da unidie,

Pontes de Alenciho

Encaminhamentos.

|~ Indicadores de Projeto

[ Galeria de Fotos

[2 Qutros Documentos

£= Proximas Atividades

3
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

De 01/09/2019 a 30/09/2019
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coragéo de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formagao dos profissionais atuantes na instituicdo, quanto os projetos e as atividades
propostas as criangas, respeitando cada uma das faixas etarias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tracadas metas que visam atingir os objetivos

estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o periodo de vigor do Termo de Colaboragéo 05/18, foram elaborados 2 (duas)
metas. A Meta 1 compreende “qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e
competéncias de cada faixa etaria” (item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, “qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da
reestruturacé@o dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de atividades ludicas com intencionalidades
pedagdgicas.” ( item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018)

2| Resultados Alcancados

Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de Séo José dos Campos, dentro do més de setembro, verifica-se que
conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:
- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas;

- Despesas de natureza recorrente, como agua, luz, gas, telefone e internet;

- Servigcos de manutencéo (de equipamentos e predial);

- Servigos de Terceiros;

- Materiais de higiene e limpeza;

- Manutengéao de Brinquedos do Parque;

- Manutencéo e material de piscina;

- Materiais pedagdgicos e de informatica;

- Material Administrativo;

- Utensilios de cozinha;

- Passeio pedagogico;

- Uniforme; e

- Alimentagéao dos funcionarios.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatério, o dinheiro empregado esta sendo utilizado de forma
efetiva e aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estdo devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento,

encaminhadas por via digital a Gestao de Contratos, que apos analise, e se necessario corregdes, sera aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo o esforgo aplicado nas aquisicoes e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de

Séo José dos Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educagéo das criancas assistidas.
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Dentro dos objetivos pedagdgicos propostos pela instituigao, verifica-se que os itens citados no relatério vém sendo trabalhados ao longo do més de setembro.

i= Atividades Desenvolvidas

1| Reunides formativas para os pais Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formag&o dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.

Etapa: Planejar reunies de pais formativas que atendam as necessidades e interesses das familias, bem como a compreensao e a valorizagéo do brincar na Educagao Infantil.
Descrigao:
Estamos planejando para a préxima reunido de pais, uma conversa sobre "Limites", visto que as familias estdo com bastante dificuldade nessa questéo.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

2 | Avaliacao Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formagéo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.

Etapa: Avaliar processualmente com os professores e educadores a formagao, bem como a qualificagdo das propostas brincantes realizadas com as criangas.
Descrigao:

A formagéo vem seguindo as orientagdes da SEC, as professoras estéo tendo a oportunidade de participar de palestras e formagdes fora da Unidade Escolar, o que qualifica mais

ainda seus conhecimentos, e as propostas brincantes sédo avaliadas durante o desenvolvimento das atividades.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

3 | Planejamento Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as
possibilidades de atividades ludicas com intencionalidades pedagdgicas.

Etapa: Elaborar e/ou reestruturar os planejamentos tendo como foco o olhar atento a escuta das criangas.
Descrigao:
Os planejamentos s&o reestruturados de acordo com a necessidade das criangas.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

4 | Necessidade das criancas Completude: 0,00 %
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Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espacos e materiais ampliando as
possibilidades de atividades ludicas com intencionalidades pedagdgicas.

Etapa: Selecionar e construir materiais que atendam as necessidades e interesses das criangas de acordo com o planejamento.

Descrigao:

Neste més revitalizamos todo o parque com pintura nova e troca das madeiras.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

|+ Indicadores de Projeto

[d) Galeria de Fotos

[3) Outros Documentos

= Proximas Atividades

AMANDA MAGALHAES AZEVEDO LOPES ELAINE DAS CHAGAS COELHO
Responsavel Técnico Responsavel pela Entidade

CPF 334.768.868-67 CPF 961.897.037-04

RG 34.332.498-2 RG 06.657.139-9
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B8 PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

De 0110020159 a3 31107219
Projeto: Sociedade de Assis & Cultura Sagrado Coragao de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Surnario Gerencial

1| Metas Propostas
O Pleno de Trabalho proposio pele CECOH Patronats busca gualificar tanto a formag3o dos profissicnals stuantes na insluicin, quanto ob projelas e @5 athvdades
propostas &8s criancas, respeitando cads uma das faixas etdrizs. Para que esta qualidade segs alcancada, foram tragadas mebss que visam alingir os objetivos
astabalecdos,

Carforrme o Plana de Trababha, prviamonto antrogue 8 apmvado, gue compreande o perfodo de vigor do Termo de Colaboragdo 05018, foram etaborados 2 (dubs)
mates. A Meta 1 compreende “qualificar a formacio dos professores e educadores da unidade, garantomdo wm ensing g cualidade, recpeitands &% carmchesics o
compatincias de cada faia etE@na” (tem 3 do Plano de Trabalho, CECON Patonato, 2018); e a Mets 2, “qualficar &= propostas oferscides ds criances por meio da
reestruturagho dos planejamentes e roting, bam como no investimente nos espagos e materials amplands as possibilidades de afividades Wdicas com intencionalidades
pedagigicas.” | tem 3 do Plano de Trabalho, CECOI Paronato, 2018}

2| Resultados Alcangados
Chsenando-sa a5 Metas 2, que envolvem gasios & uso do Enheirs farmecido pels Prefeitus de Sio José dos Campos, dentro do més de outubno, venfica-ce gue

carfarme extabsalecide no Plans de Trabalho, a verba da Prefoitura foi utfzada para
= Felha de pagamenta, bem como pas of encargos a ela réaconadas,

- Despesas de natweza recomente, comao 2gua, Uz, gas, elelone & ntermet,
= Servigos de manuten;ao (de cquipamentos e predial);

- Sendpos de Terosnoa,

- Matarial Esportivo;

= Mtz s higiena £ Bmpeza;

= Matenais pedagodgicos & de informatica;

- Material Administrativo;

= Ltenisi@iios de cozinha;

- Prssaio pedanhmcn,

- Recarga de extintores;

= Linifgrme; &

- Amantagan dos MeCionarnas.,

De acordo com o= prazos estabalecidos no Pleng de Trabaio, vorifica-so gue, nos pariodos descritos no relatdrio, o dinheins empregado est sendo ulilizado de foma
efediva ¢ aplicado conforme a demanda, Os gasios supracitados estic devidaments descriios e comprovadas, mediante Molas Fscais ¢ comprovanies de pagaments,
nncaminhadas por via dightal & Gest3o de Contratos, que apds andlise, e se necessano comegbes, serd aprovada pela Contabilidade,

H Impacio das Agtes nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compeaende-se qua todo o esforgo aplicado nas aquisighes e despesas apresentades, wim de enconlro a0 estabelacido em parceria com a Prefeitura da
580 José dos Campos e quer beneficiar a socedade por meio do acohimento & adecacio das criangas assistidas.
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Dentro dos objelives pedagigices propostos pela instituicso, verifica-se quiz 0% iters dlados no relatdnio vém sendo rabaliados a0 lengo do més de outubra.

£= Atividades Desenvolvidas

1 | Reunides formativas para os pais Completude; 0,00 %

Mata. Qualificar a formagSs dos professores e educadores da unidade, garantinde um ensing de qualiide, respefiandn as caracteristicas & compebincias di cods fais atéia,
Etapa: Flanejar reunites de pais formativas que atendam as necessidades e interesses das familias, bem como a compreensdo e & valérizato do brincar na Bducagso Infantil.

Descricho.

Em todas as reunides e pais ralizadas meste ano, buscamos sempre insenr uma atividade formativa para atendiclos em suas necessidades o Emeresses. As profasaoras sempre
segararn algum mabesind come; lexios ¢ videos, que valorizam o brncar na egucacio infantl e 3 participacdo dos pais na vida oscolar das ciangas.

Pontos de Atengzio

Encaminhamentas

2 | Avaliagio Complotude: 0,00 %

Meta: Cheslific & formagio dos professones e educadores da unidade, garantinds um ensing de qualidade, respaitando as caracleristicss: e competincas de cada fala etira.
Etapa. Avaliar processualments com os professores & educadores a formacko, bom como a qualificacio das propostas brincantes realizadas com a5 criangas.

Descricdo:

As avaliapies das fomagies s3o realiadas 3 cads encgntno que particpamos, @ diante de todos os contelidos estudados, qualificamos as propostas brincantas gue S50
TEAEREUES COM A% CHREINCES.

Pontos de Atencio

Encaminhamenios:

3 | PMlanejamento Completude: 0,00 %
Teta: Qualificar as propostas olerecidas ds cfangas por moio da eesirutwacio dos planejamentss & roting, bem como no investiments nos espagos & matenaiz ampliands as
passibilidades de atividades hdkcas com intencionafiddes pedagogicas.

Etapa; Elaborar efeu reestiniturar o planajamentos {enda como foco o olhar atanto 4 esculs das crianes,

Descricho:

A reestnituragdio dos planejarentas ¢ roting, s5o realizadas de acordo com a nectssidade das oiancas & sempre com o olhar alendo 3 cscuta. Neste més as criangas restizaram
a faira da Pedagoia dos Sonhos ¢ como condesio do progeto, escolbersm pinkar urn fravadinguas no muro do pargue, eles adoraram realizar esta atividade pois cada um fer do
seu Jeito. Fai mudlo gratifiamie ver o envolvimento @ a participacso delas,

Pontos de Atencio:

Encaminhamentos:

4 | Materiais Completude; 0,00 %
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Medz: Cualificar as propestas oforecidas 45 ciangas por meio da reestruluracde dos planejamentss ¢ rling, bem come na investimento nos ospagos & materiais ampliando as
possibilidades de atividades lidicas com intencionalidates pedagogicas,
Elapa: Selecionar @ construir matesiais que dendam a5 necessidades ¢ imteresses das criangas de acardo com o plenejaments.

Dascrigio;

Fizemes uma omanizacho dos maleniais no depdsito de brinquedos e selecionamos alguns matensis para 29 salas de aula & para ultizacdo também ne contra twmo, bringuedas
giiprenciados & jogos.

Pontos de Atengio:

Encamenhamentos

5| Parcerias Complatude: 0,00 %
Mata: Cualificar as propostes ofereckdas 85 NENGas por meic da reesuuracio dos planeamentos & roling, Dem coma no Imestimeanto nos espalos e materiic ampliando as
pessibilidatdes ge atvidetes ldicas com intenconalidates pedagligicas.

Flapa: Estabelecar parcedias com as familias par o snsquackmonts das propestas por maio de materiais de pesguisa, livies, bringuadas, entra outros.

Descrichio

Nogsn unidade eseolar lem uma boa parteria com e familias o sempre que necessitames de sgum matenal ou sté mesmo doacio de brinquedos podemos contar com a ajuds
dalax,

Pantos de Atenco

Encaminhamenios

6 | Confeccio da matariais Complatuda: 0,00 %
Metz: Cualficar 25 propostas alerecidas 33 criangas por meio da reestruturacio dos plangjamentes ¢ rating, bom como no investiments nos espagos 8 Materdals amplando a5
posshifidades de aividades lodicas com intencionalidades pedagdgicas.

Etapa. Confeccionar materiais & Bons peva a5 salas de aula & ambientes extemos.

Destricdo

As professoras & educadoras raformaram alguns tepedes &a caks, reorganizaram a casinha e castelo foram realiradas com 25 oencas no contra tumo oficines com matorises ndo
estndurados, o pangue Tol revitalizadn e o bringueda da Jrea verdelol pintada.

Porntos da Alengho.

Encaminhamentos:

7 | Parque com intervengio Completude: 0,00 %
Mets Oualficar as propostas oferecidas &5 criangas por meio da reestuluscio dos plnejarmentos ¢ roing, bam como no investimento nos espacos & matensis ampliando as
poesibilidades de atividades Mdicas com inlenciornalidades pedegogicas.

Etapa Adguird bringuodos o malorisls pars 0 parque com mservencao.

Descrico:

Meste mis afetuamas o compr de 3 condis grandes para UiliZacko no parque com intenmenc,

Pontos de Atencio:

Encaminhamentas.
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B | Parcerias Completude: 0,00 %
hlata. Qualficar gs propostas oferecidas &s criangas por meio da reestruturacio dos plansjamentos & roting, bem como no mestimento Nos espagos & matenss amplisndo a8
possiblidades de stvidades lidices com iMenconalldades pedegbgicas.

Etapa Estabolecer parcesias com of diferonlos Selonss para o enriquecments das propestas por moso de doagio de malerais e paficipacio em cventos,

Descricio:

Recabemos algumas doacdes da bringuados o ivmos infants do Coldgio Infuto 580 Josd o tambdm da equps do Resgate Tamoios neste mas das criangas.

Pontos de Atancio:

Encaminhamaentos:

9 | Avaliacio Complotude: 0,00 %
Meta Qualificar as propostas oferecites o cRanGas por men da reestruturacio dos plansgamentcs & rotina, bem coma no imestimento nos cspagos & materais ampliands as
possibilidades de atividades Kdicas com intencionalitades pedagdgicas.

Etapa: Avaliar procassualmente com os professores o educadones os planefarmenios, 2 ulilizacao dos mateniais @ a organizagso da roting considerando as criangas.

Descricdo

Az avalioios dos plancjamontes slio realizadas de acordo tom @ necessidade das orisngas assm como maleis e ofganZacio dn roting & dos espaies,

Pantos de Atencao.

Encaminhamentos

10 | Documentar Complatude: 0,00 %

Bleia; Crualifcar as propostas oferecidas & crangas por meio da reestruluracit dos planeiamentos & roling, Dem como no investimento nos espacos & materizlzs amplianso as
possibilidades do atividodes; Kaficas: com inlencienablades pedanhgicas,
Elapa Documentar todo o processo e sistematizar no Marcas da Unidade Escobar,

Descrigio
Todas &5 aghes constem no MARCAS da unidede escolar.

Pontos de Alencio

Encaminhamenios

|+ Indicadores de Projeto

[ Galeria de Fotos

[ Outros Documentos

= Praximas Atividades
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

De 01/11/2019 a 30/11/2019
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coragao de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formac3o dos profissionais atuantes na instituicdo, quanto os projetos e as atividades
propostas as criangas, respeitando cada uma das faixas etdrias. Para que esta qualidade seja alcancada, foram tragadas metas que visam atingir os abjetivos

estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o periodo de vigor do Termo de Colaboragao 05/18, foram elaborados 2 (duas)
metas. A Meta 1 compreende “qualificar a formagao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e
competéncias de cada faixa etaria” (item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, “qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da
reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de atividades ludicas com

intencionalidades pedagdgicas.” (item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018)

2| Resultados Alcangados

Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fomecido pela Prefeitura de Sdo José dos Campos, dentro do més de novembro, verifica-se que
conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:
- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas;

- Despesas de natureza recorrente, como agua, luz, gds, telefone e internet;

- Servigos de manutencao (de equipamentos e predial);

- Servigos de Terceiros;

- Materiais de higiene e limpeza;

- Materiais pedagogicos e de informatica;

- Material Administrativo;

- Utensilios de cozinha;

-AVCB; e

- Alimentacao dos funcionarios.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatério, o dinheiro empregado estd sendo utilizado de
forma efetiva e aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estdo devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de

pagamento, encaminhadas por via digital & Gestao de Contratos, que apos analise, e se necessario corregdes, serd aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo o esforgo aplicado nas aquisigées e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura

de S&o Jose dos Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educagéo das criangas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagogicos propostos pela instituicdo, verifica-se que os itens citados no relatério vém sendo trabalhados ao longo do més de novembro.
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i= Atividades Desenvolvidas

1| Planejamentos Completude: 0,00 %
Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturacéo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as
possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades pedagdgicas.

Etapa: Elaborar e/ou reestruturar os planejamentos tendo como foco o olhar atento & escuta das criangas.

Descrigéo:

Os planejamentos estao sendo reestruturados ao longo de todo o ano, com base nos estudos em tfc, tendo sempre como foco o olhar atento & escuta das criangas.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

2 | Materiais Completude: 0,00 %
Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturacéo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espages e materiais ampliando as
possibilidades de atividades ludicas com intencionalidades pedagégicas.

Etapa: Selecionar e construir materiais que atendam as necessidades e interesses das criangas de acordo com o planejamento.

Descrigao:

De acordo com os planejamentos, selecionamos e construimos os materiais para os espagos internos e extemos da unidade, atendendo sempre os interesses e necessidades das

criangas.

Pontos de Atencgao:

Encaminhamentos:

3 | Parcerias Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as
possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades pedagdgicas.

Etapa: Estabelecer parcerias com as familias para o enriquecimento das propostas por meio de materiais de pesquisa, livros, brinquedos, entre outros.
Descricao:

Esta parceria é de grande importancia para nés, as familias estao sempre colaborando com o que pedimos, materiais reciclaveis, brinquedos, até mesmo uniformes para doacao

a outras familias.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

4 | Confeccdo de materiais Completude: 0,00 %
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Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criancas por meio da reestruturacdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espacos e materiais ampliando as
possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades pedagégicas.

Etapa: Confeccionar materiais e itens para as salas de aula e ambientes externos.
Descricao:
Os materiais e itens para as salas de aula e ambientes externos, estdo em constante confecgio, tapetes, maobiles, murais, jogos entre outros.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

5 | Parque com intervencdo Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas s criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as
possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades pedagogicas.

Etapa: Adgquirir brinquedos e materiais para o parque com intervengao.
Descricao:
Foram adquiridos boias (espaguete) para uso das criangas no contraturno.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

6 | Parcerias Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas s criangas por meio da reestruturagio dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as
possibilidades de atividades ltidicas com intencionalidades pedagdgicas.

Etapa: Estabelecer parcerias com os diferentes setores para o enriquecimento das propostas por meio de doagdo de materiais e participacdo em eventos.
Descrigao:
Recebemos do Instituto S0 José uma doagao de brinquedos, que foram arrecadados pelos proprios alunos, em prol da Creche Patronato.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

7 | Documentar Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagao dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as
possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades pedagogicas.

Etapa: Documentar todo o processo e sistematizar no Marcas da Unidade Escolar.
Descrigao:
Todo o processo foi documentado e sistematizado no Marcas da unidade.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

|+ Indicadores de Projeto
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[:a) Galeria de Fotos

[3) Outros Documentos
Nome Observagoes
1= Proximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrigdo

4
AMANDA MAGALHAES AZEVEDO LOPES ELAINE DAS CHAGAS COELHO
Responsavel Técnico Responsavel pela Entidade
CPF 334.768.868-67 CPF 961.897.037-04

RG 34.332.498-2 RG 06.657.139-9

pag. 4 ' N 13/12/19 12:45



e PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES
De 01/12,2019 a 31/12/2019

Projeto. Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coracao de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1] Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formacéo dos profissionais atuantes na instituicas. quanto os projetos e
as atividades propostas as criancas. respeilando cada uma das faixas etarias. Para que esta qualidade seja alcancada, foram tracadas metas que
nsam atingir os objelivos estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o periodo de vigor do Termo de Colaboracao 05/18, faram
elaborados 2 (duas; metas. A Mela 1 compreende “qualificar 8 formagao dos professores e educadores da unidade garantindo um o de
nualidade, respettando as caracteristicas e compeléncias de cada faixa etana’ (item 2 do Plano de Trabalho, CECOl Patronato. 2018} e a Meta 2.

Kiiat

“qualficar as proposias oferesidas as criancas por meio da reestruturacdo dos planejamentos e rotina, bem como na nveslimenio nas espacos &
materiais amphando as possibildades de atividades ludicas com intencionalidades pedagdgicas.” { item 3 do Planc de Trabalho. CECOI Patronato.
2018)

2} Resuitados Alcancados
Observando-se as Metas 2. que envolvermn gastos e uso do dinheiro lorecide pela Prefeiura de Sao Jose dos Campos. dentro do més de dezembro.
verifica-se que

conforme estabelecido no Plano de Trabalho a verba da Prefeitura for utilizada para:
- Folha de pagamento, bern como para os encargos @ ela relacionadas

- Despesas de natureza recorrente. como agua. luz. gas. telefone e internet:

- Servicos de manutengdo (de equipamentos e predial)

- Servigos de Terceiros,

- Materias de higiene e limpeza

- Mateniais pedagogicos e de informatica:

- Material Administrativo;

- Utensilios de cazinha: e

- Alimeniacao dos funcionarios.

De acorgo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verfica-se gue. nos periodos descritos no relatorio, o dinheiro empregado ¢3ta sendo
utihizado de forma efetiva ¢ aplicado confarme a demanda. Os gastos supracitados estac devidamente descritos ¢ comprovades., modiante Notas
Fiscais e comprovanies de pagamento, encaminhadas por via digital a Gestao de Contratos, cue apds analise. e se necessarn corecies. serd
aprovada pela Contabilidade.

3] Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto
Deste modo. compreende-se gue todu o esforco aplicado nas aquisicoes ¢ despesas apresentadas. vém de encontro ac estabelecido em parcenia
com a Prefeitura de S3o José dos Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acoltimento e educacdo das cnancas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagogicos propostos pela instituigds
dezembro.

verifica-se que os itens citades ne relaians vém sendo trabalhados ao lonagn do mes de

i= Atividades Desenvolvidas
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1| Reunides formativas para os pais Completude: 0.00 “

Meta Qualificar a formacao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade. respeitando as caracteristicas e compeléncias de
cada faixa etaria.
Elapa: Planejar reunides de pais formativas que atendam as necessidades e inleresses das familias, bem como a compreensao e a valonzacao do brincar na
Educagao Infantil.

Descricao

Neste més realizamos as reunides de pais das oito salas do ano de 2019 e tambem dos alunos novos para 2020, ulihzamos como recurso o datashow, onde
exibimos um video de todos os momentos que passamos durante o ano. as atividades desenvolvidas e uma mensagem reflexiva ao final do video. Os pais
saram muito satisfeilos e com a ansiedade para voliar em 2020. Falamos sobre a Proposta Pedagogica e a valorizacao do brincar, durante a apresentacan
das fotos.

Pontos de Ateng:

Encaminhamentos

2 | Avaliagao Completude: 0.00 ¢

Mela: Qualificar a formacdo dos professores e educadores da unidade. garantundo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas € competéncias de
sada faixa etana.
ttapa. Avaliar processualmente com os professores e educadores a formacao, bem como a qualificagdo das propostas brincantes realizadas com as

cHancas.
Descricao
Foram realizadas avaliagdes com a equipe ao fongo do ano.

Fontos de Atencao:

Encaminhamentos

3 | Parcerias Completude: 0.00

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por nveio da reestruturagao dos planejamentos e rotina. bem como no investimento nos espagos ¢
materiais ampliando as possibilidades de atividades ludicas com intencionalidades pedagogicas.

Etapa: Estabelecer parcenas com as familias para o enriquecimento das propostas por meio de materiais de pesauisa, livros pringuedos. entre outros
escricao
Neste maes. pudemos contar com a parceria das familias com s doagao de roupas sapatos uniformes e objetos vanados para o nosso bazar beneficente

Pontes de Atencao

(Y

Encaminhamentos:

[« Indicadores de Projeto

aleria de Fotos
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1 Outros Documentos
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Reuniaa de pais 2019.pdf
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