


















































RELATÓRIO DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES

De 01/09/2019 a 30/09/2019

Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coração de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC Nº 05/18

Sumário Gerencial

1| Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formação dos profissionais atuantes na instituição, quanto os projetos e as atividades

propostas às crianças, respeitando cada uma das faixas etárias. Para que esta qualidade seja alcançada, foram traçadas metas que visam atingir os objetivos

estabelecidos.

 Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o período de vigor do Termo de Colaboração 05/18, foram elaborados 2 (duas)

metas. A Meta 1 compreende “qualificar a formação dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as características e

competências de cada faixa etária” (item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, “qualificar as propostas oferecidas às crianças por meio da

reestruturação dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espaços e materiais ampliando as possibilidades de atividades lúdicas com intencionalidades

pedagógicas.” ( item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018)

2| Resultados Alcançados
Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de São José dos Campos, dentro do mês de setembro, verifica-se que

conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:

- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas;

- Despesas de natureza recorrente, como água, luz, gás, telefone e internet;

- Serviços de manutenção (de equipamentos e predial);

- Serviços de Terceiros;

- Materiais de higiene e limpeza;

- Manutenção de Brinquedos do Parque;

- Manutenção e material de piscina;

- Materiais pedagógicos e de informática;

- Material Administrativo;

- Utensílios de cozinha;

- Passeio pedagógico;

- Uniforme; e

- Alimentação dos funcionários.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos períodos descritos no relatório, o dinheiro empregado está sendo utilizado de forma

efetiva e aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estão devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento,

encaminhadas por via digital à Gestão de Contratos, que após análise, e se necessário correções, será aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das Ações nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo o esforço aplicado nas aquisições e despesas apresentadas, vêm de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de

São José dos Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educação das crianças assistidas.

pág. 1 10/10/19 10:52



1 | Reuniões formativas para os pais Completude: 0,00 %

2 | Avaliação Completude: 0,00 %

3 | Planejamento Completude: 0,00 %

4 | Necessidade das crianças Completude: 0,00 %

 Dentro dos objetivos pedagógicos propostos pela instituição, verifica-se que os itens citados no relatório vêm sendo trabalhados ao longo do mês de setembro.

 Atividades Desenvolvidas

Meta: Qualificar a formação dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as características e competências de cada faixa etária.

Etapa: Planejar reuniões de pais formativas que atendam as necessidades e interesses das famílias, bem como a compreensão e a valorização do brincar na Educação Infantil.

Descrição:

Estamos planejando para a próxima reunião de pais, uma conversa sobre "Limites", visto que as famílias estão com bastante dificuldade nessa questão.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Qualificar a formação dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as características e competências de cada faixa etária.

Etapa: Avaliar processualmente com os professores e educadores a formação, bem como a qualificação das propostas brincantes realizadas com as crianças.

Descrição:

A formação vem seguindo as orientações da SEC, as professoras estão tendo a oportunidade de participar de palestras e formações fora da Unidade Escolar, o que qualifica mais

ainda seus conhecimentos, e as propostas brincantes são avaliadas durante o desenvolvimento das atividades.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

Meta: Qualificar as propostas oferecidas às crianças por meio da reestruturação dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espaços e materiais ampliando as

possibilidades de atividades lúdicas com intencionalidades pedagógicas.

Etapa: Elaborar e/ou reestruturar os planejamentos tendo como foco o olhar atento à escuta das crianças.

Descrição:

Os planejamentos são reestruturados de acordo com a necessidade das crianças.

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:
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Meta: Qualificar as propostas oferecidas às crianças por meio da reestruturação dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espaços e materiais ampliando as

possibilidades de atividades lúdicas com intencionalidades pedagógicas.

Etapa: Selecionar e construir materiais que atendam as necessidades e interesses das crianças de acordo com o planejamento.

Descrição:

Neste mês revitalizamos todo o parque com pintura nova e troca das madeiras. 

Pontos de Atenção:

Encaminhamentos:

 Indicadores de Projeto

 Galeria de Fotos

 Outros Documentos

Nome Observações

 Próximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrição

AMANDA MAGALHÃES AZEVEDO LOPES

Responsável Técnico

CPF 334.768.868-67

RG 34.332.498-2

ELAINE DAS CHAGAS COELHO

Responsável pela Entidade

CPF 961.897.037-04

RG 06.657.139-9
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