PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

De 13/07/2018 a 07/08/2018
Projeto: Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragéo de Jesus - (CECOI, Creche Patronato)

Sumdério Gerencial

1] Metas Propostas
O Plano de Trabatho proposto pelo CECOt Patranato busca qualificar tanto a formagdo dos profissianais atuantes na instituigdo, quanto os projetos e as atividades propostas s
criangas, respeitando cada uma das faixas etérias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tragadas metas que visam atingir os objetivos estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o perfodo de vigor do Termo de Colaboragdo 05/18, foram elaborados 2 (duas) metas, A Meta 1
compreende “qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensine de qualidade, respeltando as caracteristicas @ competéncias de cada faixa etdria”
(itern 3 do Plane de Trabalho, CECOI Patranato, 2018); e a Meta 2, "qualificar as propostas cferecidas as criangas por meio da reestruturacio dos planejamentos e rotina, bem como no
investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de atividades [udicas com intencionalidades pedagégicas.” ( item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018),

2| Resultados Alcancados
Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e use do dinheiro fornecido pela Prefeitura de 530 josé dos Campos, dentre do més de julho, verifica-se que

conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura fol utilizada para:

- Folha de pagamento, bem coma para cs encargos a ela relacionadas, e pagamento de professores extras;
- Medicina do Trabalho;

- Despesas da natureza recorrente, como 3gus, luz, gds, telefone e internet;

- Servicos de manutencio {de equipamentos e predial;

- Materials de higiene e limpeza;

= Utensilios de Cozinha;

- Materiais pedagogicos e de informatica;

- Materiaal Administrativo; e

- Alimentagdo dos funcionarios.

De acardo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatério, o dinheiro empregado est4 sendo utilizado de forma efetiva e
aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estdo devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscals e comprovantes de pagamento, encaminhadas por via
digital 4 Gestdo de Contratos, que apds analise, e se necessarfo correcdes, serd aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das Acies nos Indicadores do Projete
Deste modo, compreende-se que todo o esforgo aplicado nas aquisicSes e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de SHo josé dos
Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educacdo das criancas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagégicos propostos pela instituigdoe, verifica-se que os itens citados no relatério vém sendo trabalhados ao longo de Julho.

i= Atividades Desenvolvidas

Projeto: Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracdo de Jesus - (CECOI, Creche Patronato)
P
N antos.

# Atividade Meta Ftapa Destricio Com et de Encaminhamentos
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#  Atividade

1 Elaboracdo do
cronograma
Etapa 1

2 Materiais n3o
estruturados

3 Repertoriar 0s

professores
4 Reunido de
Pals
5 Avaliagio

6 Documentar
TFC

7 Reestruturagdo
dos

planejamentos

Mot

Qualificar a formagac dos
professores e educadores da
unidade, garantindo um
ensino de qualidade,
respeitando as
caracteristicas e
competéncias de cada faixa
etdria. '

Qualificar a formag¢do dos
professores e educaderes da
unidade, garantindo um
ensino de qualidade,
respeitando as
caracteristicas €
competéncias de cada faixa
etéria.

Qualificar a formagdo dos
professores e educadores da
unidade, garantindo um
ensino de qualidade,
respeitandc as
caracteristicas e
competéncias de cada faixa
etiria,

GQualificar a formacdo dos
professores e educadores da
unidade, garantindo um
ensino de qualidade,
respeltando as
caraderisticas e
competéncias de cada faixa
etéria,

Qualificar a formagdo dos
professores e educadores da
unidade, garantindo um
ensino de qualidade,
respeitando as
caracteristicas e
competéncias de cada faixa
etdria.

Qualificar a formacdo dos
professores e educadores da
unidade, garantindo um
ensino de qualidade,
respeitando as
caracteristicas e
competéncias de cada faixa
etdria,

Qualificar as propostas
oferecidas s criangas por
meio da reestruturacdo dos
planejamentos e rotina, bem
como no investimento nos
85pagos e materiais
ampliando as possibilidades
de atividades ludicas com
intencionalidades
pedagogicas.

Etapa

Em TFC realizar formacdo para qualificar
as propostas brincantes realizadas nos
diferentes espagos, bem come a
organizagao ge um cronograma
garantindo gue tedas as crlangas tenham
acesso a estes amblentes, tende como
apoio a Proposta Curricular para Bergdrio,
Matriz Curricular da Educacde infantil,
Base Nacional Comum Curricular @ outras

referéncias.

Realizar oficinas com as educadoras ¢
professoras em TFC do uso e possibilidade
com materiais ndo astristurados.

Repertoriar os professores em formagdo
£OM Propostas que considerem os
interesses e necessidades da crianga,

visando a aprendizagem, o

desenvolvimenta e ampliagdo do

conhecimento de munda das criangas

Planejar reunies de pais formativas que
atendam as necessidades e interesses das
famflias, bem como a compreensdc e a
valorizagio do brincar na Educagao

Infantil,

Avaliar processualmente com os
professores e educadares a formacio,
bem como a qualificacda das propostas
brincantes realizadas com as criangas.

Documentar todo o processe formativo

em fivro do TFC e sistematizar os estudos

no Marcas da Unidade Escolar,

Elaborar efou reestruturar os

planejamentos tendo como foco ¢ olhar

atento a escuta das criangas,

Descricio

O tema do planc de formagac do ano de 2018 foi
suprimide em decorréncla da arientagdo recebida pela
Divisdo da Educagdo Infantil. Sendo assim, os estudos
da Proposta Curricular para Bergério e A Importandia
do Brincar serdo aberdados durante os encontros do

PNAIC e da BNCC,

Foi elaborado um cronograma para que as criangas
tivessem livre escolha nas oficinas da rotina Gnica. O
bergario também wutiliza 0s ambientes com maior
aproveitamento das propostas oferecidas assim como:
o solario, o playground, e a area verde.

0 tema do plano de formagao do ano de 2018 foi
suprirnido em decorréncia da orientagac recebida pela

Divisdo da Educagio Infantil,

Sendo assim, os estudes da Proposta Curricular para
Bergario e A importdncia do Brincar sesdo abordados
durante 05 encontros do PNAIC e da BNCC,

Sde
Completude

50,00

0,00

Nos estudos realizados até agora do PNAICe BNCCjd 50,00

conseguimos ampliar este repertdrio, com base nos
estudos as professoras realizaram propostas dentro
de sala como: cantos simbadiicos, organizagdo das
salas e escalha dos temas a serem estudades. Com
isso foi realizado o "dia da Familia na Escola” onde

foram oferecidas oficinas e atividades para envolver

toda a familia.

As reunides de pais, sempre tém temas especificos,
de acordo com a necessidade observada em nossa

comunidade.

50,00

As formagdes sdo avaliadas a cada encontro de TFC, j& 50,00

as propostas brincantes sdo avaliadas de acordo com

05 estudos realizados.

© processo formativo & documentado em todo
encontro de TFC, nos cadernos de registros de cada
segmento, fotos, videos, além do documento MARCAS
que estd sendo elaborade Juntamente com a equipe

docente,

A reestruturagio dos planejJamentos, 5o feitas
sempre que necessario, Levando em consideragdo a
escuta das criangas, Gvemos que reestruturar nossoe
planejamento para a época da Copa, pois as criangas
estavam em ritmo de futebol e quertam também
acompanhar os dlas de jogos, assim organizamos a
escola para que pudessemos proporcionar este
momento marcante que foi a Copa do Mundo 2018,
Temos certeza gue essa experiéncia fara parte das

histérias de cada um deles,

50,00

50,00

Pontos
de

Atencio

Encaminhamentos



Projeto: Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagradh

# Atividade

8 Construgdo de

materiais
9 Joges
10 Livros

11 Ambientes
externos

12 Pargque com
intervencdo

13 Parcerias

Meta

Qualificar as propostas
oferecidas as criangas por
meio da reestruturagdc dos
planejamentos e rotina, bem
como no investimento nos
espagos e materiais
ampliando as possibilidades
de atividades iidicas com
imtencionalidades
pedagbgicas.

Qualificar as propostas
oferecidas as criangas por
meio da reestruturacdc dos
planejamentos e reting, bem
como no investimento nos
espagos & materiais
ampliando as possibilidades
de atividades idicas com

intencionalidades
pedagdgicas.

Qualificar as propostas
oferecidas as criangas por
meio da reestruturacdo dos
planejamentos e roting, bem
como no investimento nos
espagos e materiais
ampliando as possibifidades
de atividades lidicas com
intencionalidades
pedagégicas.

Qualificar as propostas
oferecidas as criangas por
meio da reestruturacdo dos
planejamentos e rotina, bem
como no investimento nos
espacos e materiais
ampliando as possibilidades
de atividades ladicas com
intencienalidades
pedagogicas.

Qualificar as propostas
oferecidas as criangas por
meio da reestruturagdo dos
planejamentos e rotina, bem
como ng investimento nos
espages e materiais
ampliando as possibilidades
de atividades ladicas com
intencionalidades
pedagdgicas.

Qualificar as propostas
oferecidas as criangas por
meio da reestruturagdo dos
planejamentas e rotina, bem
como no investimenta nos
espagos e materiais
ampliando as pessibilidades
de atividades lidicas com
intencionalidades
pedagogicas.

Ftapa

Selecionar e construir materiais gue
atendam as necessidades e interesses das
criangas de acordo com o planejamento.

Adguirir jogos pedagogicos para os
diferentes nivels,

Adquirir livros de diferentes géneros
atendendo todas as faixas etarias.

Cenfeccicnar materiais e itens para as
salas de aula e ambientes externas.

Adquirir brinquedos e materiais para o
pargue com intervengdo,

Estabelecer parcerias com as familias para
o enriquecimento das propostas por meio
de materiais de pesquisa, livros,
brinquedos, entre outros.

Coragao de jesus - {CECOS, Créche Patronato)

Descrigio

Fizemnos uma campanha com os pais para a
arrecadagdo de tampas, panelas e utenslios
domésticos, e com esses materiais foram construidos
0 parque sonoro e as calgadas sensorlais para o
bergario e pré.

Foram adquirides bichinhos de jardim e insetos em
miniatura, dinossauros de varios tamanhos e espécies.

100,00

Foram adquiridos 127 livros com a verba da 100,00
Sociedade & alguns titulos foram conseguidos através
de doagdo, Além disse, mais 100 livros para as salas

de aulas e manuseio dos alunos.

Fizemos uma campanha com 0s pais para a 50,00
arrecadagdio de tampas, panelas e utensilios

domésticos, ¢ com esses materiais foram construidos

0 parque sonero & as calgadas sensorlais para ¢

bercério e pré.

Foram adquiridos 30 unidades de bambo!é, cones
para realizagdo de circuitos e 35 bolas para premiagao
dos pais palpiteiros dos jogos da selegdo Brasileira.

100,00

Em parceria com uma empresa, consagulmos a
doagdo de 24 placas de tatame para o bergério L.

50,00
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# Atividade Meta Etapa Descricdo

14 Doagdes Qualificar as propostas Estabelecer parcerlas com os diferentes  Em parceria com os colégios Instituto S3o José e
oferecidas s criangas por setores para o enriquecimento das Unlvap estamos em processo de estude da
meio da reestruturagdo dos  propostas por meio de doagdo de necessidade da nossa entidade,

planejamentos e roting, bem  materials e participagio em eventos,

cormo ho investimento nos
espagos e materlais
ampliando as possibilidades
de atividades iudicas com
intencionalidades
pedagbgicas.

l#” Indicadores de Programa

l#* Indicadores de Projeto

8 Galeria de Fotos

{2 Outros Documentos

Nome ObservacBes

i= Proximas Atividades

Projeto: Sociedade de Assisténda e Cultura Sagrado Coragio de Jesus - (CECOI, Creche Patronato)

# Atividade
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

De 08/08/2018 a 10/09/2018
Projeto: Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coragdo de Jesus - (CECOI, Creche Patronato)

Sumaric Gerencial

1| Metas Propostas
0O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formagdo dos profissionais atuantes na instituicdo, quanto os projetos e as atividades propostas s
criangas, respeitando cada uma das faixas etérias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tragadas metas que visam atingir os objetivos estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado. que compreende o periodo de vigor do Termao de Colaboragdo 05/18, foram elaborados 2 (duas) metas. A Meta 1

compreende "qualificar a formacao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etéria®
(item 3 do Planc de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, “qualificar as propostas oferecidas 3s criangas por meio da reestruturacio dos planejamentos e rotina, bem como no
investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades pedagégicas.” ( item 3 do Plano de Trabatho, CECOI Patronato, 2018).

2| Resultados Alcangados
Observando-se as Metas 2, que envolvern gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de S3o josé dos Campos, dentro do més de agosto, verifica-se que

conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:

- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela refacionadas, e pagamento de professores extras;
- Medicina do Trabalho;

- Despesas de natureza recorrente, como gua, huz, gas, telefone e internet;

- Servicos de manutenc3o (de equipamentos e predial);

- Materiais de higiene e limpeza;

- Utensilios de Cozinha;

- Materiais pedagogicos e de informatica;

- Material Administrativo; e

- Alimentagao dos funcionarios.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatorio, o dinheira empregado esia sendo utilizado de forma efetiva e
aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estdo devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento, encaminhadas por via
digital a Gestdo de Contratos, que apds analise, e se necessario corregdes, serd aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se gue todo o esforco aplicado nas aquisi¢des e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de S3o José dos
Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educagdo das criangas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagégicos propostos pela instituigio, verifica-se que os itens citados no relatdrio vém sendo trabalhados ao longo de Agosto.

i= Atividades Desenvolvidas

1| Marcas Completude: 0,00 %



Meta: Qualificar a formagao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeilando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.
Etapa: Documentar todo o processo formativo em livro do TFC e sisternatizar os estudos no Marcas da Unidade Escolar.

Descrigdo:
Todo o processo formativo esta registrado em caderno separado de professores e educadores assim como no Marcas de Implementagao da BNCC.

Pantos de Atengao:

Encaminhamentos:

|+ Indicadores de Programa
l#* Indicadores de Projeto

Galeria de Fotos
[A Outros Documentos

i= Proximas Atividades

# Atividade Meta Etapa Descrigdo
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

De 11/09/2018 a 09/10/2018
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coracdo de jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumdrio Gerencial

1} Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formagao dos profissionais atuantes na instituicdo, quanto os projetos e as atividades propostas as
criangas, respeitando cada uma das faixas etérias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tragadas metas que visam atingir os objetivos estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o periodo de vigor do Termo de Colaboragdo 05/18, foram elaborados 2 (duas) metas. A Meta 1
compreende “qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria”
(item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, “qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no
investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades pedagdgicas.” ( item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018)

2| Resultados Alcancados
Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de S30 josé dos Campos, dentro do més de setembro, verifica-se que

conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:
- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas, e pagamento de professores extras;
- Medicina do Trabatho;

- Despesas de natureza recorrente, como agua, luz, gas, telefone e internet;

- Servigos de r 1¢ao (de equip os e predial);
- Materiais de higiene e limpeza;

- Utensilios de Cozinha;

- Materiais pedagégicos e de informatica;

- Material Administrativo; e

- Alimentacdo dos funciondrios.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatério, o dinheiro empregado esta sendo utilizado de forma efetiva e
aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estdo devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento, encaminhadas por via
digital a Gestao de Contratos, que apds andlise, e se necessario corre¢des, serd aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das Ag¢des nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo o esfor¢o aplicado nas aquisicbes e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com 2 Prefeitura de S3o José dos
Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educagdo das criangas assistidas.

Oentro dos objetivos pedagdgicos propostos pela instituicdo, verifica-se que os itens citados no relatério vém sendo trabalhados ao longo do més de setembro.

i= Atividades Desenvolvidas

1 | Parcerias Completude: 0,00 %

1de3 01/11/18 12:58



Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagao dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de
atividades ltdicas com intencionalidades pedagogicas.

Etapa: Estabelecer parcerias com os diferentes setores para o enriquecimento das propostas por meio de doac3o de materiais e participagdo em eventos.
Descrigdo:
Estabelecermnos algumas parcerias com empresas, escolas e lojas, onde fizeram doagdes de brinquedos e livros para a nossa escola.

Pontos de Atencéo:

Encaminhamentos:

2 | Familia parceira Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas s criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibiidades de
atividades ludicas com intencionalidades pedagogicas.

Etapa: Estabelecer parcerias com as famflias para o enriquecimento das propostas por meio de materiais de pesquisa, livros, brinquedos, entre outros.
Descrigao:
Em parceria com as familias, conseguimos materiais e utensilios domésticos para a reestruturagdo do parque sonoro e outros brinquedos para o bercario.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

3 | Reunides formativas para os pais Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.

Etapa: Planejar reunides de pais formativas que atendam as necessidades e interesses das familias, bem como a compreens3o e a valorizagdo do brincar na Educaco Infantil.

Descrigdo:

Aproveitamos também o Dia da Familia na Escola, e conseguimos uma Psicéloga para dar uma palestra com o tema “Relacionamento Pais e Filhos*, os pais gostaram muito e pediram outros
temnas.

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

l#* Indicadores de Programa

|2 Indicadores de Projeto

[ Galeria de Fotos

[3 Outros Documentos

i= Proximas Atividades

2de3 01/11/18 12:58
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGCAO DAS ATIVIDADES

De 10/10/2018 a 09/11/2018
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coracdo de jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1} Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formagdo dos profissionais atuantes na institui¢do, quanto os projetos e as atividades propostas as
criangas, respeitando cada uma das faixas etarias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tracadas metas que visam atingir os objetivos estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o periodo de vigor do Termo de Colaboragdo 05/18, foram elaborados 2 (duas) metas. A Meta 1
compreende “qualificar a formacao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria”
(item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, "qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturacao dos planejamentos e rotina, bem como no
investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de atividades Kidicas com intencionalidades pedagoégicas.” { item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018)

2| Resultados Alcangados
Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de S3o josé dos Campas, dentro do més de outubro, verifica-se gue

conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:
- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas, e pagamento de professores extras;
- Medicina do Trabalho;

- Despesas de natureza recorrente, como agua, fuz, gas, telefone e intemet;

- Servicos de ¢ao (de equip e predial};
- Materiais de higiene e limpeza;

-Uniforme;

-Recarga de extintores;

- Utensilios de Cozinha;

- Materiais pedagogicos e de informatica;

- Material Administrativo;

- Alimentagdo dos fundionarios; e

-Passeio Pedagégico.

De acordo com os prazos estabeleddos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatorio, o dinheiro empregado esta sendo utilizado de forma efetiva e
aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estdo devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento, encaminhadas por via
digital a Gestdo de Contratos, que apds analise, e se necessario corregdes, serd aprovada pela Contabilidade.

3} Impacto das A¢des nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo o esforgo aplicado nas aquisi¢des e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de S3o José dos
Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educagao das criangas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagogicos propostos pela instituicdo, verifica-se que os itens citados no relat6rio vém sendo trabathados ao longo do més de Outubro.

i= Atividades Desenvolvidas
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1 | Planejamento Compietude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formacdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etdria.
Etapa: Avaliar e qualificar o planejamento, consi {0 a formacgao e a escuta das criangas.

Descrigdo:

Foram feitas as avaliagdes para qualificacdo dos planejamentos para 2019, com base em nossos estudos nas formagdes e também a escuta e olhar atento as criangas. Priorizar o protagonismo
infantil e as interagdes.

Pontos de Atengado:

Encaminhamentos:

2 | Reunido de pais Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formacdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.
Etapa: Planejar reunibes de pais formativas que atendam as necessidades e interesses das familias, bem como a compreensao e a valorizag3o do brincar na Educacao Infantil.

Descrigdo:

Em nossa dltima reunido de pais, tratamos a respeito da importandia do brincar na Educa¢do Infantil e como ela ajuda no desenvolvimento das criangas desde os primeiros meses de vida.
Falamos também sobre saide, higiene e excesso de faltas.

Pontos de Atencao:

Encaminhamentos:

3 | Formagao Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéndias de cada faixa etaria.
Etapa: Avaliar proc ) com 0s profi s e educadores a formagao, bem como a qualificagdo das prop brincantes realizadas com as criangas.

Descrigdo:

A formag3o do ano de 2018 foi o estudo da Base Nadional Comum Curricular para a Educagao Infantil e o PNAIC, sugamos 0 maximo desses temas, 0 que nos ajudou muito a reestruturar os
planejamentos e as propostas brincantes, acreditamos que para 2019 teremos mais embasamento no assunto e com certeza iremos qualificar ainda mais as propostas realizadas com as criangas.

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

4 | Planejamento Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de
atividades lidicas com intencionali pedagogicas.

Etapa: Elaborar e/ou reestruturar os planejamentos tendo como foco o ofhar atento a escuta das criangas.

Descri¢do:

AT agdo dos planej foram reali tendo como foco o olhar atento a escuta das criangas, o interesse e o protagonismo infantil.

Pontos de Aten¢ao:

Encaminhamentos:

l#” Indicadores de Programa
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

De 10/11/2018 a 07/12/2018
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coragao de jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumario Gerencial

1| Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronato busca qualificar tanto a formagao dos profissionais atuantes na instituigdo, quanto os projetos e as atividades propostas as
criangas, respeitando cada uma das faixas etarias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tracadas metas que visam atingir os objetivos estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o periodo de vigor do Termio de Colaborag3o 05/18, foram elaborados 2 (duas) metas. A Meta 1
compreende “qualificar a formacdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria”
(item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, "qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturacao dos planejamentos e rotina, bem como no
investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades pedagégicas.” ( item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018)

2| Resultados Alcangados
Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de S3o José dos Campos, dentro do més de novembro, verifica-se que

conforme estabelecide no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:
- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas, e pagamento de professores extras;
- Medicina do Trabalho;

- Despesas de natureza recorrente, como agua, luz, gas, telefone e internet;

- Servicos de itencao {de equipamentos e predial);
- Materiais'de higiene e limpeza;

-Uniforme;

- Materiais pedagégicos e de informatica;

- Material Administrativo;

- Alimentag¢do dos funcionarios; e

-AVCB.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatério, o dinheiro empregado esta sendo utilizado de forma efetiva e
aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estao devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento, encaminhadas por via
digital 3 Gestdo de Contratos, que apds andlise, e se necessario corre¢des, sera aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das A¢Ges nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo ¢ esforo aplicado nas aquisicdes e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com a Prefeitura de S3o José dos
Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educag3o das criangas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagégicos propostos pela instituicao, verifica-se que os itens citados no relatério vém sendo trabalhados ao longo do més de Novembro.

i= Atividades Desenvolvidas

1 | Planejamento Completude: 0,00 %
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Meta: Qualificar a formagao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etdria.

Etapa: Avaliar e qualificar o planejamento, considerando a formagao e a escuta das criangas.
Descrigdo:
A avaliagao dos planejamentos foram feitas durante os estudos em TFC.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

2 | Avaliacdo Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formagao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.

Etapa: Avaliar processualmente com os professores e educadores a formagao, bem como a qualificagdo das propostas brincantes realizadas com as criangas.
Descri¢do:
A avaliagdo ocorreu durante o ano ao fim de cada encontro.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

3 | Documenta¢do Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formagao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.
Etapa: Documentar todo o processo formativo em livro do TFC e sistematizar os estudos no Marcas da Unidade Escolar.

Descrigao:
Todo o processo formativo foi documentado e arquivado.

Pontos de Ateng¢ao:

Encaminhamentos:

4 | Planejamento Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagao dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de
atividades ltdicas com intencionalidades pedagogicas.

Etapa: Fazer a reestruturac3o da rotina a partir da formagdo, tendo como foco as necessidades das criangas.
Descrigdo:
As reestruturagoes foram feitas durante o ano.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

5 | Avaliacdo Completude: 0,00 %
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Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagao dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de
atividades ludicas com intencionalidades pedagdgicas.

Etapa: Avaliar processualmente com os professores e educadores os planejamentos, a utilizacdo dos materiais e a organizac3o da rotina considerando as criangas.
Descri¢do:
A avaliagao aconteceu durante os estudos em TFC.

Pontos de Atengao:

Encaminhamentos:

|2 indicadores de Programa
|+ Indicadores de Projeto
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PREFEITURA DE SAO JOSE DOS CAMPOS

RELATORIO DE EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES

De 08/12/2018 a 31/12/2018
Projeto: Sociedade de Assis e Cultura Sagrado Coracdo de Jesus (CECOI, Creche Patronato) - TC N° 05/18

Sumadrio Gerencial

1| Metas Propostas
O Plano de Trabalho proposto pelo CECOI Patronate busca qualificar tanto a formagao dos profissionais atuantes na instituicdo, quanto os projetos e as atividades propostas as
criangas, respeitando cada uma das faixas etarias. Para que esta qualidade seja alcangada, foram tragadas metas que visam atingir os objetivos estabelecidos.

Conforme o Plano de Trabalho, previamente entregue e aprovado, que compreende o periodo de vigor do Termo de Colaboragdo 05/18, foram elaborados 2 (duas) metas. A Meta 1
compreende “qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria”
(itemn 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018); e a Meta 2, "qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagao dos planejamentos e rotina, bem como no
investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de atividades lidicas com intencionalidades pedagégicas.” ( item 3 do Plano de Trabalho, CECOI Patronato, 2018)

2| Resultados Alcangados
Observando-se as Metas 2, que envolvem gastos e uso do dinheiro fornecido pela Prefeitura de Sao josé dos Campos, dentro do més de dezembro, verifica-se que

conforme estabelecido no Plano de Trabalho, a verba da Prefeitura foi utilizada para:

- Folha de pagamento, bem como para os encargos a ela relacionadas, e pagamento de professores extras;
- Medicina do Trabalho;

- Despesas de natureza recorrente, como agua, luz, gas, telefone e internet;

- Servigos de manutencao (de equipamentos e predial);

- Materiais de higiene e limpeza;

-Uniforme;

- Materiais pedagégicos e de informatica;

- Material Administrativo; e

- Alimentagdo dos funcionarios.

De acordo com os prazos estabelecidos no Plano de Trabalho, verifica-se que, nos periodos descritos no relatério, o dinheiro empregado esta sendo utilizado de forma efetiva e
aplicado conforme a demanda. Os gastos supracitados estao devidamente descritos e comprovados, mediante Notas Fiscais e comprovantes de pagamento, encaminhadas por via
digital 3 Gestao de Contratos, que apds andlise, e se necessario corre¢des, serd aprovada pela Contabilidade.

3| Impacto das Agdes nos Indicadores do Projeto
Deste modo, compreende-se que todo o esforgo aplicado nas aquisi¢des e despesas apresentadas, vém de encontro ao estabelecido em parceria com 2 Prefeitura de S3o José dos

Campos e quer beneficiar a sociedade por meio do acolhimento e educagdo das criangas assistidas.

Dentro dos objetivos pedagogicos propostos pela instituicdo, verifica-se que os itens citados no relatério vém sendo trabalhados ao fongo do més de Dezembro.

= Atividades Desenvolvidas

1 | Avaliagao Completude: 0,00 %

pag. 1 04/01/19 09:40



Meta: Qualificar a formagao dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.

Etapa: Avaliar e qualificar o planejamento, considerando a formagao e a escuta das criangas.

Descrigao:

Conforme relatério anterior.

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

2 | Reunido de pais Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etdria.

Etapa: Planejar reunides de pais formativas que atendam as necessidades e interesses das familias, bem como a compreensdo e a valorizagdo do brincar na Educagdo Infantil.

Descrigao:

Conforme relatorio anterior.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

3 | Avaliar Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formag3o dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.

Etapa: Avaliar processualmente com os professores e educadores a formagao, bem como a qualificago das prop brincantes realizadas com as criangas.
Descri¢ao:
Conforme refatério anterior.

Pontos de Atencdo:

Encaminhamentos:

4 | Documentar Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar a formagdo dos professores e educadores da unidade, garantindo um ensino de qualidade, respeitando as caracteristicas e competéncias de cada faixa etaria.
Etapa: Documentar todo o processo formativo em livro do TFC e sistematizar os estudos no Marcas da Unidade Escolar.

Descrigao:
Conforme relatério anterior.

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

5 | Rotina Completude: 0,00 %
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Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagdo dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de
atividades ladicas com intencionalidades pedagdgicas.
Etapa: Fazer a reestruturacdo da rotina a partir da formacao, tendo como foco as necessidades das criancas.

Descrigao:
Conforme relatério anterior.

Pontos de Atengdo:
Encaminhamentos:

6 | Avaliagdo Completude: 0,00 %

Meta: Qualificar as propostas oferecidas as criangas por meio da reestruturagao dos planejamentos e rotina, bem como no investimento nos espagos e materiais ampliando as possibilidades de
atividades lidicas com intencionalidades pedagoégicas.

Etapa: Avaliar processualmente com os professores e educadores os planejamentos, a utilizagdo dos materiais e a organizagao da rotina considerando as crianqas.
Descrigao:
Conforme relatério anterior.

Pontos de Atengdo:

Encaminhamentos:

|2 Indicadores de Programa
|+ Indicadores de Projeto
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